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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2026/2027

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cadigo 501310

Denominacién (espafiol) |INGENIERIA DE REQUISITOS

Denominacion (inglés) | REQUIREMENTS ENGINEERING

Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria del

flilaceies Software por la Universidad de Extremadura
Centro Escuela Politécnica
Modulo Modulo Tecnologia Especifica en Ingenieria del Software
Materia Ingenieria del Software
Caracter Obligatorio ‘ ECTS | 6 Semestre 6°
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
] Lab. Quercus
José Angel Barriga Corchero (Ed. jose@unex.es
Investigacion)
Julia Gonzalez Rodriguez 28 (Ed. Telec.) juliagon@unex.es

Area de conocimiento Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento Ingenieria Sistemas Informaticos y Telematicos

Profesor/a coordinador/a
(si hay mas de uno)

José Angel Barriga Corchero

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS

CBO1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética. CB04: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
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CBO05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y
firmar proyectos en el ambito de la ingenieria en informatica que tengan por
objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en
el apartado 5 del Anexo Il de la resolucion de la Secretaria General de
Universidades de 8 de junio de 2009 (BOE de 4 de agosto de 2009) 2 para la
tecnologia especifica de Ingenieria del Software, la concepcidn, el desarrollo o
la explotacién de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

CG03 - Capacidad para disenar, desarrollar, evaluar y asegurar la
accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas, asi como de la informaciéon que gestionan.

CGO04 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y
software para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 del Anexo Il de la resolucion de la Secretaria
General de Universidades de 8 de junio de 2009 (BOE de 4 de agosto de 2009)
para la tecnologia especifica de Ingenieria del Software.

CGO08 - Conocimiento de las materias béasicas y tecnologias, que capaciten
para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las
que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGO09 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los
conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico
en Informética.

CG10 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacién de
tareas y otros trabajos analogos de informética, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 del Anexo Il
de la resolucién de la Secretaria General de Universidades de 8 de junio de
2009 (BOE de 4 de agosto de 2009) para la tecnologia especifica de Ingenieria
del Software.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS INGENIERIA SOFTWARE

CIS01: Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas
software que satisfagan todos los requisitos del usuario y se comporten de
forma fiable y eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan
normas de calidad, aplicando las teorias, principios, métodos y practicas de la
Ingenieria del Software.

CIS02: Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar los
requisitos software para satisfacer estas necesidades, reconciliando objetivos
en conflicto mediante la busqueda de compromisos aceptables dentro de las
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limitaciones derivadas del coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya
desarrollados y de las propias organizaciones.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO04: Capacidad de comunicacién escrita efectiva
CTO07: Capacidad de analisis y sintesis

Contenidos

DESCRIPCION GENERAL

Obtencion, especificacion y gestion de requisitos. Normas en ingenieria de
requisitos. Validacién de requisitos. Herramientas de ingenieria de requisitos.
Especificaciones detalladas de los sistemas software. Modelado de procesos
de negocio (BPMN).

Temario

Denominacion del tema 1: Introduccion y fundamentos de los requisitos

Contenidos del tema 1: 1.1. Introduccién a la Ingenieria de Requisitos 1.2. Principios
fundamentales de la Ingenieria de Requisitos

Descripcion de las actividades practicas del tema 1: Introduccién a la ingenieria de
requisitos

Denominacion del tema 2: Documentacion de requisitos

Contenidos del tema 2: 2.1. Entregables de la Ingenieria de Requisitos 3 2.2.
Entregables en lenguaje natural 2.3. Plantillas 2.4. Modelos (UML, BPMN...) 2.5. Otros
entregables

Denominacién del tema 3: Elaboracion de requisitos

Contenidos del tema 3: 3.1. Fuentes de requisitos 3.2. Elicitacion de requisitos 3.3.
Resolucién de conflictos 3.4. Validacion

Descripcion de las actividades practicas del tema 3: Elaboracion de requisitos

Denominacién del tema 4: Procesos y estructura del trabajo

Contenidos del tema 4: 4.1. Factores a considerar 4.2. Facetas de un proceso de
ingenieria de Requisitos 4.3. Procesos de Ingenieria de Requisitos

Descripcién de las actividades practicas del tema 4: Procesos de Ingenieria de
Requisitos

Denominacién del tema 5: Gestion de Requisitos

Contenidos del tema 5: 5.1. Ciclo de vida de los requisitos 5.2. Gestién de la
configuracion 5.3. Trazabilidad

Descripcion de las actividades practicas del tema 5: Gestion de requisitos
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Denominacién del tema 6: Herramientas
Contenidos del tema 6: 6.1. Herramientas para la Ingenieria de Requisitos

Denominacién del tema 7: Ingenieria de Requisitos y procesos agiles
Contenidos del tema 7: 7.1. RE@Agile
Descripcion de las actividades practicas del tema 7: RE@Agile

Actividades formativas

. Horas . .
e portome. | Grom | Actvidadespricicas | LY 0,
Tema Total GG CH L (o) S TP EP
1 23,25 6 3 0,25 14
2 23,25 9 0 0,25 14
3 53 11 15 1 26
4 11,75 2 1,5 0,25 8
5 15 3 1,5 0,50 10
6 8,25 1 0 0,25 7
7 12,50 2,5 1,5 0,50 8
Evaluacion 2 2
TOTAL 150 | 37,5 22,5 3 87

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

= En Clases tedrico-practicas en el aula. Clases expositivas para el desarrollo de los
contenidos fundamentales de las materias

= En Clases tedrico-practicas en el aula. Actividades breves, individuales o en grupo que
permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver problemas, facilitando Ia
participacion de los estudiantes

» En sesiones de laboratorio. Actividades practicas, sesiones de laboratorio guiadas,
seminarios de resolucion de problemas, etc. en grupos bajo la direccion de un profesor.
Se podran incluir actividades previas y posteriores a las sesiones de laboratorio y
seminario que ayuden a conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran
especialmente las actividades encaminadas al desarrollo de proyectos, supuestos
practicos, informes, etc.

« En tutorias programadas. individuales o en grupos pequefios se realizara un
seguimiento mas individualizado del estudiante, con actividades de formacion y
orientacion. Principalmente, se utilizaran para el seguimiento de los trabajos planteados,
debate sobre alternativas y evaluacion de los objetivos alcanzados.

» Realizaciéon de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiante, de manera
auténoma, individualmente o en grupo.

» Las actividades que el estudiante desarrollarda de manera no presencial estaran
orientadas principalmente a la adquisicion de conocimientos basicos en el ambito de la
Informatica y al desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien individualmente
0 en grupo
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» El trabajo practico y las actividades de laboratorio podran apoyarse en herramientas
de IA generativa como complemento al trabajo del estudiante, sin sustituir su juicio
critico ni su responsabilidad sobre el resultado.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS TECNICAS

» Posee los medios y técnicas necesarios para llevar a cabo un adecuado
planteamiento del problema a resolver, identificando correctamente los
requisitos del software y las especificaciones de un sistema.

« Evalla el cumplimiento de los requisitos de usuario de sistemas software.

» Especifica los requisitos de un sistema software utilizando métodos, técnicas y
herramientas propias de la ingenieria del software.

» Modela y disefa soluciones atendiendo a los compromisos de eficiencia y
modularidad.

» Domina y aplica los principios del modelado de procesos de negocio.

= Conoce las principales herramientas para el modelado de procesos de negocio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

» Usa correctamente el castellano, los signos de puntuacion y conoce las reglas
minimas de elaboracion de documentos.

= Introduce los conceptos de forma ordenada de acuerdo con las reglas de
dependencia entre éstos. Utiliza un lenguaje apropiado al trabajo y un tiempo
verbal correcto.

» Aplica de forma eficiente los conocimientos para la generacion de documentos
claros y ordenados.

» Conoce los conceptos de andlisis y sintesis a través de ejemplos sencillos

= Realiza trabajos que requieren estas destrezas: extrapolar un resultado, sacar
conclusiones, realizar resimenes de textos ya sea de forma oral o escrita, etc.
» Aplica estos métodos de forma automatica en mdltiples situaciones de su vida
académica.

Sistemas de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

« El Trabajo Practico (TrP). Se planteara un proyecto al principio del curso que
habra que desarrollar, defender y presentar oralmente. Tiene como objetivo
evaluar la formacion técnica alcanzada por el alumno. Para ello debera manejar
el conocimiento previo y desarrollar destrezas de sintesis y andlisis para la
elaboracion de disefos informaticos que aunen conceptos y habilidades
adquiridas. La nota del TrP se compone de la evaluacidon de la memoria del
proyecto, su presentacién oral y la valoracion del trabajo en equipo realizada
mediante autoevaluacion y coevaluacién entre los miembros del grupo.
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» Las Actividades en Aula (AcA). A lo largo del curso se propondran actividades
breves a realizar en el aula. Tienen como objetivo evaluar y reforzar los
conocimientos tedricos impartidos en el aula.

» La Prueba Escrita (PrE) estara formada por problemas, casos practicos, tests,
preguntas cortas o cualquier otra herramienta que permita medir el grado de
conocimiento y las competencias adquiridas por el alumno durante el semestre.

REQUISITOS

» La nota obtenida en cada instrumento se calculara sobre 10.

= Para superar la asignatura en evaluacién continua es necesario superar el TrP
y la PrE. Se considerara superado TrP o PrE si se obtienen 5 puntos sobre 10 en
dichos instrumentos.

» La nota de un instrumento superado en una convocatoria ordinaria se guardara
para la siguiente convocatoria extraordinaria, con la excepcién de las AcA
(actividades en el aula).

» En la convocatoria oficial se fijara la fecha de la defensa y presentacion oral
del TrP.

CALCULO DE LA NOTA

Nota final IR = 45% PrE + 40% TrP (30% Memoria + 5% Presentacion +
5% Trabajo en Equipo) + 15% AcA

CONSIDERACIONES

« Se realizard una Unica prueba escrita PrE para todos los matriculados,
independientemente del modelo de evaluacién elegida.
» En la modalidad de Evaluacion continua
« El trabajo practico (TrP) podra realizarse en grupo.
» Todos los componentes deberan hacer la presentacion a la vez.
» La calificacidn del trabajo practico (TrP) se determinara en funcion del
grado de participacion en su desarrollo, y se determinara mediante
autoevaluacion y coevaluacién entre los miembros del grupo.
» La nota del trabajo practico TrP podra recuperarse en la convocatoria
extraordinaria.
= Las Actividades en el Aula (AcA) no son recuperables en convocatoria
extraordinaria. La nota obtenida en convocatoria ordinaria se mantendra
para la extraordinaria.

» En la modalidad de Evaluacion global
«El trabajo practico (TrP) se realizara de manera individual.
=Esta modalidad debe solicitarse expresamente conforme a la hormativa
vigente de la Universidad de Extremadura (notificar a los profesores
durante el primer cuarto del semestre).

NORMAS GENERALES
= Los miembros de un equipo para el TrP deben pertenecer al mismo grupo de
laboratorio y mantenerse en el equipo y en el grupo de laboratorio durante el
desarrollo de la asignatura.
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» A la presentacion oral deben asistir todos los estudiantes en los turnos que se
les haya asignado.
» La entrega de documentos relacionada con el proyecto se realizara a través del
campus virtual, en las fechas anunciadas a través del foro del campus durante
el desarrollo del semestre.
La entrega de la memoria y la presentacién la realizaran todos los miembros
del equipo.
Si por alguna causa algin miembro del equipo se desentiende del cometido
de la practica el grupo debera informar inmediatamente al profesor, el
equipo continuara y el miembro pasara a modalidad de entrega individual
del TrP. Ademas, obtendra un 0 en la componente de Trabajo en Equipo.
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

Los materiales y recursos utilizados estan en version electrénica en el aula virtual de la
asignatura




