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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA EDIF'CAC'ON Q’
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Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 i

1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion GRADO EN EDIFICACION

Menciones/Especialidades

Numero de créditos 240

Centro(s) donde se imparte

Nombre del Centro ESCUELA POLITECNICA

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centro y, en su caso,
modalidad en la que se imparten las
menciones / especialidades

Presencial

1626 (Vigente)
Curso de implantacion vy, si procede,

ey - Curso de implantacion: 2009-10
curso de extincion

Enlace web de la titulacién 1626 (Vigente)

— https://epcc.unex.es/titulaciones/1626/#tab-presentation

Enlace web de la Comision de Calidad del | https://epcc.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/cct-

Titulo grado/ge/

Coordinador/a de la Comision de Calidad

. JUAN SAUMELL LLADO
del Titulo

Plazas de nuevo ingreso! (ofertadas)

1626 (Vigent
(Memoria verificada) (Vigente)

- 40

1 En el caso de titulos con varios planes, si el nimero de plazas ofertadas es diferente en los distintos planes, conviene
indicar el nUmero de plazas ofertadas establecido para cada plan.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
EDIFICACION

Curso: 2024-2025

P

Escuela Politécnica

PR/SO005_POLI_D001

2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccidn los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Resultados

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccion Proceso académico

Satisfaccion con la
actuacion docente
(OBIN_SU-001)

Personas egresadas
(OBIN_PA-005)

Satisfaccién del alumnado
con la titulacién
(OBIN_SU-004)

Ratio de estudiante por
docente (OBIN_PA-010)

Satisfaccion del PDI con la
titulacion
(OBIN_SU-005)

Satisfaccién del PTGAS con
la gestién de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Satisfaccién del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el calculo de cada indicador esta detallada en el Catalogo de indicadores de la UEx.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx2.

2 https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/
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1l

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 Escuela Poltéenica

2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

Hombres
. Mujeres
I Total

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

La tendencia alcista se corresponde con los trabajos realizados por la Comision de Calidad del Titulo, Centro
y Departamentos, en la captacidén de alumnos, asi como de la tendencia general de demanda en todas las
Escuelas de Espafia.

Se destaca positivamente la equidad que existe entre alumnos y alumnas, con matriculas de nuevo ingreso
durante los ultimos afios.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR @D_EI! EXTREMADURA EDIFlCACloN &’
1l

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 Escuela Poltéenica

2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

La tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) es el porcentaje entre el nimero total de créditos aprobados y el
numero de créditos matriculados en un curso académico.

Hombres
0 Mujeres
e Total
100% 7
80%
7146 3p532 71.05 71.40
£53.14 68.44 E3.27
2.40
B60%
40%
20% -
0% -
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(16286) (1626) (16286) (1626) (1626)
Curso académico
(plan)

Reflexién sobre el indicador

Aungue el 67% no es una cifra preocupante para una ingenieria, perder 1 de cada 3 créditos matriculados
genera un efecto "mochila" que explica, en parte, por qué la graduacién es tan baja. Contexto con Verifica:
la Memoria establece una carga de trabajo ECTS equilibrada, pero un 30% de créditos no superados sugiere
que el tiempo real de estudio no es el sugerido en el Verifica, o que el peso de ciertas asignaturas es excesivo
y se “come” el tiempo que deberia dedicarse a otras, o que fallan las competencias previas. Se plantea un
sistema de seguimiento continuado de este indicador conforme a la OM7 del Informe ANECA de
02/02/2026, especialmente del estudiantado procedente de Formacion Profesional, a fin de identificar
posibles diferencias y adoptar medidas preventivas o de apoyo, entre ellas el PATT.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
UNIVERSIDAR DEEXTREMADURA EDIFlCAClON Q’

EX

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 EhFasse

Por otro lado, la baja nota de acceso del estudiantado, en una situaciéon actual del titulo, en la que no existe
nota de corte, provoca asimismo una bajada en el rendimiento general.

2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

La tasa de abandono es la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso en primer curso que debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y que no se han matriculado ni
en el curso objeto de analisis ni en el anterior (es decir, que no se han matriculado en los dos Ultimos cursos).

Hombres
Mujeres
I Total
100% 7
80%
B60%
50.00
20% - 40.00
36.36
33.33
31.25
27.78
25.00 25.00
o, -
20% 16.67
1429 14 29
12.50
714
0‘“-’6 T T T T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(16286) (1626) (16286) (1626) (1626)
Curso académico
(plan)

Reflexion sobre el indicador

Tasa relativamente preocupante (27,78%) ya que la tasa de abandono en el plan de estudios esta fijada en
un 15%. Al ser un titulo que habilita para la profesién regulada de Arquitecto Técnico, la exigencia técnica
en los primeros cursos puede estar desmotivando al alumnado que no tiene una base sdlida en
Fisica/Matematicas, con acceso libre sin nota de corte superior al 5.

Pdgina 7 de 31



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR DEEXTREMADURA EDIFlCAClON Q’

EX

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 EhFasse

2.2.3. Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

La tasa de graduacion es el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finalizan sus
estudios antes de concluir el tiempo tedrico previsto de finalizacion mas un afio.

Hombres
Mujeres
e Total
100% 7
80% A
75.00
60%
50.00
40%
33.33
31.25
28.57
25.00

o, -

20% 16.67

12 50
10.00 9.09
6.25 556
0‘“{6 T T T T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(1626) (1626) (1626) (1626) (1626)
Curso académico
(plan)

Reflexidn sobre el indicador

La tasa de rendimiento del 67% y la de graduacion del 6%; significa que los estudiantes van aprobando, pero
"arrastran" asignaturas clave que bloquean la finalizacién del grado, o bien que la dificultad que se
encuentran es superior a su capacidad y tardan mas convocatorias en superarlas. Esta tasa de graduacion
del 2024-25 se refiere a las cohortes de ingreso al titulo mas bajas de los Ultimos afios, de los afios 2020-21
y 2021-22 (18 y 14 estudiantes respectivamente), por lo que se espera que suba en los proximos cursos por
un efecto de refuerzo y apoyo mutuo entre grupos de estudiantes mayores
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR @D_EI! EXTREMADURA EDIFlCAClON &’
1l

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 Escuela Poltéenica

2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

La tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) indica la efectividad del alumnado que termina sus estudios, asi como el
grado de complejidad que puede tener la Titulacién.

Hombres
0 Mujeres
e Total
100% 7
80% | oo
60%
40% A
20%
% -
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(1626) (1626) (1626) (1626) (1626)
Curso académico
(plan)

Reflexién sobre el indicador

Esta tasa da la relacion porcentual entre el nimero de créditos superados a lo largo de la titulacién por los
estudiantes egresados (excluyendo créditos reconocidos y transferidos) y el nimero total de créditos
matriculados. En el caso del Grado en Edificacion la tasa de eficiencia del curso 24-25 es del 75%, muy por
encima de la del afio anterior, 23-24, que fue de un 56% (destacado por la ANECA en el Informe de
Evaluaciéon de 02/02/2026, se muestra como un valor puntual sin continuidad en el tiempo vy, por tanto,
resuelto) y mas similar a la tendencia habitual de cursos precedentes. La tasa de eficiencia fijada en el plan
de estudios es del 80%, por lo cual se puede decir que la tasa actual es muy cercana a la prevista. El valor
medio de los cursos representados en la grafica es de 69.28%. La tendencia a la baja, respecto a este 80%,
se estima debido a la baja nota de acceso de los estudiantes y no existencia de nota de corte de los ultimos
afios. El reparto de esta tasa en el curso en cuestién 24-25 entre hombres y mujeres es muy similar con
menos de un 2% de diferencia. Lo mismo sucede en cursos anteriores, oscilando alternativamente unos
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR @D_EI! EXTREMADURA EDIFlCAClON &’
1l

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 Escuela Poltéenica

respecto a otros menos de un 10%, excepto el curso 23-24 que se muestra andmalo también respecto a
esta cuestion.

2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)
Tasa de éxito de las asignaturas de 19. Curso 2024-2025.

Plan 1626

W tasaExito

502220:DIBUJO |

500983:CONSTRUCCION |

500981:FUNDAMENTOS DE ESTRUCTURAS

500980:ALGEBRA LINEAL PARA LA
EDIFICACION

500979:GEOMETRIA DESCRIPTIVA

500978:FUNDAMENTOS FiSICOS DE LAS
INSTALACIONES

500977:FUNDAMENTOS DE MATERIALES

500976:FUNDAMENTOS DE LA EXPRESI(JN
GRAFICA

500975:CALCULO PARA LA EDIFICACION

500917:ECONOMIA Y EMPRESA

T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Se puede observar que la tasa de éxito de las asignaturas de 12 curso presenta diferencias entre
materias, con mejores resultados en aquellas de caracter grafico y aplicado y con valores inferiores en
asignaturas de base matematica y estructural. Estos valores son coherentes con el perfil del estudiante
de acceso en el presente Grado y a las dificultades propias del proceso de adaptacion al primer curso.

Tasas de éxito normales en un 12 curso de Ingenieria
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR ﬁﬂ! EXTREMADURA EDIFlCAClO,N (’

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 Escuela Poltéenica

Tasa de éxito de las asignaturas de 29. Curso 2024-2025.

Plan 1626

W tasaExito

502309:DIBUJO I

502306:ESTRUCTURAS |

500991:CONSTRUCCION IIl ¥ CONTROL DE
CALIDAD |

500990:MATERIALES Il

500988:DIBUJO 1

500987:CONSTRUCCION I

500986:TOPOGRAFIA

500985:MATERIALES |

500984:INSTALACIONES |

500982:INTRODUCCION AL DERECHO
PUBLICO

T T )
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA EDIF'CAC'ON Q’

EX

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 i

Reflexion sobre el indicador

En segundo curso nos encontramos una tasa de éxito media de las asignaturas del 79,66% ligeramente
superior al obtenido en el curso anterior, 23-24 (74%), pero inferior al 22-23 que fue de un 82%. Por
otro lado, podemos destacar que en la totalidad de las asignaturas se obtienen porcentajes de éxito
superiores al 47%. La razon del éxito radica en gran parte en una atenciéon y seguimiento mas
individualizado por parte del profesor, con menos alumnos a su cargo.

Los valores extremos minimos del 47 y 50% se presentan en las asignaturas de Estructuras | e
Instalaciones I; y los maximos (por encima del 90%) en las asignaturas de Dibujo Il, Materiales |,
Materiales Il e Introduccidon al Derecho publico; siendo en el resto (4 asignaturas) de entre el 75 y el
86%. Las diferencias se deben a varias causas: distintas metodologias docentes y sistemas de evaluacién
utilizados por los profesores, distintas habilidades de los estudiantes segln estos ultimos y la dificultad
y tipo de contenidos de cada una de las asignaturas, sin poder establecer una causa directa clara. Se
observan quizds mayores porcentajes en asignaturas mds tedricas o de trabajo mecanico y menor en
las de célculo y analisis numérico.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR I! EXTREMADURA EDIFlCAClON (’
H Escuela Politécnica

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001

Tasa de éxito de las asignaturas de 39. Curso 2024-2025.

Plan 1626

W tasaExito

100
502308:ESTRUCTURAS Ill

502307:ESTRUCTURAS Il

501004:CONSTRUCCION VY
PREFABRICACION

500997:PRESUPUESTOS |

500995:0FICINA TECNICA

500994:CONSTRUCCION IV ¥
MANTENIMIENTO |

500993:0RGANIZACION Y EQUIPOS DE OBRA

500992:LEGISLACION Y PREVENCION |

500989:INSTALACIONES I

T T T T |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Advertida la baja tasa de éxito en Construccion V y Prefabricacion, se alentara a una o varias reuniones
de coordinacidn entre los docentes de las asignaturas relacionadas para mejorar esa tasa del 34.38 %.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
UNIVERSIDAD ﬁ DE EXTREMADURA EDIF'CAC'ON (
Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 Escuela Poltéenica

Tasa de éxito de las asignaturas de 49. Curso 2024-2025.

Plan 1626

mm tasaExito

502380:LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO Y
DE ESTRUCTURAS

501010:PROYECTO FIN DE GRADO

501009:PATOLOGIA Y REHABILITACION

501008:MANTENIMIENTO II'Y CONTROL DE
CALIDAD Il

501007:PROYECTOS

501006:PREVENCION II

501005:PRESUPUESTOS |I

501003:PRACTICAS EN EMPRESA

501001:INTERIORISMO

501000:GESTION FINANCIERA DE EMPRESAS
DE EDIFICACION

500999:DOMOTICA

500998:ACUSTICA EN LA EDIFICACION

500996:PERITACIONES Y GESTI(’)N
URBANISTICA

T T T |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA EDIF'CAC'ON Q’

EX

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 i

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito media de las asignaturas de cuarto curso en el curso 2024-2025 se sitda en torno al
91,7 %, que supone un incremento respecto al curso 2023-2024 (85,9 %) y refleja una evolucién global
positiva del rendimiento académico, aunque con cierta heterogeneidad entre asignaturas. En ambos
cursos destaca un grupo amplio de materias con tasas del 100 %, principalmente optativas, practicas
en empresa, trabajo fin de grado o asignaturas de caracter aplicado, coherente con una menor ratio
profesor—estudiante y un seguimiento mas individualizado. No obstante, se identifican asignaturas con
tasas inferiores al promedio, aunque en ningun caso por debajo del 50 %, como Prevencion Il (60 %) y
Mantenimiento Il y Control de Calidad Il (73,33 %), lo que sugiere mayores dificultades asociadas a la
complejidad de los contenidos, el cardcter integrador de las competencias evaluadas y la carga
académica propia del ultimo curso del grado.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR @D_EI! EXTREMADURA EDIFlCAClON &’
1l

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 Escuela Poltéenica

2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccién de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administraciéon y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La satisfaccion con la actuacién docente (OBIN_SU-001) indica la media de satisfaccién percibida por el
alumnado en cuanto a la actuacién docente del profesorado de la Universidad de Extremadura. El valor del
indicador se presenta diferenciando los resultados de acuerdo al sexo del docente evaluado.

La escala de medida es 0-10.

satisfaccionConPDIhombres
i satisfaccionConPDImujeres
B satisfaccionConPDI

10

7.14

T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

.Reflexidn sobre el indicador

Con los datos disponibles se deduce que el PDI estd en una posicion satisfactoria y reconocida por el
alumnado. El afio 2024-2025 no se realizaron las encuestas de satisfaccion conforme a resolucién de la
universidad.
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LSS

2.3.2. Satisfaccién con la titulaciéon

Se presentan a continuacién los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos implicados.
La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccion del alumnado con la titulacién (OBIN_SU-004).

e Satisfaccién del PDI con la titulacion (OBIN_SU-005). El indicador se mide con una temporalidad
bienal.

e Satisfaccion del PTGAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006). El indicador se
mide con una temporalidad bienal.

satisfaccionEstudiantesConTitulacion
e satisfaccionPDIConTitulacion
BN satisfaccionPTGASConTitulacionesCentro

5.0 7

4.5 1

4.0 - G

3.5 1

3.0 4

2.5

2.0 4

1.5 A

1.0-

T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

Reflexidn sobre el indicador

A excepcidn del curso 2023-2024, donde la satisfaccién de los estudiantes con la Titulacion fue la maxima
(5) y condicionada en gran medida por el bajo nimero de alumnos, en el resto de cursos académicos se
refleja una mejora paulatina, situandose actualmente en 4 sobre 5.
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La media de satisfaccidn del PDI respecto a la Titulacién, en los ultimos cinco cursos es de 3.28 sobre 5. El
indicador se considera satisfactorio, aunque superable. La renovacion de la plantilla del PDI y la llegada de
nuevas figuras profesionales a la UEX animan a pensar que este dato es mejorable.

La satisfaccidn del PTGAS con la gestion de las Titulaciones del Centro, en los ultimos cinco cursos, nos da
una media de 3.89 sobre 5. Este dato estd en consonancia con la implicacién del PTGAS, en la gestién de la
Titulacién.]
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2.3.3. Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)
El indicador refleja la satisfaccion de los recién titulados con las instalaciones y los recursos.

La escala de medida es 1-5.

W satisfaccionEstudiantesConRecursos

5.00

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

Indicador de satisfaccién creciente, tomando afios alternos, al advertir en el indicador anterior (2.3.2), la
falta de datos. Se reconoce, por tanto, la actualizacién de equipos, grupos de trabajo, accesibilidad y
adaptacién de las instalaciones.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

Hombres
0 Mujeres
I Total

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(1626) (1626) (1626) (1626) (1626)
Curso académico
(plan)

Reflexién sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercion
laboral y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras2, ambos elaborados por la UTEC.

El bajo indicador de 2024-2025 se explica por la disminucion de matriculas en afios anteriores, recuperado
en la actualidad.

3 https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

Este indicador muestra el nimero de estudiantes por docente en cada titulacion, sin embargo, los datos se
presentan de forma independiente para cada plan del titulo.

Plan 1626

N ratiocAlumnoProfesor

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

El indicador refleja las oscilaciones en el nimero de estudiantes (que se recupera en 2024-2025) con el
mismo plantel de docentes.

Sin acciones a considerar.
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3. Valoracion del titulo (criterios y directrices) *

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

1.1. Laimplantacion de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o X
sus posteriores modificaciones.
1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria

. . - X
verificada vigente para cada curso académico.
1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.
1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido X
en la memoria verificada.
1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan X
contemplados en la memoria verificada.
1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacion de estructuras
curriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos con

X

recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Las reuniones de coordinacion entre docentes (1.3) van dirigidas a la mejora de resultados: los miembros
de la CCT seguiran alentando reuniones de coordinacién mencionadas en 2.2.5.

El analisis del Criterio 1 confirma el cumplimiento formal de la Memoria Verificada.

4 Se puede incluir una reflexién sobre todas las directrices, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado
la opcién “no se ajusta totalmente”.

Pdgina 22 de 31



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA EDIF'CAC'ON Q’

EX

Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001 i

3.2. Criterio 2. Informacién y transparencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada vy
actualizada sobre el cardcter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacién.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacidn relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la informacién y transparencia

Los resultados obtenidos en este criterio ponen de manifiesto una adecuada coherencia entre la
informacion publica del titulo y lo establecido en la Memoria de Verificacidn, asi como con los principios de
transparencia y rendicidon de cuentas exigidos en los procesos de seguimiento y acreditacion. La
disponibilidad de informacion actualizada sobre el caracter oficial del titulo, su estructura, desarrollo y
resultados contribuye a generar confianza en los distintos grupos de interés y facilita un seguimiento
informado de la evolucién del grado. Asimismo, el acceso oportuno del estudiantado a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje favorece una planificacion académica
adecuada y una comprensién clara de las competencias que se espera adquirir. En conjunto, estos aspectos
reflejan un funcionamiento consolidado de los mecanismos de informacién del titulo y una correcta
integracion de la transparencia como elemento estructural de su sistema de garantia de calidad.

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revision y mejora

La informacién procedente de los distintos mecanismos del sistema de garantia de calidad del titulo es
analizada de forma sistematica, tanto a partir de los informes de calidad como de las reuniones de
coordinacién entre las diferentes asignaturas. Este andlisis ha permitido introducir modificaciones
fundamentadas en los planes docentes y, cuando ha sido necesario, en el propio plan de estudios,
asegurando su adecuacion a los resultados de aprendizaje previstos. Desde su publicacion en 2009, el plan
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de estudios ha sido objeto de diversas actualizaciones, reflejo de un proceso continuo de revision y mejora,
incluyendo modificaciones especificas orientadas a clarificar y reforzar la adquisicién de los resultados de
aprendizaje en los distintos niveles formativos. Asimismo, la revision anual de los planes docentes por parte
de la comision de calidad del titulo evidencia un seguimiento regular y estructurado del desarrollo
académico del grado.

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,

soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexién sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

La planificacién de las necesidades docentes es objeto de un analisis periddico por parte del Vicerrectorado
competente, que evalla anualmente la adecuacién de las plazas docentes en funcién del volumen de
alumnado y de los créditos asignados a cada departamento, lo que contribuye a garantizar la estabilidad y
calidad de la docencia impartida. Del mismo modo, el personal de apoyo a la docencia es revisado de forma
regular y se ajusta a las previsiones recogidas en la Memoria del Titulo, proporcionando un soporte
adecuado a la actividad académica y favoreciendo el correcto desarrollo de las actividades formativas del
grado.
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y

estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se «

adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién

programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la

movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se «

ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas,

éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son X
adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

El nimero de estudiantes ha subido en los Ultimos afios, pero el nimero controlado de plazas de ingreso
de 40 estudiantes garantiza, de momento, que tanto los recursos materiales, los servicios de apoyo y la
oferta de practicas externas sean perfectamente adecuados para el aprendizaje. Hay que tener en cuenta
gue muchos de estos recursos estaban dimensionados hasta hace unos afios para grupos de mas de 100
estudiantes. Ademads, estos recursos se apoyan y reutilizan de todos aquellos de la Universidad de
Extremadura y particularmente de la Escuela Politécnica, ofrecidos en todos sus titulos de grado respecto a
espacios, servicios de apoyo, comisiones compartidas, etc.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados «
de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacién.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del «

programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

La Memoria del titulo ha sido modificada en 8 ocasiones entre 2009 y 2025, adecuando especialmente en
2022 los resultados de aprendizaje.

Se plantea un estudio de modificacién de la Memoria del titulo para el curso 2027-2028 para adaptarla al
RD 822/2021, en cambios considerados sustanciales.
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estdn actualizados segun los requisitos de su dmbito X

académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercién
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion sobre los indicadores de rendimiento y egreso

El contacto con antiguos alumnos y con el colegio profesional ayuda a actualizar los requisitos del
ambito profesional destino.
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4. Reclamaciones

Reclamaciones sobre las calificaciones presentadas en el curso académico, de acuerdo con lo establecido en
la normativa de evaluacidén vigente.

Resolucion
Numero de . .
., Caracter de la reclamacién?® \ . L.
reclamacion Confirmacion de = Correccion de la Nueva
la calificacion calificacion evaluacion

1 Calificacion inadecuada X

2

3

Valoracién global de las reclamaciones presentadas

El coordinador de la CCT participa en el proceso de reclamaciones como un integrante mas de la comisién
formada al efecto por la direccién del Centro, con un margen de actuacion limitado.

> Por ejemplo: “reclamacion sobre el examen final”, “reclamacién sobre las calificaciones de la evaluacién continua”,
“reclamacion sobre la calificacion global” o algin otro aspecto que deba ser destacado.
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5. Plan de mejoras

5.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de seguimiento, los informes de acreditacién y

las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades desarrolladas para abordar la accién de mejora.

élmplantacion? . . . .
P Indicadores/evidencias que permitan valorar

Accion de Mejora g >
el grado de consecucién de la accién

Si Parcial No
1 Coordinacion horizontal y vertical y Actas de coordinacion de TFG de 27/1/25
entre docentes alojadas en el campus virtual de la CCT
2 | Electrificacion aula A5 X Completada con 24 enchufes
3 | Difusidn del titulo X Siguen aumentando las matriculas
4 Relacién con empresas del sector de y Memorias de alumnos en Practicas

la edificacion. Practicas y/o jornadas

Observaciones®

6 En el caso de indicadores de caracter cuantitativo, se recomienda analizar y comparar el valor de partida que se pretendia mejorar o alcanzar y el valor alcanzado tras

la realizacién de la accion.
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5.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, los informes de seguimiento y los informes
de acreditacién.

Indicadores/evidencias

Accion de Mejora Fuente/causa de la Responsable de Plazo o momento | que permitan valorar el

Observaciones?®

(descripcion) accion’ ejecucion de ejecucion grado de consecucion de
la accién
Reuniones de coordinacién | Armonizar tasas de Septiembre 2026 | Actas de coordinacién en

1 CCT

entre docentes éxito y apoyo mutuo. y febrero 2027 Campus Virtual CCT

Estudio Memoria | Modificaciones Propuesta de Memoria

29 CCT 2027-2028

adaptacion RD 822/2021

Seguimiento  del PATT
desde la CCT

Disefio de sistema de
seguimiento del

sustanciales advertidas

Mejorar en 12 |a tasa de
rendimiento del 67%

Mejorar tasa de
rendimiento

CCT

CCT

Septiembre 2026

Febrero 2026

modificada en CCT

Acta CCT

Acta CCT

7 Motivo por el que se propone la accién de mejora. Por ejemplo: “tasa de abandono muy alta (OBIN_RA-001)” o “bajo indice de respuesta en la encuesta de satisfaccion
con la titulacion” . Las acciones deben estar orientadas a corregir problemas identificados a través de los indicadores de este informe, aspectos sefialados en los informes
de seguimiento/acreditacién o problemas detectados en cualquier otra fuente de la que disponga la Comision.

8 En el caso de indicadores de cardcter cuantitativo se recomienda indicar el valor que se pretende mejorar o alcanzar. Por ejemplo, “se pretende reducir la tasa de
abandono, que en el ultimo curso fue del 23%".
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rendimiento por via de
acceso curso 2024-2025

Informe de seguimiento
del rendimiento por via de
acceso curso 2024-2025.

(OM7_AM1 Informe
ANECA 2/2/26)

Mejorar tasa de
rendimiento
(OM7_AM2 Informe
ANECA 2/2/26)

Acta CCT
CCT Julio 2026
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