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1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion

GRADO EN INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN EN TELECOMUNICACION

Menciones/Especialidades

Numero de créditos

240

Centro(s) donde se imparte

Nombre del Centro

ESCUELA POLITECNICA

Menciones / Especialidades que se impar-
ten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el ti-
tulo en el Centroy, en su caso, modalidad
en la que se imparten las menciones / es-
pecialidades

Presencial

Curso de implantacion vy, si procede,
curso de extincion

1628 (Vigente)

- Curso de implantaciéon: 2009-10

Enlace web de la titulacion

1628 (Vigente)

— https://epcc.unex.es/titulaciones/1628/#tab-presentation

Enlace web de la Comision de Calidad del
Titulo

https://epcc.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/cct-

grado/gisit/

Coordinador/a de la Comision de Calidad
del Titulo

ROSENDO VILCHEZ GOMEZ

Plazas de nuevo ingreso® (ofertadas) (Me-
moria verificada)

1628 (Vigente)
- 60

1 En el caso de titulos con varios planes, si el nimero de plazas ofertadas es diferente en los distintos planes, conviene
indicar el nUmero de plazas ofertadas establecido para cada plan.
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccidn los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Resultados

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccion Proceso académico
Satisfaccién con la actua- Personas egresadas
cién docente (OBIN_SU- (OBIN_PA-005)

001)

Satisfaccién del alumnado Ratio de estudiante por
con la titulacion docente (OBIN_PA-010)
(OBIN_SU-004)

Satisfaccion del PDI con la
titulacion
(OBIN_SU-005)

Satisfaccién del PTGAS con
la gestién de las titulacio-
nes del centro (OBIN_SU-
006)

Satisfaccién del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el calculo de cada indicador esta detallada en el Catalogo de indicadores de la UEx.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx2.

2 https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/
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2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

Hombres
. Mujeres
I Total

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

Reflexidn sobre el indicador

Podemos decir que este indicador mide el atractivo real del titulo, contabilizando exclusivamente a los es-
tudiantes que se matriculan por primera vez en el primer curso. Se le puede calificar como el «termdémetro»
de la salud social del grado. En este sentido, para el curso académico 2024-2025, el grado ofertd 60 plazas;
sin embargo, se han registrado Unicamente 28 matriculas de nuevo ingreso, lo que sitUa la tasa de ocupacion
del titulo en un 46,67 %.

Analizando la grafica de evolucion histérica proporcionada en la memoria, se puede ver un comportamiento
claramente fluctuante con una tendencia reciente a la estabilizacion positiva. Se tuvo un periodo critico
(2021-2023) en el que el titulo sufrié una crisis de captacion severa, tocando fondo en el curso 2021-2022
con solo 14 estudiantes y manteniéndose bajo en 2022-2023 con 18. Estos valores situaron al titulo en la
«zona de peligro» (por debajo de 20 estudiantes, podriamos decir). pero se ha producido una recuperacién
«en V» (2023-presente) donde se observa un rebote en el curso 2023-2024, alcanzando los 31 estudiantes
(mas del doble que dos cursos atras). Ahora estariamos en una fase de estabilizacion (2024-2025), ya que
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el dato actual de 28 estudiantes confirma que el repunte del afio anterior no fue un hecho aislado, sino que
el titulo ha encontrado un "suelo" de demanda en torno a la treintena de estudiantes.

En cuanto a la clasificacién de los datos por sexo, existe una brecha de género estructural y persistente. En
el curso actual (2024-2025), de los 28 nuevos ingresos, 24 son hombres (85,7 %) y solo 4 mujeres (14,3 %).
Es bien sabido que esta desproporcion es crdnica en las ingenierias de la rama de telecomunicacién y no
muestra signos de correccion (en 2020-2021 la proporcién de mujeres era idéntica, 4 alumnas).

En el contexto de la Escuela Politécnica (EP) y la Universidad de Extremadura (UEx), este titulo presenta un
comportamiento que podemos calificar como resiliente, pero sub-éptimo. Si comparamos con otras titula-
ciones de la EP, mientras que titulaciones como Informética suelen cubrir el 100 % de su oferta, el grado en
Ingenieria de Sonido e Imagen se sitla en una franja media-baja de ocupacién (< 50 %). Sin embargo, al
superar el umbral de los 25 estudiantes, podemos hablar de que logra salir de la lista de "titulaciones con
baja demanda" que sufren muchos grados técnicos en universidades periféricas (denominacion que cree-
mos que podemos aplicar a la UEx), donde cerca del 25 % de los titulos tienen menos de 25 estudiantes de
nuevo ingreso. En cuanto a la tendencia nacional, se observa que la caida y posterior recuperacion se alinea
parcialmente con la tendencia en ingenierias, que han sufrido una crisis de vocaciones en la Ultima década,
aunque titulaciones especializadas (como Sonido e Imagen) suelen tener nichos de mercado mas fieles que
las generalistas.

Se pueden sugerir diversos factores como motores de estos datos; por un lado, la recuperacion de la matri-
cula, que ha pasado de 14 a cerca de 30 estudiantes, sugiere una mejora en la percepcién de la empleabili-
dad gracias a un sector audiovisual y de telecomunicaciones con tasas de insercidn laboral superiores al 90
%, un mensaje que probablemente ha calado en los estudiantes preuniversitarios y sus familias tras la in-
certidumbre post-pandemia. Por otro lado, la baja ocupacion responde a causas estructurales derivadas de
la limitacidon geografica de Extremadura vy la alta especificidad del titulo, que restringen la cantera de estu-
diantes locales, a lo que se suma la falta de referentes femeninos (visibilizada en el estancamiento de la
matricula en cuatro alumnas por afio), actuando como lo que podriamos calificar de «techo de cristal» que
impide al titulo crecer aparentemente mas alla de las 30 plazas.

En cuanto a una posible previsién de evolucidn futura, se puede estimar que el indicador oscilara en el rango
de 25-30 alumnos en los préximos 2-3 cursos. No hay evidencias de un bum que permita llenar las 60 plazas
a corto plazo, pero el riesgo de «olvido» del grado parece haberse disipado. Con unos 28 estudiantes de
entrada, se pueden formar dos grupos de practicas de laboratorio (= 14 personas) ideales para la docencia
de calidad en sonido e imagen. No obstante, deberia activarse una alerta de género, dada la persistencia de
cifras tan bajas en mujeres (4/28).

Finalmente, no deberiamos conformarnos con la estabilizacion, ya que el titulo estd operando al 46 % de su
capacidad.
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2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

La tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) es el porcentaje entre el nimero total de créditos aprobados y el nu-
mero de créditos matriculados en un curso académico.

Hombres
0 Mujeres
I Total
100% 7
80% -

60% 7

40%

20%

0% -
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(1628) (1628) (1628) (1628) (1628)
Curso académico
(plan)

Reflexién sobre el indicador

Se puede decir que este indicador mide la eficiencia académica pura ya que es el porcentaje de créditos que
los estudiantes aprueban respecto a todos los que se han matriculado en un afio. El valor actual (curso 2024-
25) es del 62,07 %, lo que significa que, de cada 100 créditos matriculados en esta ingenieria, casi 38 se
suspenden o no se presentan. Se estaria hablando de un indicador de "dureza" académica.

La posicion del titulo es inferior a la media en todos los niveles comparativos, lo cual es caracteristico de las
ingenierias, pero requiere vigilancia. Si comparamos con otros grados de la Escuela Politécnica, puede
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apreciarse que el titulo ha operado tradicionalmente por debajo de la media del centro: mientras la EP ha
logrado subir su rendimiento medio al 68,97 % en el curso actual, este grado estd en el 62,07 %, con la
excepcion del curso pasado (2023-2024), en el que el titulo logrd superar brevemente la media de la Escuela
(64, 65 % frente a 64,14 %), pero no se ha logrado sostener esa ventaja. Si la comparacién se hace con la
Universidad de Extremadura (UEx), se puede hablar de una brecha estructural y muy amplia, ya que la media
de la UEx se sitla consistentemente en torno al 80 % (80,96 % este curso), pero no es una comparacion
justa debido a la naturaleza de los estudios (las tasas de éxito en Humanidades o Sociales suben la media
de la UEx). Sin embargo, sirve para recordar la alta exigencia relativa a la que se someten estos estudiantes
frente al alumnado medio universitario.

Analizando la serie histérica de los Ultimos 5 afios, se puede hablar de una recuperacién estancada. Pode-
mos hablar de un ciclo de recuperacién (2021-2024), en el que el titulo toco fondo en el curso 2022-23 con
un rendimiento del 57,87 %. Desde ahi, reboté con fuerza hasta el 64,65 % del curso pasado. En cuanto a la
tendencia actual (2024-2025), se observa un retroceso al 62,07 % y aunque los datos son provisionales,
rompen la racha de ascenso consecutivo. Es probable que el indicador se estabilice en la banda del 60-65 %.
No hay evidencias de cambios que permitan proyectar un ascenso hacia el 70 %. La dificultad intrinseca de
las asignaturas de 12y 22 actla como una barrera invisible para este indicador.

Existe un fendmeno muy marcado y constante: Las mujeres rinden significativamente mejor que los hom-
bres. Para el curso 2024-2025, se observa que mientras los hombres tienen una tasa del 59,32 %, las mujeres
alcanzan el 71,43 %. Esta diferencia de varios puntos a favor de las estudiantes se mantiene estable en el
ultimo lustro: en media, ellas aprueban mas de 6 de cada 10 créditos; ellos, menos de 6.

Un pequefio andlisis de estos resultados permite establecer dos factores. Por un lado, el factor "filtro" de
primer curso, en el que asignaturas como Andlisis de Redes (51 % éxito) o Cdlculo (58 %), lo que sera anali-
zado mas adelante, lastran el promedio global, ya que acumulan muchos créditos repetidos (terceras y
cuartas matriculas) que bajan el rendimiento. Por otro lado, el perfil del alumnado femenino, ya que al ser
minoria (apenas 4-5 por curso), es probable que el perfil de la alumna que elige esta ingenieria sea alta-
mente vocacional y disciplinado, frente a un perfil masculino mas heterogéneo y que podria ser mas pro-
penso a la dispersién académica.

Una consecuencia de una tasa del 62 % implica que los estudiantes tardan mads en graduarse, encareciendo
sus estudios (recargos por segunda matricula y posteriores) y retrasando su entrada al mercado laboral.
Ademas, existe una correlacion directa con el abandono: si el rendimiento baja del 50-55 % en primer curso,
el riesgo de abandono se dispara, por lo que el 62% actual es una zona "segura" pero no comoda.

Una recomendacion seria reforzar el programa de accion tutorial del centro, fomentando la mentoria donde
alumnos (y quiza mejor, alumnas) de cursos superiores (con altas tasas de éxito) tutoricen a estudiantes de
nuevo ingreso.
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

La tasa de abandono es la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso en primer curso que debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y que no se han matriculado ni
en el curso objeto de andlisis ni en el anterior (es decir, que no se han matriculado en los dos Gltimos cursos).

Hombres
Mujeres
e Total
100% 7
80% -
60% - 59.38
55 56
or | 39.47
40% 6 36 38.10
33.33
32.50 32 56 077 3158 043
2500 25 00
oL
20% 16.67
UD‘,B T T T T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(1628) (1628) (1628) (1628) (1628)
Curso académico
(plan)

Reflexidn sobre el indicador

La tasa de abandono es, posiblemente, el indicador mas critico para un titulo, ya que mide el porcentaje de
estudiantes de nuevo ingreso que, debiendo haber finalizado sus estudios el curso anterior, no se han ma-
triculado en los dos Ultimos afios. En términos llanos, mide el fracaso del sistema para retener al estudiante.
El valor actual (curso 2024-2025) se sitta en un 30,43 %. Esto significa que 3 de cada 10 estudiantes que
inician este grado lo abandonan definitivamente sin titularse.

Las previsiones originales eran pesimistas, asumiendo que el sistema expulsaria a la mitad de los ingresados
(un objetivo del 50,0 %), basandose en datos histéricos donde el abandono superaba el 56 %. La realidad
actual del 30,43 % demuestra una capacidad de retencidén mucho mayor de la esperada, situandose casi 20
puntos porcentuales mejor que la estimacion inicial. Al revisar el dltimo lustro, se detecta que el titulo ha
operado consistentemente en rangos de seguridad (30-31 %) mejores que la previsién, salvo la excepcidn
critica del curso 2021-2022, donde el abandono se disparé al 55,56 %, ajustandose temporalmente a aquel
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escenario negativo previsto en la memoria y que podriamos circunscribir a la época postpandemia. No obs-
tante, la tendencia general es positiva (hacia la reduccion del abandono). Desde la perspectiva de género,
las mujeres presentan un ajuste mucho mas favorable a los objetivos de calidad, con un abandono actual
del 25,00 % (la mitad de lo previsto), mientras que los hombres, con un 31,58 %, aunque mejoran la previ-
sién del 50,0 %, muestran un mayor riesgo a acercarse a los umbrales histéricos.

La comparativa de la posicion del titulo en el contexto de la UEx es compleja: Si comparamos con la Escuela
Politécnica, el grado en Sonido e Imagen muestra un comportamiento positivo respecto a su entorno inme-
diato, puesto que la tasa media de abandono de la Escuela Politécnica es alta, situdndose en el 42,21 % para
el curso 2024-2025. Por tanto, con un 30,43 %, estariamos hablando de que este titulo retiene a sus estu-
diantes mejor que la media de ingenierias del centro (mas de 12 puntos de diferencia a favor). Esto podria
sugerir que el perfil del estudiante de Sonido e Imagen es mas vocacional o encuentra mayor motivacion
que en otras ingenierias que podriamos considerar mas generalistas. En cuanto a la comparacién con la UEX,
el dato es negativo porque la media de abandono de la UEx es del 22,10 %. No obstante, es una situacion
tipica de las titulaciones técnicas, que sufren tasas de desercion estructuralmente mas altas que las Ciencias
Sociales o de la Salud.

Sianalizamos la serie histdrica de los Ultimos 5 afios, se detecta una correccién positiva tras una crisis severa,
con un "pico" de 2021-2022 en el que el titulo sufrié una “hemorragia” critica, alcanzando una tasa de
abandono del 55,56 %. En ese afio, mas de la mitad de la cohorte abandond, aunque podemos hablar de
recuperacion y estabilizacién (2023-2025), donde tras ese pico, el titulo ha logrado reducir y estabilizar el
abandono en el entorno del 30 % (30,77 % en 2023-2024 y 30,43 % en 2024-2025).Asi, podemos hablar de
una tendencia estable. Se puede decir que no se observa una reduccion continuada, sino un "suelo" dificil
de romper en el 30 %.

El andlisis por sexo revela datos altamente volatiles debido a la baja matricula femenina, pero con una ten-
dencia claray es que las mujeres abandonan menos. No obstante, debe tenerse en cuenta la volatilidad de
los datos. Al haber pocas alumnas (cohortes de 3-5 mujeres), un solo abandono dispara el porcentaje. Por
ejemplo, en el curso 2023-2024, la tasa de abandono femenino fue del 0,00 % (ninguna mujer abandond),
mientras que la masculina fue del 38,10 %. Pero en la actualidad (2024-2025), ellas tienen un 25,00 % de
abandono frente al 31,58 % de ellos. Como conclusion, se puede decir que la retencion del talento femenino
es superior: las estudiantes que entran suelen quedarse y terminar.

Se pueden identificar los siguientes factores correlacionados: (1) El "muro" de primero: La correlacion con
las tasas de rendimiento analizadas en este documento es directa. El estudiante que no supera el 30-40 %
de los créditos de primero se desmotiva y abandona o se cambia de grado. (2) Las expectativas frente a la
realidad: En titulaciones de "Sonido e Imagen", a menudo ingresan alumnos con expectativas artisticas o
creativas que chocan con la realidad de una ingenieria dura (fundamentos matematicos y fisicos) en los dos
primeros afios. (3) La vocacidn femenina: La menor tasa de abandono en mujeres refuerza la hipdtesis de
que las estudiantes que eligen esta ingenieria lo pueden estar haciendo con una conviccién y madurez vo-
cacional superior a la media masculina.

La prevision es que la tasa se mantendra en el rango 30-33 %. Seria interesante que se diera una mayor
difusion a la agenda del estudiante en los primeros cursos para que sean conscientes de la posible existencia
de picos de carga de trabajo, ya que una falta de prevision puede expulsar a los estudiantes menos prepa-
rados. También puede ser interesante reforzar la idea de perfil técnico de la carrera entre los orientadores
de los IES.
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2.2.3. Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

La tasa de graduacion es el porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finalizan sus estu-
dios antes de concluir el tiempo tedrico previsto de finalizacién mas un afio.
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Curso académico
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Reflexién sobre el indicador

Este indicador revela un escenario extraordinariamente positivo en el actual ciclo académico, marcando un
punto de inflexiéon en la eficiencia para terminar del titulo, porque ha experimentado un crecimiento
abrupto y favorable, alcanzando un valor del 47,83 % en el curso 2024-2025. Este dato no solo representa
el maximo histérico de la serie analizada, sino que duplica el registro del curso inmediatamente anterior,
que se situd en un 23,08 %, superando con holgura el rango habitual del 20-30 % en el que el titulo parecia
haberse estancado durante el dltimo lustro.

La comparacion entre la prevision inicial y la realidad actual arroja un resultado extremadamente favorable.
El plan de estudios se disefié bajo una premisa muy conservadora, estimando que solo el 12,0 % del estu-
diantado lograria titularse en el tiempo previsto, una cifra basada en el bajo desempefio histérico de los
cursos 2005-2007 (donde rondaba el 8-12 %). Sin embargo, el valor actual del 47,83 % en el curso 2024-
2025 cuadruplica la estimacion inicial, lo que pulveriza cualquier expectativa. Al analizar el dltimo lustro, se
observa que incluso en los momentos mas criticos del titulo, la tasa nunca ha descendido a los niveles

Pdgina 11 de 41



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE SONIDO E IMAGEN EN TELECOMUNICACION Q

=X Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001

previstos; el peor dato reciente fue un 19,44 % en 2021-2022, que aun asi superaba holgadamente el umbral
del 12,0 %. La evolucion es, por tanto, claramente positiva, indicando que el disefio actual del grado favo-
rece el egreso mucho mas que las antiguas titulaciones de las que heredd los datos. En el andlisis por sexos,
el comportamiento femenino es extraordinario, con una tasa del 75,00 % que se aleja mucho de aquel mo-
desto 12,0 % previsto, mientras que el sector masculino, con un 42,11 %, también supera con creces el
objetivo, demostrando que la mejora es sistémica y no circunstancial.

Al contextualizar estos resultados dentro del marco de la Escuela Politécnica y la Universidad de Extrema-
dura, el grado en Ingenieria de Sonido e Imagen en Telecomunicacién muestra un comportamiento atipico
para una titulacion técnica. Historicamente, las ingenierias presentan tasas de graduaciéon mas bajas debido
a la complejidad intrinseca del plan de estudios, como se evidencié en el curso 2021-2022 cuando el indi-
cador cayo a un critico 19,44 %. Sin embargo, el repunte actual sitla al titulo en una posicion de ventaja
competitiva, demostrando una capacidad de egreso que, si bien sigue distante de las tasas de titulaciones
de Humanidades o Ciencias Sociales de la UEx, supera las expectativas para su rama de conocimiento. Esta
evolucion sugiere que la cohorte analizada ha logrado transitar por el plan de estudios con una fluidez des-
conocida hasta la fecha, rompiendo la tendencia de cronificacidn de los estudios que suele afectar al alum-
nado de ingenieria.

Un andlisis pormenorizado de los datos destapa una brecha de género muy significativa que actla como
motor de este éxito estadistico. Las estudiantes mujeres muestran una eficiencia para terminar claramente
superior a la de sus compafieros, alcanzando una tasa de graduacién del 75,00 % en el curso 2024-2025,
frente al 42,11 % registrado por los hombres. Esta disparidad no es un hecho aislado, ya que en el curso
anterior (2023-2024), la tasa femenina (40,00 %) ya duplicaba a la masculina (19,05 %), y en el curso 2020-
2021 llegd a ser del 66,67 % frente al 21,05 % de los varones. Estos datos confirman que, aunque la presen-
cia femenina es minoritaria en nimero absoluto, su desempefio académico y su capacidad para finalizar los
estudios en el tiempo estipulado son superiores, actuando como un pilar de excelencia para el indicador
global.

Las causas de este incremento notable en el valor global del indicador podrian residir en las caracteristicas
especificas de la promocién de ingreso correspondiente, que posiblemente contaba con una mayor voca-
cién o preparacion base, lo que les permitio evitar el abandono temprano y los retrasos académicos. Asi-
mismo, es plausible considerar que la gestién académica del Trabajo Fin de Grado y las Practicas Externas
ha sido mas fluida para esta cohorte, eliminando los «cuellos de botella» finales que a menudo retrasan la
graduacion. Sin embargo, la alta volatilidad histérica de la tasa (que ha oscilado irregularmente entre el 19 %
y el 30 % en afios previos) invita a la prudencia, sugiriendo que este valor del 47,83 % podria responder a
un «pico» positivo coyuntural asociado a una generacién de estudiantes particularmente brillante, mas que
a una mejora estructural consolidada del plan de estudios.

De cara a la evolucidn futura y las consecuencias derivadas, es previsible que el indicador sufra una correc-
cidn o estabilizacion en los préximos cursos, retornando posiblemente a valores cercanos al 35 %. La con-
secuencia inmediata de estos datos es, no obstante, muy positiva para la acreditacion del titulo, ya que
demuestra que el plan de estudios es viable y puede cursarse en el tiempo tedrico disefiado.
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

La tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) indica la efectividad del alumnado que termina sus estudios, asi como el
grado de complejidad que puede tener la Titulacién.
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Curso académico
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Reflexién sobre el indicador

El analisis del indicador tasa de eficiencia permite evaluar el «coste académico» real que supone para el
estudiantado finalizar sus estudios. Este indicador, que relaciona el nimero total de créditos tedricos del
plan de estudios con los créditos que realmente han tenido que matricular las personas egresadas para
obtener el titulo, se sitla en el curso 2024-2025 en un 71,77 %, lo que indica que, para superar los 240
créditos tedricos del grado, el alumnado que logra graduarse ha necesitado matricularse, de media, en
aproximadamente 334 créditos. Es decir, cada persona egresada ha tenido que asumir un «sobrecoste» de
casi 100 créditos fallidos o repetidos a lo largo de su trayectoria académica, lo que evidencia la alta exigencia
del titulo.

Este indicador muestra un ajuste mas estrecho entre la prevision y la realidad. El objetivo se fijo en un
65,0 %, un valor que asumia una fuerte carga de créditos repetidos por parte del alumnado. El dato actual
del 71,77 % supera la prevision, lo que implica que el estudiantado aprueba los créditos de manera mas
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limpia que en la década de 2000. Durante el dltimo lustro, el indicador se ha mantenido siempre por encima
del valor de referencia, oscilando entre el 71 % y el 78 %, lo que confirma una evolucién positiva y estable.
Sin embargo, es necesario alertar sobre el analisis por sexos en este indicador especifico: mientras que los
hombres presentan una tasa robusta del 74,88 % (casi 10 puntos por encima de la prevision), las mujeres
han descendido en el Ultimo curso hasta un 66,99 %. Este valor femenino se encuentra cerca de la estima-
cién teodrica del 65,0 %, lo que sugiere que, aunque las alumnas se graddan mas y abandonan menos, en
este curso concreto lo han hecho al limite de la eficiencia académica prevista, rozando los estandares his-
téricos de dificultad de la titulacion. No obstante, no debemos olvidar la estadistica de pequefios nimeros
siempre que hablemos del alumnado femenino.

Al realizar un estudio comparativo, el grado en Ingenieria de Sonido e Imagen en Telecomunicaciéon muestra
una eficiencia sensiblemente inferior a la de su entorno. Mientras que la Escuela Politécnica presenta una
tasa media del 78,42 % en este curso, este titulo se encuentra casi 7 puntos porcentuales por debajo, si-
tuandose como una de las titulaciones con mayor dificultad intrinseca del centro. La brecha se agranda
drasticamente al compararse con la media global de la Universidad de Extremadura, que alcanza un
89,24 %. Esta diferencia de casi 18 puntos es estructural y esperable al cotejar una ingenieria con el prome-
dio general universitario, pero subraya el esfuerzo adicional que requieren estos estudios frente a otras
ramas del conocimiento.

En cuanto a la evolucién temporal, se detecta una tendencia negativa preocupante en los Ultimos tres cur-
sos. Tras haber alcanzado un «pico» de eficiencia en el curso 2022-2023 con un valor del 78,85 %, el indica-
dor ha sufrido un descenso continuado, cayendo al 74,87 % en 2023-2024 y descendiendo nuevamente
hasta el actual 71,77 %. Este retroceso sugiere que, aunque la tasa de graduacion ha mejorado (como se
analizé anteriormente), quienes se graduan lo hacen acumulando un mayor nimero de suspensos previos,
lo que quizad puede implicar que el sistema estd siendo menos eficiente en el aprovechamiento de los re-
cursos disponibles.

Si se realiza un andlisis por sexos, se observa una inversidn de la tendencia habitual en este titulo respecto
a otros indicadores de calidad. A diferencia de lo que ocurre con el rendimiento académico general (donde
las alumnas suelen superar a sus compafieros), en la tasa de eficiencia son los hombres quienes muestran
un mejor desempefio en el curso 2024-2025, alcanzando un valor del 74,88 % frente al 66,99 % de las mu-
jeres. Este dato implica que las 7 estudiantes que se han graduado este afio han necesitado matricularse de
un mayor volumen de créditos (repetidos o no superados) para finalizar la carrera que los 12 egresados
varones. No obstante, dada la baja representatividad de la muestra femenina (apenas 7 egresadas), este
diferencial de casi 8 puntos porcentuales debe interpretarse con cautela, pues el suspenso de unas pocas
asignaturas por parte de una sola alumna puede penalizar drasticamente el promedio del grupo. A pesar de
ello, es un dato que rompe la narrativa de excelencia femenina observada en las tasas de éxito y graduacion,
sugiriendo que el perfil de la egresada de esta promocion ha tenido una trayectoria académica con mayor
carga de repeticidn que la de sus pares masculinos.

Las causas del comportamiento general de este indicador radican, con una alta probabilidad, en la existencia
de asignaturas «filtro» o cuellos de botella en los cursos intermedios que, si bien no provocan el abandono
definitivo (ya que el estudiante acaba egresando), si obligan a multiples matriculaciones. Como consecuen-
cia, se produce un encarecimiento de los estudios para las familias debido a las tasas de segunda matricula
y superiores, asi como un retraso en la incorporacion de los egresados al mercado laboral. Seria recomen-
dable revisar las asignaturas con mayor tasa de repeticién entre el alumnado para identificar si pueden
existir problemas que estén lastrando artificialmente la eficiencia del titulo.
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)
Tasa de éxito de las asignaturas de 12. Curso 2024-2025.

Plan 1628

W tasaExito

501388:SENALES ALEATORIAS

501387:FUNDAMENTOS DE COMPUTADORES

501386:FISICA

501385:DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

501384:AMPLIACION DEL CALCULO

501383:FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
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501380:ALGEBRA LINEAL
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Reflexion sobre el indicador

Los datos del afio académico 2024-2025 revelan un escenario de alta dificultad, con una tasa
media de éxito del 64,68 %. Este curso concentra los principales «cuellos de botella» del titulo,
destacando en la parte baja la asignatura de «Analisis de Redes», que presenta la tasa mas baja
de todo el grado (51,52 %), convirtiéndose en el principal obstaculo para los estudiantes de
nuevo ingreso. Le siguen de cerca materias fundamentales como «Calculo» (58,62 %) y «Sefales
Aleatorias» (59,26 %), esta ultima sufriendo un desplome importante respecto al curso anterior
(donde alcanzd un 84 %). La asignatura que ofrece valores superiores es «kEconomiay Empresa»,
con un 76,00 % de éxito, lo que confirma el perfil técnico y matematico como la principal fuente
de fracaso escolar en esta etapa inicial.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 22. Curso 2024-2025.

Plan 1628
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Reflexion sobre el indicador

El segundo curso de la titulaciéon muestra una polarizacion del rendimiento, con una tasa media
que asciende al 77,41 % pero con una desviacion tipica muy alta, lo que indica una disparidad
extrema entre asignaturas. Por un lado, persisten asignaturas que podriamos calificar como
«muro», con tasas propias de primer curso, como «Teoria de la Comunicaciéon» (58,82 %) y
«Radiacion y Ondas Guiadas» (60,87 %), que podrian hacer mas dificil el avance curricular. Por
otro lado, aparecen ya materias con un éxito rotundo como «Computacién Avanzada», que
alcanza el 100 %, o «Sefiales y Sistemas» con un 95,65 %. Podemos decir que este curso actua
como una fase de transicion donde conviven los ultimos filtros de ingenieria basica con las
primeras experiencias de éxito académico pleno.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 32. Curso 2024-2025.

Plan 1628
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Reflexion sobre el indicador

En el tercer curso, se produce una consolidacién del éxito, elevandose la tasa media al 89,40 %.
En este nivel, la mayoria de las asignaturas dejan de ser un problema. De hecho, cuatro de las
siete asignaturas analizadas alcanzan el 100 % de éxito. No obstante, existe una excepcién: la
asignatura «Procesado Discreto de Sefiales de Audio y Video», que con un 62,50 % se desmarca
de la tendencia general del curso, comportandose como un ultimo escollo técnico. Es llamativo
como el alumnado supera con facilidad materias mas generalistas, pero tropieza en una mas
especifica.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 49. Curso 2024-2025.

Plan 1628
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Reflexion sobre el indicador

En este cuarto curso podriamos hablar de una «autopista» hacia la graduacion, con una tasa media
de éxito del 93,71 %. En este nivel, el fracaso es practicamente residual, con once asignaturas re-
gistrando un 100 % de aprobados. La asignatura que parece mantener cierta exigencia selectiva,
dentro del contexto de 100 % de aprobados, es «Ruido y Vibraciones», con un 71,43 %, actuando
como uno de los ultimos filtros de calidad antes del Trabajo Fin de Grado. Esta evolucién confirma
gue el plan de estudios esta disefiado para cribar el talento en los dos primeros afios, garantizando
gue quien llega a cuarto curso tiene una probabilidad casi total de titularse con éxito.

En términos globales, se observa una progresién ascendente clasica en las ingenierias, donde el
primer curso actla como un filtro importante y el rendimiento mejora sustancialmente a medida
gue el alumnado avanza hacia la especializacion. Esta estructura de «embudo invertido» sugiere
gue las mayores barreras académicas se concentran al inicio de la titulacion, liberandose la carga
a partir del ecuador de la carrera.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccion de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de ad-
ministracion y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros bienal-
mente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La satisfaccion con la actuacién docente (OBIN_SU-001) indica la media de satisfaccion percibida por el alum-
nado en cuanto a la actuacion docente del profesorado de la Universidad de Extremadura. El valor del indica-
dor se presenta diferenciando los resultados de acuerdo con el sexo del docente evaluado.

La escala de medida es 0-10.

satisfaccionConPDIhombres
i satisfaccionConPDImujeres
B satisfaccionConPDI

10

7.69

T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Curso académico

. Reflexion sobre el indicador

El analisis de |a satisfaccidn con la actuacién docente revela una valoracién global muy positiva del profeso-
rado por parte del alumnado, consolidando una tendencia al alza en el Ultimo periodo evaluado. En el curso
2024-2025 no se realizd esta encuesta entre los estudiantes de la Universidad de Extremadura por decision
rectoral. En el curso 2023-2024, la calificacion media otorgada al equipo docente alcanzé un notable 7,95
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sobre 10, superando el registro del curso anterior que se situd en un 7,74. Al desglosar este indicador por
sexos, se observa un patron estructural donde las profesoras reciben sistematicamente una valoracion su-
perior a la de sus compafieros. En el Ultimo curso, las docentes obtuvieron una calificacién media de 8,08,
mientras que los docentes varones fueron puntuados con un 7,95. Esta brecha de género en la percepcién
de calidad docente, aunque se ha reducido respecto al curso 2022-2023 (donde la diferencia era de casi un
punto: 8,46 frente a 7,56), sugiere que el alumnado podria estar percibiendo una mayor empatia en el
desempefio pedagdgico del personal femenino.

En el contexto comparativo, el titulo muestra un comportamiento practicamente idéntico al de su entorno
inmediato, alinedndose con los estandares de calidad de la Escuela Politécnica, cuya media de satisfaccién
docente se sitla en un 7,98. Esta convergencia indica que el profesorado del grado no presenta desviaciones
significativas (ni positivas ni negativas) respecto al resto de ingenierias del centro. Podemos decir que el
titulo se mantiene en una «zona de confort» notable que, aunque sdélida, no destaca por encima del pro-
medio institucional.
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2.3.2. Satisfaccién con la titulaciéon

Se presentan a continuacién los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos implicados.

La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccion del alumnado con la titulacién (OBIN_SU-004).

e Satisfaccién del PDI con la titulacion (OBIN_SU-005). El indicador se mide con una temporalidad

bienal.

e Satisfaccion del PTGAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006). El indicador se
mide con una temporalidad bienal.
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En cuanto a la satisfaccion con la titulacidn, el andlisis por colectivos destapa una divergencia entre la per-
cepcidn del estudiantado y la del personal universitario. Mientras que el Personal Docente e Investigador
(PDI) muestra un repunte de optimismo en el curso 2024-2025 con una valoracion de 3,92 sobre 5 (mejo-
rando sensiblemente el 3,67 de la encuesta anterior), y el Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion
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y Servicios (PTGAS) de la Escuela Politécnica alcanza su maximo reciente con un 4,10, el alumnado camina
en direccidn opuesta. La satisfaccion de los estudiantes ha sufrido un retroceso, cayendo a un 3,86 en el
curso actual tras haber alcanzado un pico de 4,33 en el afio anterior. Esta desconexién evidencia una frac-
tura en la experiencia universitaria: la estructura organizativa y académica parece funcionar mejor para
guienes trabajan en ella que para quienes estudian en el Ultimo curso con respecto a los dos anteriores, lo
gue podria indicar que quiza sea interesante revisar los canales de comunicacidon y las expectativas del alum-
nado con respecto al titulo.

Al contrastar estos datos, se evidencia una posicién de desventaja del titulo frente a la media de la Escuela
Politécnica, donde la satisfaccién global del alumnado es superior (4,02), y se alinea a la baja con la media
general de la Universidad de Extremadura (3,89). Es especialmente llamativo el caso del PDI: los profesores
de este grado estan mas satisfechos (3,92) que sus colegas del resto de la Escuela Politécnica (3,71), pero
por debajo de la media universitaria (4,04). Esto dibuja un escenario donde el profesorado del titulo se
siente "mejor que el promedio" pero el alumnado se siente "peor atendido" que sus compafieros de otras
titulaciones del mismo centro, lo que parece reforzar la hipdtesis de una brecha de expectativas no resuelta
en el Ultimo curso al producirse una bajada desde 4,33 en el curso anterior a 3,86 en el presente. Por su
parte, la satisfaccion del PTGAS del centro (4,10) roza la media de la UEx (4,21), mostrando un clima laboral
administrativo saludable.
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2.3.3. Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)
El indicador refleja la satisfaccion de los recién titulados con las instalaciones y los recursos.

La escala de medida es 1-5.
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Reflexion sobre el indicador

Este indicador es el que registra el peor dato de la serie histérica reciente. La valoracion del alumnado se ha
desplomado hasta un 2,79 sobre 5 en el curso 2024-2025, lo que supone una caida de mas de un punto
respecto al 3,83 del curso anterior. Este descenso abrupto rompe la estabilidad que el titulo habia mante-
nido (oscilando entre el 3,3 y el 3,8 en afios previos) y podria sefialar un colapso puntual en las infraestruc-
turas o los servicios de apoyo a la docencia durante este afio académico. Un suspenso técnico asi en una
ingenieria, donde el equipamiento de laboratorio y el software son vitales, sugiere la posible existencia de
incidencias (como obsolescencia de equipos, falta de licencias o saturacion de espacios) que han impactado
directamente en la calidad percibida de la ensefianza practica. No obstante, si realizamos un analisis mas
amplio sobre los cambios realizados en el apartado de recursos durante el curso 2024-2025, cabe resefiar
el traslado de las clases tedricas a nuevas aulas (C10A y C10B). Este traslado dio lugar a quejas por parte de
los estudiantes debido a una electrificacion insuficiente alrededor de los pupitres para conectar portatiles y
a una ubicacién inadecuada del proyector, solapado con la pizarra, lo que dificultaba la labor docente. A raiz
de estas quejas, la direccion del centro revertié los cambios de aulas a comienzos del segundo semestre.
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Se puede realizar una comparativa con otros grados de la Escuela Politécnica, con objeto de identificar si
pudieran existir otras causas distintas a la mencionada. Mientras la satisfaccion en este grado baja a 2,79,
la media de satisfaccion con los recursos en la Escuela Politécnica se mantiene en un aceptable 3,59, y la de
la Universidad de Extremadura en un 3,75. Existe, por tanto, un diferencial negativo de casi 0,8 puntos
respecto al propio centro, lo que parece acotar el problema: no es un fallo generalizado de las infraestruc-
turas de la Escuela (como podria ser, por ejemplo, problemas en la wifi o la calefaccién), sino un problema
localizado y especifico del grado en Sonido e Imagen. Dado que son muchos los laboratorios que se com-
parten con los otros grados de ingenieria que se imparten en la EP (grados en Informatica, Ingenieria Civil,
Edificacién), no es descabellado descartar la hipdtesis de un problema en el equipamiento de dichos labo-
ratorios. Como conclusién, el mencionado cambio de aulas (ya solventado durante el curso bajo analisis)
parece ser, por tanto, la causa mas probable de la caida en el indicador.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

Hombres
0 Mujeres
I Total

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
(1628) (1628) (1628) (1628) (1628)
Curso académico
(plan)

Reflexion sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercién
laboral y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras2, ambos elaborados por la UTEC.

Este indicador muestra una evolucién moderadamente negativa en el dltimo ciclo, aunque con matices de
estabilizacion. En el curso académico 2024-2025, el nimero total de egresados ha descendido a 19 perso-
nas, lo que supone una ligera caida respecto al curso anterior (2023-2024), donde se registraron 21 egresa-
dos. Si bien esta cifra es superior al «suelo» histérico de 11 egresados observado en el curso 2022-2023,
confirma que el titulo se mantiene en una horquilla de produccién de titulados baja, oscilando entre los 15

3 https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/

Pdgina 27 de 41


https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/
https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN INGENIERIA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE SONIDO E IMAGEN EN TELECOMUNICACION Q

=X Curso: 2024-2025 PR/SO005_POLI_D001

y 20 egresados anuales. Al realizar el andlisis por sexos, se perpetla la brecha de género caracteristica de
las ingenierias: de las 19 personas egresadas en este Ultimo curso, 12 son hombres (63,2 %) y 7 son mujeres
(36,8 %). No obstante, es destacable que la proporcién de mujeres egresadas (36,8 %) es sensiblemente
superior a la de mujeres matriculadas de nuevo ingreso (apenas un 14,3 %), lo que refuerza la tesis expuesta
en indicadores anteriores sobre la mayor eficiencia para acabar y menor abandono del colectivo femenino:
aunque entran pocas, la inmensa mayoria logra titularse.

Si cruzamos la eficiencia académica interna con el impacto real del titulo en el mercado de trabajo, se con-
firma que el perfil de egreso del grado en Ingenieria de Sonido e Imagen en Telecomunicacién goza de
buena salud: |a tasa de insercidn laboral alcanza el 100 % en las dos Ultimas cohortes analizadas (2020-21 y
2021-22), lo que significa que la totalidad de las personas graduadas se encuentran trabajando. Este éxito
cuantitativo se ve refrendado cualitativamente por la satisfaccién de los empleadores, que otorgan a los
egresados de este titulo una valoracién sobresaliente de 9,0 sobre 10 en el Ultimo estudio (2023-2024),
manteniendo la excelencia respecto al periodo anterior. Estos datos permiten matizar la lectura de la tasa
de graduacion: aunque el proceso académico es exigente y selectivo (con tasas de eficiencia ajustadas), el
sistema garantiza que quienes finalmente logran titularse poseen una cualificacion técnica y profesional de
maximo nivel, siendo absorbidos de inmediato y con alta valoracion por el tejido empresarial.
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

Este indicador muestra el nimero de estudiantes por docente en cada titulacion, sin embargo, los datos se
presentan de forma independiente para cada plan del titulo.

Plan 1628

2020-2021

Reflexién sobre el indicador

N raticAlumnoProfesor

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

2024-2025

Este indicador dibuja un escenario de alta personalizacién de la ensefianza en el grado bajo analisis. Para el
curso 2024-2025, la ratio se situa en 3,03 estudiantes por docente (118 estudiantes para 39 docentes
computados en el plan). Este valor es positivamente bajo si se compara con la media de la Escuela Politéc-
nica, que presenta una ratio de 3,64, y resulta alin mas ventajoso frente a la media global de la Universidad
de Extremadura, que alcanza los 3,78 estudiantes por docente. Esta tendencia a la baja se ha consolidado
en el ultimo lustro (pasando de 3,11 el curso anterior a 3,03), lo que, desde la perspectiva de la calidad
académica, es una fortaleza indiscutible, ya que permite un seguimiento tutorial y practico casi
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individualizado, ideal para una ingenieria que requiere manejo de equipamiento complejo en laboratorios.
Esta ratio, que casi podriamos de calificar de «lujo», garantiza que ningun estudiante quede desatendido,

compensando parcialmente otras carencias que pudieran existir.
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3. Valoracion del titulo (criterios y directrices) *

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios

1.1. Laimplantacion de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o
sus posteriores modificaciones.

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido
en la memoria verificada.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan contempla-
dos en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencién dual, la incorporacién de estructuras cu-
rriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta total-
mente

No se ajusta to-
talmente

ajustan totalmente a la realidad del titulo.

Tras el analisis de los indicadores realizado anteriormente, se determina que los items de este criterio se

4 Se puede incluir una reflexién sobre todas las directrices, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado

la opcién “no se ajusta totalmente”.
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Los items 1.1, 1.3, 1.4, 1.5 y 1.6 muestran un comportamiento alineado con la memoria verificada. La satis-
facciéon del alumnado con la docencia (7,95) respalda la existencia de una coordinacién docente efectiva
(item 1.3), a pesar de los cuellos de botella identificados en asignaturas de primer curso.

Sin embargo, el item 1.2, referido a si «el nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido», aun-
gue técnicamente se ajusta totalmente (ya que no se supera el limite de 60 plazas verificado), quiza merezca
una reflexién por el fendmeno inverso. La matricula real de 28 estudiantes supone una ocupacion inferior
al 50 %, lo que, si bien cumple la norma de no sobrepasar la oferta, quizd pone en evidencia una sobredi-
mensidn de la demanda prevista frente a la demanda real. Esta disfuncién no incumple el item, pero podria

ser una alerta sobre la eficiencia a la hora de atraer nuevos estudiantes.
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3.2. Criterio 2. Informacién y transparencia

Se ajusta total- | No se ajusta to-
mente talmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada y actua-
lizada sobre el cardcter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, inclu- X
yendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento opor-
tuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de apren- X

dizaje previstos.

Reflexion sobre la informacién y transparencia

Este criterio se ajusta totalmente. Podemos decir sin temor a equivocarnos que la propia existencia y dis-
ponibilidad de este Informe Anual de la Titulacién, junto con la exhaustiva bateria de datos sobre tasas de
rendimiento, éxito y satisfaccion que se analizan en él, evidencia que el titulo genera y sistematiza la infor-
macion requerida por el item 2.1. Los resultados del titulo no son opacos.

Respecto al item 2.2, no constan reclamaciones formales que indiquen desconocimiento del plan de estu-
dios. Ademas, aunque la satisfaccién global del alumnado ha descendido, se mantiene en un 3,86 sobre 5,
un valor que sugiere que el estudiante conoce las reglas del juego académico y los objetivos formativos,
focalizando su malestar en la infraestructura y no en la opacidad administrativa.

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora

Se ajusta total- | No se ajusta to-
mente talmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revision y mejora

Este criterio se ajusta totalmente, aunque su eficacia estd siendo sometida a una "prueba de estrés" en el
ciclo actual. El item 3.1 exige que la informacidn se analice y se establezcan acciones de mejora. El presente
informe sirve para confirmar que el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) esta funcionando técni-
camente: ha sido capaz de monitorizar y alertar en tiempo real sobre la bajada en la Satisfaccién con los
recursos (2,79) y la persistencia de la Tasa de Abandono (30,43 %). El sistema no esta ocultando los proble-
mas, lo cual es la base de la garantia de calidad.
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Sin embargo, es necesaria una reflexion critica sobre la capacidad preventiva del sistema. Si bien el meca-
nismo de diagndstico (las encuestas y tasas) ha funcionado correctamente, el hecho de que la valoracién
de los recursos haya caido mas de un punto en un solo curso sugiere que los mecanismos de mantenimiento
preventivo no actuaron con la antelacién suficiente. Por tanto, el ajuste al criterio es total porque el proce-
dimiento de revision existe y se estd ejecutando (este informe es la prueba), pero el éxito del criterio de-
penderd enteramente de que desde las instancias adecuadas pueda realizarse un plan de mejoras para el
préximo curso, cerrando asi el ciclo de mejora continuada que exige la normativa.

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta total-
mente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus ca-
racteristicas, al nUmero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la memoria X

verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexién sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

No se ajusta to-
talmente

Este criterio se ajusta totalmente en todos sus apartados. La valoracion de la actuacion docente por parte
del estudiantado es excelente (7,95), especialmente en el caso de las profesoras, y la satisfaccion del propio
Personal Docente e Investigador (PDI) con el titulo ha mejorado hasta un 3,92 sobre 5. Estos datos parecen
confirmar la idoneidad y cualificacién del profesorado para impartir el plan de estudios.
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

Se ajusta total-
mente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y es-
tudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se ade-
cuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacion pro-
gramadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movili-

dad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se ajustan a las

competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza-aprendi-

zaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas,
éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son adecua- X
das para la adquisiciéon de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

No se ajusta to-
talmente

En este blogue se detecta el desajuste mas notorio. Mientras que los items relacionados con el personal de
apoyo (5.1) y la gestion de practicas (5.2) parecen funcionar con normalidad (avalados por una satisfaccion
del PTGAS de 4,10), el item 5.1 presenta un aparente incumplimiento.

El item 5.1, que establece si los recursos materiales, infraestructuras y espacios son adecuados para el desa-
rrollo de las actividades formativas, no se ajusta totalmente. La evidencia es clara, ya que el indicador de
Satisfaccion del alumnado con los recursos se ha desplomado a un 2,79 sobre 5 en el curso 2024-2025,
cayendo mas de un punto respecto al afio anterior y situandose por debajo de la media de la Escuela Poli-
técnica (3,59). Las causas de este desajuste apuntan, como ya se ha analizado anteriormente, a un problema
localizado con las aulas, pudiendo descartarse un problema con el centro o con los laboratorios.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta total- | No se ajusta to-

6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados
de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos

los trabajos fin de titulacidn.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del pro-
grama formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

mente talmente

La tasa de graduacién del 47,83 %, una cifra alta para una ingenieria, demuestra que el sistema de evalua-
cién y las metodologias docentes (item 6.1) son eficaces para permitir que los estudiantes finalicen sus
estudios. Asimismo, las altas tasas de éxito en los cursos superiores (32 y 49), cercanas al 100 % en muchas
materias, confirman que se alcanzan los objetivos formativos previstos (item 6.2).
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta total-
mente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios man-
tienen su relevancia y estan actualizados segun los requisitos de su ambito aca- X
démico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercién labo-

ral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion sobre los indicadores de rendimiento y egreso

No se ajusta to-
talmente

Podemos decir sin género de duda que este criterio presenta un muy alto grado de cumplimiento,
por lo que se considera que se ajusta totalmente. El item 7.3, relativo a la «xempleabilidad e inser-
cion laboral», muestra un alineamiento perfecto con los objetivos del titulo. Los datos de insercién
laboral son incontestables: el 100 % de los egresados de las uUltimas cohortes analizadas (2020-21
y 2021-22) se encuentran trabajando y, también, el 100 % ha trabajado alguna vez tras titularse.
Esto valida el perfil de egreso (item 7.2) como altamente pertinente para el mercado laboral actual.
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4. Reclamaciones

Reclamaciones sobre las calificaciones presentadas en el curso académico, de acuerdo con lo establecido en
la normativa de evaluacidén vigente.

Numero de

reclamacion

Resolucion

Caracter de la reclamacién?®

Confirmacion de = Correccion de la

la calificacion calificacion

Valoracién global de las reclamaciones presentadas

Nueva eva-
luacion

La ausencia de reclamaciones formales sobre las calificaciones durante el presente curso académico cons-
tituye un indicador de calidad muy favorable. Este hecho evidencia la transparencia, objetividad y rigor de
los procesos de evaluacion aplicados por el equipo docente, asi como la claridad en la comunicacion de los
criterios de calificacién. Asimismo, refleja un alto grado de conformidad y confianza por parte del estudian-
tado en la justicia del sistema evaluador del titulo, demostrando que los mecanismos de revision ordinaria
han funcionado eficazmente para resolver cualquier duda previa a la via administrativa.

> Por ejemplo: “reclamacion sobre el examen final”, “reclamacidn sobre las calificaciones de la evaluacién continua”, “re-
clamacion sobre la calificacion global” o algun otro aspecto que deba ser destacado.
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5. Plan de mejoras

5.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de seguimiento, los informes de acreditacién y

las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades desarrolladas para abordar la accién de mejora.

Accion de Mejora

élmplantacion?

Indicadores/evidencias que permitan valorar
el grado de consecucién de la accién

Observaciones®

Si Parcial No
No se ha conseguido aumentar el nimero de | Se ha participado en todas las sesiones de di-
. , L, estudiantes de nuevo matricula, incluso ha | fusion del titulo entre estudiantes de 22 de ba-
Actividades de promocion y difusion - . )
1 ) o, X descendido ligeramente. chillerato, organizadas tanto por la Escuela Po-
de la titulacion L .
litécnica como por la UEX, sin el resultado es-
perado.
Promocién de la formacién de una No se han conseguido voluntarios para la for- | Gracias al estudiante que forma parte de la co-
comisién de seguimiento de la coor- macién de la comision. mision de calidad de la titulacidn, se realizd
2 X

dinacion entre asignaturas, horizon-
tal y verticalmente

una encuesta entre los estudiantes de los Ulti-
mos cursos de la titulacién para analizar dupli-
cidades en el titulo, pero el escaso nimero de

6 En el caso de indicadores de caracter cuantitativo, se recomienda analizar y comparar el valor de partida que se pretendia mejorar o alcanzar y el valor alcanzado tras

la realizacién de la accion.
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respuestas obtenidas no ha permitido un ana-
lisis estadistico adecuado.

5.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, los informes de seguimiento y los informes
de acreditacion.

Indicadores/evidencias

Accién de Mejora Fuente/causa de laac- = Responsable de eje- = Plazo o momento | que permitan valorar el . a
o - ., . i . Observaciones
(descripcion) cién cucion de ejecucidn grado de consecucién de
la accién

Ajuste de las competencias | Informe de auditoria | comisién de Calidad Abrobacion de los Alineamiento de las com-
1 previstas en la memoria de | del centro de la ANECA P petencias de la memoria

P , de la titulacion planes docentes
verificacion del titulo con

7 Motivo por el que se propone la accién de mejora. Por ejemplo: “tasa de abandono muy alta (OBIN_RA-001)” o “bajo indice de respuesta en la encuesta de satisfaccion
con la titulacion”. Las acciones deben estar orientadas a corregir problemas identificados a través de los indicadores de este informe, aspectos sefialados en los informes
de seguimiento/acreditacidn o problemas detectados en cualquier otra fuente de la que disponga la Comision.

8 En el caso de indicadores de cardcter cuantitativo se recomienda indicar el valor que se pretende mejorar o alcanzar. Por ejemplo, “se pretende reducir la tasa de
abandono, que en el ultimo curso fue del 23%".

Pdgina 40 de 41



UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL

Curso:

PR/SO005_POLI_D001

logo_centro

los planes docentes de las
asignaturas

Especificar en los planes
docentes de las asignatu-
ras qué actividades forma-
tivas se desarrollaran en
otra lengua diferente al
castellano.

Hacer campafias de capta-
cion de nuevos estudiantes

Mejorar los resultados aca-
démicos en los primeros
Cursos

Informe de auditoria
del centro de la ANECA

Bajo numero de estu-
diantes de nuevo in-
greso

Mayor nimero de sus-
pensos en los primeros
cursos de la titulacién

Comision de Calidad
de la titulacion

Comisién de Calidad
de la titulacién /
Subdireccién de es-
tudiantes del centro
/ claustro de profe-
sores

Comision de Calidad
/ Subdireccién de
estudiantes del cen-
tro

para el
2026/2027

curso

Aprobacion de los
planes docentes
para el curso
2026/2027

A lo largo de todo
el presente curso
académico

Al inicio del pré-
Ximo curso acadé-
mico

con las que aparecen en
los planes docentes.

Las actividades formati-
vas deben aparecen en
aquellas materias que
tengan asignada la com-
petencia CT4 en la me-
moria del titulo.

Alcanzar al menos 35 es-
tudiantes de nuevo in-
greso e incrementar el
porcentaje de mujeres
matriculadas al 20 %.

Alcanzar un 65 % en la
tasa de rendimiento, un
70 % en la tasa de éxito y
un 27 % en la tasa de
abandono.

Se realizardn campafias de
difusion de la titulacion en
los IES de la region.

Se promovera la labor de
mentoria de estudiantes de
cursos superiores dentro del
plan de accién tutorial del
centro.
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