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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2025/2026

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cadigo 503160

Denominacion (espafiol) | Practicas Externas

Denominacién (inglés) | Internship

Titulaciones Grado en Ingenieria Civil
Centro Escuela Politécnica
Médulo Practicas Externas
Materia Practicas Externas

Caracter Optativa ‘ ECTS ‘ 6 Semestre ‘ 8
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Miguel Candel Pérez 0-52 miguelcandel@unex.es
Area de conocimiento | Ingenieria del Terreno
Departamento Construccion

Profesor/a coordinador/a

(si hay mas de uno) Miguel Candel Pérez

Competencias / Resultados de aprendizaje

Basicas:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 - Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas y conocimiento de las funciones de asesoria, analisis,
diseno, calculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacidn y explotacion.
CG2 - Compresion de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que
se plantean en la construccion de una obra publica, y capacidad para emplear
métodos contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la
mavyor eficacia en la construccién dentro del respeto por el medio ambiente y la
proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios de
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la obra publica.

CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
durante el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

CG7 - Capacidad para el mantenimiento, conservacién y explotacién de
infraestructuras, en su ambito.

CG9 - Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial
y legislacion laboral.

Transversales:

CT1: Capacidad de planificacion y organizacion del trabajo personal.

CT2: Capacidad de trabajar en situacion de falta de informacién y/o con restricciones
temporales y/o de recursos.

CT3: Comunicar de forma efectiva y adaptada al contexto socio-econémico, tanto
por escrito como oralmente en la propia lengua, conocimientos, procedimientos,
resultados y con especial énfasis, en la redaccion de documentacion técnica.

CT5: Capacidad de tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos
experimentales, cientificos o de simulacién disponibles).

CT6: Capacidad de analisis, critica, sintesis, evaluacién y solucion de problemas.
CT7: Capacidad de relacién interpersonal.

CT16: Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
unidisciplinares y multidisciplinares, asumiendo distintos roles y responsabilidades
con absoluto respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres.

Contenidos

Realizacion de practicas tuteladas por un tutor de la empresa de destino y uno de la
universidad, realizando tareas de ingeniero civil.

Temario

Actividades formativas

Horas de trabajo del Horas - A Actividad de No
alumno/a por Jtema g(::lapr:) Actividades practicas seguimiento | presencial
Tema Total GG | CH L (o) S TP EP
Practicas 145 145
Externas
Memoria 5 5
Evaluacién
Evaluacion
TOTAL 150 150

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Explicacion personalizada en grupos reducidos sobre los conocimientos y aplicaciones mostradas
en las clases tedricas y de problemas. Visitas.
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Seguimiento personalizado del aprendizaje del alumno.
Metodologias de aprendizaje activo (resolucién de casos, aprendizaje basado en problemas,
ensefianza inversa,é)

Resultados de aprendizaje

Toma de contacto con la realidad empresarial. Aplicaciéon de los conocimientos
obtenidos en el grado a la profesion.

Sistemas de evaluacion

El sistema de ejecucion, seguimiento y evaluacion de las practicas se realizara de
acuerdo con el Reglamento de Practicas Externas del Centro.

La actividad formativa de Practicas en Empresas se evaluara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Evaluacién de la Memoria de las practicas realizadas por el alumno. En esta
memoria se valoraran los aspectos formales de redaccién de documentos, las
habilidades y destrezas que el alumno demuestre que ha adquirido mediante la
realizacion de las practicas, siempre teniendo en cuenta las competencias
profesionales para las que capacita el titulo, y la capacidad de aplicar los
conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera al trabajo desarrollado durante
las practicas.

2. Informe técnico final del tutor de la empresa, entidad u organismo receptor, en
el que se indicara el grado de satisfacciéon del organismo receptor con el alumno
en practicas, asi como el grado de cumplimiento en sus obligaciones.

En virtud de estos dos documentos, la memoria del estudiante y el informe técnico del
tutor de la empresa, el tutor académico valorara el trabajo del alumno y calificara
siguiendo la normativa vigente. Los resultados obtenidos por el estudiante se calificaran
segln una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afnadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)

Aquellos alumnos que, por causa de fuerza mayor, no pudieran acceder a la evaluacion
continua o asi lo indiquen en las tres primeras semanas del semestre de acuerdo con
la normativa vigente (Art.4.6.), seran evaluados en la prueba final sobre todas las
competencias de la asignatura. Esto no eximira al alumno de la realizacion de las
practicas obligatorias imprescindibles para la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

Bibliografia (basica y complementaria)

Dadas las caracteristicas propias de las Practicas Externas, la bibliografia abarcara toda
la utilizada a lo largo de la carrera, asi como la que especificamente se recomiende al
alumno por parte del tutor en funcién de la empresa o institucion y contenido especifico
de las Practicas a desarrollar por el estudiante.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Campus virtual




