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1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion

GRADO EN INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN EN TELECOMUNICACION

Menciones/Especialidades

Numero de créditos

240

Centro(s) donde se imparte

Escuela Politécnica

Nombre del Centro

Escuela Politécnica

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centro y, en su caso,

. . Presencial
modalidad en la que se imparten las f !
menciones / especialidades
Afo de implantacion 2009-10

Enlace web de la titulacion

https://epcc.unex.es/titulaciones/1628/#tab-presentation

Enlace web de la Comision de Calidad del
Titulo

https://epcc.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/cct-

grado/gisit/

Coordinador/a de la Comision de Calidad
del Titulo

ROSENDO VILCHEZ GOMEZ

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas)
(Memoria verificada)

80
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccidn los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Resultados

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccion Proceso académico
Satisfaccion con la Personas egresadas
actuacion docente (OBIN_PA-005)

(OBIN_SU-001)

Satisfaccién del alumnado | Ratio de estudiante por
con la titulacién docente (OBIN_PA-010)
(OBIN_SU-004)

Satisfaccion del PDI con la
titulacion
(OBIN_SU-005)

Satisfaccién del PTGAS con
la gestién de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Satisfaccién del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el calculo de cada indicador esta detallada en el Catdlogo de indicadores de la UEx.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asighaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx™.

T https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/
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2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

I Hombres
. Mujeres
Total

31

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Segun la evolucién de la gréfica que representa el nimero total de nuevas matriculas, se podria desprender
que la tendencia en la disminucion del nimero de matriculados, y que se produjo en cursos anteriores se
esta invirtiendo, en efecto, el nUmero de matriculados se ha incrementado progresivamente en los dos
ultimos cursos (cursos 2022-2023 y 2023-2004), lo que podria indicar que se consolida el aumento de
nuevas matriculas. En este sentido, las tareas de difusion de la titulacion, y de dar a conocer las salidas
profesionales parece que estan dando sus frutos. Sin embargo, sigue siendo preocupante el nimero bajo
de mujeres que se matriculan en la titulacion. Si se compara con el nimero de matriculas totales, los datos
arrojan un porcentaje de mujeres matriculadas en torno al 16%, lo que es significativamente bajo. Para
paliarlo, se estudiaran qué medidas se podrian tomar para aumentar el nimero de mujeres matriculadas.
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2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

100%

W Hombres
. Mujeres
Total

80%

60%

40%

20%

2019-2020 2020-2021

Reflexion sobre el indicador

2021-2022
Curso académico

2022-2023

2023-2024
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La tasa de rendimiento ha ido decreciendo en los Gltimos cursos, sin embargo, en este
ultimo curso se ha incrementado hasta situarse en el 68 %, y habra que verificar que dicha
tendencia se consolida en los proximos afios. Si bien este dato es bajo en comparacién con
la media de las universidades publicas espafiolas, el cual podria situarse cercano al 80 %,
creemos que estan en la linea de la tasa de rendimiento de los grados de ingenieria de las
universidades publicas. Los motivos podrian ser varios, entre otros, que se tarde mas en
organizar/adaptarse a la carga de trabajo que supone superar en nimero determinado de
asignaturas. Atendiendo a hombres y mujeres, si bien la tasa para las mujeres sigue la
tendencia total, se desprende que la tasa de rendimiento de las mujeres supera a la de los
hombres en todos los cursos, lo que implicaria una mayor organizacién o planificacién en

relacion con el nimero de créditos de la matricula.
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

I Hombres
. Mujeres
Total
100%
80% 1
60% 59 38
55.56
40%
33.33
32.56 3077
20% 7
0% - T
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Reflexion sobre el indicador

Curso académico

La tasa de abandono total ha descendido en los dos ultimos cursos, y excluyendo el curso 2021-2022 que
se sale de lo habitual, el resto de los cuatro cursos arrojan una tasa en torno al (31 %). Si bien este porcentaje
de abandono es alto comparandolo con el promedio de las universidades publicas espafiolas (18 %), estd en
la linea de la tasa de abandono total promedio de otros grados de ingenieria en la Universidad publica
espafiola, el cual estaria sobre el 38 %. Como se comentd en la memoria del pasado curso, para el caso de
las mujeres habia un aumento de la tasa de abandono, sin embargo, este curso ha bajado a cero, y hay que
considerar que posiblemente dicha estadistica no es representativa por haber pocas mujeres matriculadas.
En cualquier caso, interesaria conocer en qué momento se produce el abandono de mujeres y hombres, si
es el primer curso por no cubrir las expectativas el titulo, o en cursos superiores, y cudles son las causas.
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2.2.3. Tasa de graduacién (OBIN_RA-004)

I Hombres
. Mujeres
Total

100%

80%

60%

40%

20% A

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de graduacion total ha disminuido este curso rompiendo la tendencia al alza de los dos cursos
anteriores. Comparandolo con la universidad publica espafiola, la cual presenta valores dispares, variando
del 70 % al 30 % en los grados de ingenieria, se podria deducir que estaria dentro del promedio nacional.

Este curso se ha producido una disminucion de la tasa de graduacién, y habré que realizar un seguimiento
en los proximos cursos. Relacionando esta tasa con la tasa de abandono, esta ultimo se mantuvo en este
curso, y podria significar que los alumnos tardan mas afios en terminar los estudios, una razén pudiera ser
gue alumnos que estén trabajando tardan mas tiempo en la realizacién del TFG.
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

I Hombres
. Mujeres
Total

100%

80%

60%

40%

20% A

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

Con respecto al afio anterior, la tasa de eficiencia ha disminuido en el caso de los hombres (en torno a 7
puntos); y ha aumentado en el caso de las mujeres (en torno 7 puntos); en cuanto a la total, el valor
disminuye en torno a 4 puntos.

En general, puede verse que hay una tendencia descendente desde el curso 2019-20, con un pequefio
repunte en el curso 2022-23, lo cual hace aconsejable determinar si hay alguna causa para este descenso
en la tasa de eficiencia.
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 12. Curso 2023-2024

mmm tasaExito

50138B:SENALES ALEATORIAS

501387:FUNDAMENTOS DE COMPUTADORES

501386:FISICA

501385:DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

501384:AMPLIACION DEL CALCULO

501383:FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

501382:CALCULO

501381:ANALISIS DE REDES

501380:ALGEBRA LINEAL

500917:ECONOMIA Y EMPRESA 92.31

T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Las tasa de éxito de las asignaturas de primer curso (en torno al 73 %) es ligeramente inferior a la del titulo
(78,5) y mejora la del curso 2022-23 (en torno al 60 %).

Haciendo una comparacién con los datos del afio pasado; se observan pocas bajadas en la tasa (“Dispositivos
electrénicos”, 15 puntos, y “Andlisis de Redes”, 8 puntos) y grandes subidas (“Fisica”, 40 puntos y
“Fundamentos de Computadores, 29 puntos).

Las razones de estas bajadas y subidas pueden estar en la disparidad entre el nivel de formacién previa
presentado y el esperado. Es necesario consultar con el profesorado si es el caso, para ofrecer alguna solucion.
También hay que destacar la subida en la Primera Matricula (de 18 a 31 estudiantes).
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Tasa de éxito de las asignaturas de 22. Curso 2023-2024

W tasaExito

501398:TEORIA DE LA COMUNICACION

501397:RADIACION Y ONDAS GUIADAS

501396:FiSICA DE LA ACUSTICA

501395:ELECTRONICA DIGITAL

501394:COMPUTACION AVANZADA

501393:SENALES Y SISTEMAS

501392:FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

501391:ECUACIONES DIFERENCIALES

501390:CAMPOS ELECTROMAGNETICOS

501389:ANALISIS EN VARIABLE COMPLEJA

. T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Las tasas de éxito de las asignaturas de segundo curso (en torno al 77 %) es similar a la del 2022-23 (78,16 %)

Con respecto al curso anterior, el rango de la diferencia de las tasas de éxito varia entre subidas de 27 puntos,
(“Campos Electromagnéticos”) y bajadas, posiblemente puntales, superiores a 20 puntos (“Radiacion y Ondas
Electromagnéticas” y “Analisis en Variable Discreta”).
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Tasa de éxito de las asignaturas de 32. Curso 2023-2024

W tasaExito

501405:TRATAMIENTO DIGITAL DE
IMAGENES

501404:5ISTEMAS DE COMQNICAC\()N
INALAMBRICOS

501403:SINTESIS DE REDES

501402:SISTEMAS DIGITALES

501401:5ISTEMAS DE COMUNICACI()N_POR
LINEA

501400:PROCESADO DISCRETO DE SEI‘:IALES
DE AUDIO Y VIDEO

501399:FUNDAMENTOS DE INGENIERiA
ACUSTICA

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito (en torno al 75 %) es ligeramente inferior a la del curso 2022-23 (en torno al 82 %), e indica,
al igual que el curso anterior, que las asignaturas parecen estar alineadas con el perfil del estudiante.

Las tasas superan el 60 %, incrementandose en todas las asignaturas, a excepcion de 2 que han bajado
posiblemente debido a una fluctuacidén puntual (“Fundamentos de Ingenieria Acustica”, 36 puntos, y
“Procesado Discreto de Senales de Audio y Video”, casi 26 puntos).

En el caso de “Tratamiento Digital de Imagenes” ha recuperado los 18 de los 20 puntos que bajd el curso
anterior.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 42. Curso 2023-2024

W tasaExito

502478:DOMOTICA

501421:TRABAJO FIN DE GRADO

501420:TELEVISION DIGITAL

501419:AISLAMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO

501418:RUIDO Y VIBRACIONES

501417:REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACION

501416:EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO

501415:AUDIO DIGITAL

501414:REDES MULTIMEDIA

501413:PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS
COMUNES DE TELECOMUNICACION

501412:PROCESADORES DIGITALES DE
SENAL

501411:PRACTICAS EXTERNAS

501410:METODOS NUMERICOS DE LA
INGENIERIA

501409:INGENIERIA DEL SOFTWARE

501408:FOTONICA

501407:ESTUDIOS Y CERTIFICACIONES DE
EMISIONES RADIOELECTRICAS

5014[)6:DI5EI§I(} MEDIANTE CIRCUITOS
ANALOGICOS INTEGRADOS

T T i
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito
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Reflexion sobre el indicador

En comparacion con el curso anterior, las tasas de éxito se mantienen estables, presentando Unicamente las
variaciones naturales esperadas. Esta estabilidad ldgicamente es especialmente notable en las asignaturas
optativas, que cuentan con un nimero reducido de estudiantes. Este menor nimero de matriculados tiene un
impacto positivo, facilitando metodologias docentes basadas en proyectos y contribuyendo a mantener niveles
de motivacion y rendimiento adecuados.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccién de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La escala de medida es 0-10.

I satisfaccionConPDlhombres
i satisfaccionConPDImujeres
satisfaccionConPDI

774
7.31

T T
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

El nivel de satisfaccion alcanza el nivel de destacado en todos los casos. Cabe destacar la mayor satisfaccion
con la labor docente de las mujeres.
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2.3.2. Satisfaccién con la titulaciéon

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos
implicados. La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccion del alumnado con la titulacién (OBIN_SU-004).

e Satisfaccién del PDI con la titulacion (OBIN_SU-005). El indicador se mide con una temporalidad
bienal.

e Satisfaccion del PTGAS con la gestidn de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006). El indicador se
mide con una temporalidad bienal.

W satisfaccionEstudiantesConTitulacion
[ satisfaccionPDIConTitulacion
satisfaccionPASConTitulacionesCentro

5
4.2
4 -
3.79 378 38
3.67 3.67
3.57

3 -

2 -

1 -

0 - T T

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Curso académico

Reflexién sobre el indicador

Al no afiadir los indices de satisfaccion este afio la tendencia de subida del nivel de satisfaccion de los

estudiantes que se detecto el pasado afio sigue presente. En los otros colectivos la satisfaccion permanece
estable.
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2.3.3. Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)

La escala de medida es 1-5.

W satisfaccionEstudiantesConRecursos

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

A falta de los uUltimos datos, se muestra un nivel de satisfaccién estudiantil moderado, con variaciones
significativas entre cursos. Aunque la valoracién del Personal Docente e Investigador (PDI) es destacada, no
se alcanzan niveles generales de satisfaccion éptimos. Se recomienda que la institucion evallie la mejora de
los recursos disponibles en la titulacién para potenciar la experiencia global de los estudiantes.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

W Hombres
. Mujeres
Total

23

21

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexidn sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercion
laboral y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras?, ambos elaborados por la UTEC. Los datos
mas recientes reflejan que la utilidad de la titulacién para la adquisicion de las capacidades y competencias
necesarias para el ejercicio de su actual profesidon es valorada con 7.7.

El nimero de egresados vuelve a subir al entorno de los 20, por lo que parece que la situacién del curso
2022-2023 pudo ser coyuntural. El nimero medio de mujeres matriculadas en primero en los cursos

2 https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/
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2018/19 a 2020/21 fue de 4, por lo que un alto porcentaje de las mujeres matriculadas supera con éxito
estos estudios.

En cuanto al indice de utilidad de la titulacién manifestado por los egresados se mantiene respecto del curso
anterior en un valor elevado, aunque el niumero de respuestas validas sigue siendo bajo. En el ultimo
informe de insercién laboral publicado en 2024 nuestros egresados tardaron una media de 3,8 meses en
encontrar su primer trabajo y para el 80% el grado fue un requisito para acceder al empleo.
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

N raticAlumnoProfesor

2019-2020 2020-2021 202
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

1-2022 2022-2023

2023-2024

En este Ultimo curso académico, la relacion sube ligeramente debido al incremento del ndmero de
estudiantes de primera matricula. Dado que el nimero de profesores se mantiene porque la mayoria son
funcionarios, en esta titulacion, esta ratio esta directamente relacionada con la evolucidn de la matricula.
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3. Valoracion del titulo (criterios y directrices) 3

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios

1.1. Laimplantacion de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o
sus posteriores modificaciones.

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisiciéon de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido
en la memoria verificada.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan
contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacion de estructuras
curriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta
totalmente

N/A

No se ajusta
totalmente

resuelven los posibles conflictos antes de aprobarla.

El plan de estudios lleva muchos afos implantado y en su desarrollo se ha cuidado a lo largo de los afios que
su ajuste a la memoria verificada sea total. Respecto del punto 1.3, se elabora la agenda del estudiante
antes de que comience el curso para una distribucion adecuada de la carga de trabajo y se analizan y

3 Se puede incluir una reflexién sobre todas las directrices, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado

la opcién “no se ajusta totalmente”.
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3.2. Criterio 2. Informacién y transparencia

Se ajusta
totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada vy
actualizada sobre el cardcter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacién.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la informacidén y transparencia

No se ajusta
totalmente

materias y asignaturas, asi como informacién sobre los procesos.

La web del centro aporta un lugar desde el que consultar centralizadamente las descripciones de titulo,

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora

Se ajusta
totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revisién y mejora

No se ajusta
totalmente

consultarse sus informes en la web del centro.

El sistema de aseguramiento interno de la calidad (SAIC) del centro funciona adecuadamente, y pueden
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3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,

soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexion sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

El personal académico ha demostrado ser tanto suficiente como altamente cualificado para impartir las
ensefianzas propias de la titulacion. Su experiencia y conocimientos especializados en el ambito de las
telecomunicaciones han enriquecido notablemente la formacion de nuestros estudiantes. Asimismo, el
personal de apoyo ha brindado un soporte esencial a las actividades docentes, facilitando la gestion de
recursos, la organizacion de practicas y la resoluciéon de incidencias técnicas. En conjunto, ambos colectivos
han contribuido a que el desarrollo del grado se ajuste plenamente a lo establecido en la memoria
verificada, garantizando asi una formacién de calidad y excelencia.
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo vy
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se X
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién
programadas en el titulo.
5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se X

ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas,

éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son X
adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

Los recursos materiales destinados al Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen han demostrado ser
adecuados para el desarrollo de las actividades formativas programadas. Aulas, laboratorios y talleres
equipados con tecnologia especifica han proporcionado un entorno propicio para el aprendizaje practico.
Sin embargo, es necesario destacar la necesidad de una actualizacién del equipamiento para alinearlo con
las demandas del mercado laboral actual. A pesar de las limitaciones presupuestarias, se han realizado
esfuerzos para optimizar los recursos existentes. En cuanto a los servicios de apoyo, estos han resultado
fundamentales para facilitar la trayectoria académica de nuestros estudiantes, brindando orientacién y
facilitando su acceso a practicas externas que complementan la formacién tedrica y los preparan para su
insercion profesional. La planificacién y ejecucién de estas practicas se han ajustado a lo previsto en la
memoria verificada, contribuyendo significativamente a la adquisicidén de las competencias especificas del
titulo.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados X
de aprendizaje previstos en la titulacidén y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacién.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del X

programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion implementados en el Grado en
Ingenieria de Sonido e Imagen han demostrado ser altamente efectivos para que el estudiantado alcance
los resultados de aprendizaje establecidos en la titulacién. La variedad de metodologias, que incluyen clases
tedricas, practicas de laboratorio, proyectos grupales y trabajos individuales, ha permitido a los estudiantes
desarrollar las competencias necesarias para enfrentar los retos profesionales del sector. Los trabajos fin
de titulacion, en particular, han evidenciado un alto nivel de originalidad y aplicacién de los conocimientos
adquiridos. Los resultados obtenidos por los estudiantes en las distintas evaluaciones han sido
satisfactorios, demostrando que se han alcanzado los objetivos del programa formativo y que se ajustan al
nivel establecido en el MECES.
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta
totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estdn actualizados segun los requisitos de su ambito X
académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercién

laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion sobre los indicadores de rendimiento y egreso

No se ajusta
totalmente

Los indicadores de rendimiento del Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen han sido objeto de un analisis
exhaustivo, permitiendo identificar dreas de fortaleza y oportunidades de mejora. Los resultados obtenidos
demuestran que los perfiles de egreso definidos en la titulacion siguen siendo altamente relevantes para el
sector audiovisual y de las telecomunicaciones. Las acciones emprendidas para fortalecer la vinculacién con
el tejido empresarial, como la realizacién de practicas profesionales en empresas lideres del sector y la
organizacion de jornadas de orientacion profesional, han dado como resultado una alta empleabilidad de
nuestros egresados, quienes se insertan rapidamente en el mercado laboral y demuestran un alto nivel de
competencias.
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4. Reclamaciones

Reclamaciones sobre las calificaciones presentadas en el curso académico, de acuerdo con lo establecido en
la normativa de evaluacién vigente.

Numero de
reclamacion

Valoracién global de las reclamaciones presentadas

Caracter de la reclamacion®

Resolucion

Confirmacion de = Correccion de la
la calificacion calificacion

Nueva
evaluacion

No ha habido reclamaciones.

4 Por ejemplo: “reclamacion sobre el examen final”, “reclamacidn sobre las calificaciones de la evaluacién continua”,
“reclamacion sobre la calificacion global” o algin otro aspecto que deba ser destacado.
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5. Plan de mejoras

5.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de seguimiento, los informes de acreditacion y
las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades desarrolladas para abordar la accién de mejora.

¢Implantacion? . . . :
P Indicadores/evidencias que permitan valorar

Accion de Mejora . "
el grado de consecucion de la accion

Observaciones®

Si Parcial No
. L e Ha aumentado el ndmero de matriculados ) )

Actividades de promocién y difusion Ha habido un incremento del 50 % en el caso
1 ) s X tanto en el caso de hombres como de . o

de la titulacion. ) de mujeres y del 78 % en el caso de hombres.

mujeres.

Promocién de la formacion de una No se han conseguido voluntarios para la
5 comision de seguimiento de la X formacién de la comisidon, aunque se ha

coordinaciéon entre asignaturas, realizado alguna reunion entre el claustro de

horizontal y verticalmente. profesores.

> En el caso de indicadores de caracter cuantitativo, se recomienda analizar y comparar el valor de partida que se pretendia mejorar o alcanzar y el valor alcanzado tras
la realizacion de la accién.
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5.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, los informes de seguimiento y los informes
de acreditacion.

Indicadores/evidencias

Accién de Mejora Fuente/causa de la Responsable de Plazo o momento | que permitan valorar el Observaciones’
(descripcion) accioén® ejecucion de ejecucidn grado de consecucioén de
la accién
o L Estudiantes de nuevo _ Tasa de matriculacién . .
Actividades de promocion | . ) Claustro de | Curso académico . El objetivo es llegar al limite
1 e . _, ingreso  relativamente superiores L
y difusién de la titulacién bajo profesores 2024/2025 de admision.
Promocién de la formacion | Mejora de la titulacidny Mejora de la satisfaccién
de una comisiéon de | eliminar posibles de los estudiantes con la . -,
o - . ) ., Elevar la tasa de satisfaccién
seguimiento de la | duplicidades en la Curso académico | titulacion .
2 o . CCT de los estudiantes con la
coordinacién entre | docencia 2024/2025 fitulacion

asignaturas, horizontal y
verticalmente

& Motivo por el que se propone la accién de mejora. Por ejemplo: “tasa de abandono muy alta (OBIN_RA-001)” o “bajo indice de respuesta en la encuesta de satisfaccion
con la titulacion”. Las acciones deben estar orientadas a corregir problemas identificados a través de los indicadores de este informe, aspectos sefialados en los informes
de seguimiento/acreditacidn o problemas detectados en cualquier otra fuente de la que disponga la Comision.

7 En el caso de indicadores de cardcter cuantitativo se recomienda indicar el valor que se pretende mejorar o alcanzar. Por ejemplo, “se pretende reducir la tasa de
abandono, que en el ultimo curso fue del 23%".
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