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1. Datosidentificativos de la titulacion

Denominacion GRADO EN INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN EN TELECOMUNICACION

Menciones/Especialidades

Numero de créditos 240
Centro(s) donde se imparte Escuela Politécnica
Nombre del Centro Escuela Politécnica

Menciones / Especialidades que se impar-
ten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el ti-
tulo en el Centroy, en su caso, modalidad

) ) Presencial
en la que se imparten las menciones / es-
pecialidades
Afio de implantacion 2009-2010

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/epcc/titulaciones/info/pre-
sentacion?id=1628

Enlace web de la titulacion

Enlace web de la Comision de Calidad del | https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/epcc/sgic/comision-de-cali-
Titulo dad-de-las-titulaciones/cct-grado/gisit

Coordinador/a de la Comisidn de Calidad

del Titulo Rosendo Vilchez Gémez

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas) (Me-

moria verificada) 80
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccién los datos relativos a los siguientes indicadores:

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer

Curso

Demanda

(OBIN_DU-017)

Resultados

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia (OBIN_RA-
006)

Tasa de éxito (OBIN_RA-
003)

Satisfaccion Proceso académico

Personas egresadas
(OBIN_PA-005)

Satisfaccidn con la actua-
cién docente (OBIN_SU-
001)

Ratio de estudiante por
docente (OBIN_PA-010)

Satisfaccion delalumnado
con la titulacién (OBIN_SU-
004)

Satisfaccion del PDI con la
titulacion
(OBIN_SU-005)

Satisfaccion del PTGAS con
la gestion de las titulacio-
nes del centro (OBIN_SU-
006)

Satisfaccion del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el célculo de cada indicador esta detallada en el Catélogo de indicadores de la UEx™.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx?.

1

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicado-

res-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf

2

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indica-
dores-universitarios

Pdgina 4 de 29


http://www.unex.es/organizacion/servicios
http://www.unex.es/organizacion/servicios

UNIVERSIDAD (= DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN INGE-
NIERIA DE SONIDO E IMAGEN EN TELECOMUNICACION

Curso: 2022-2023

PR/SO005_XXX_Dxxx

d

2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

= Hombres
= Mujeres
B Total

2018-2019

2019-2020

Reflexion sobre el indicador

2020-2021
Curso académico

2021-2022

2022-2023
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Aunque la bajada de matriculas venia siendo una tendencia preocupante, en este ultimo curso ha
aumentado la matricula total. Las actividades de difusion llevadas a cabo puede que hayan surtido efecto,
aungue habria que esperar para ver si esa subida se mantiene en el tiempo. Por ello, es importante
mantener las medidas que incentiven la matriculacion, no solo de promocion o basadas en la efectividad en
el mercado laboral, incluyendo por ejemplo la tutorizacién en primeros cursos o actividades de formacion
complementaria en Fisica o Matematicas.

Por otro lado, la participacion de mujeres en las matriculas sigue siendo muy pequefia, y, seguramente por
eso, no se vefa afectada por la disminucion de las matriculas ni ahora por el aumento de éstas. Es un
problema importante que requiere que se adopten medidas para estimular las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas desde los primeros afios de estudio.
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2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

s Hombres
. Mujeres
BN Total

80.83
80 -

70 A

60

20 1

10 A

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de rendimiento continla bajando moderadamente, en torno al 60 %, lo que puede indicar una ten-
dencia por parte de los estudiantes a matricularse de mds asignaturas de las que luego pueden presentarse
adecuadamente a la evaluacion. Si diferenciamos, entre hombres y mujeres, se puede apreciar que la tasa
de rendimiento ha aumentado ligeramente en el caso de las mujeres y sigue disminuyendo en el caso de
los hombres.
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

B Hombres
. Mujeres
B Total

60 -

20 A

10

0 0.0

2018-2019

2019-2020 2020-2021 2021-2022
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

2022-2023

La tasa de abandono global ha descendido considerablemente, siendo una de las mas bajas de los cursos
mostrados en la grafica. Dicho esto, sigue siendo preocupante el continuo aumento de la tasa de abandono
en el caso de las mujeres. Seria interesante poder saber cuando se produce este abandono, si es el primer
curso por no cubrir las expectativas el titulo o en cursos superiores, por otras razones.
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2.2.3. Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

. Hombres
. Mujeres
B Total

70

66.67

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de graduacion total ha aumentado con respecto a los cursos anteriores, siendo el valor mas alto de
la serie. Es mas preocupante la baja tan alta en el caso de las mujeres, aunque hay que tener cuidado con
estos valores ya que, como se ha indicado anteriormente, el nimero de mujeres matriculadas en los Ultimos
afios (4), plantea el problema de la estadistica de pequefios nimeros, donde una variacion en un individuo
puede cambiar considerablemente el porcentaje final.
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

= Hombres
= Mujeres
. Total
91.95

80 A

60

40 -

20 A

0 -

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de eficiencia ha aumentado ligeramente con respecto al curso pasado, pero como puede compro-
barse en la serie de cursos mostrados, estd oscilando en torno al 80 % en los cursos mostrados. En el caso
de las mujeres, el valor baja con respecto al curso anterior y hay una tendencia descendente desde el curso
2018-2019 pero, de nuevo, nos encontramos con la estadistica de pequefios nimeros. No obstante, hay
una caida prolongada en el tiempo, por lo que, quiza, se tenga que indagar en la existencia de alguna causa
subyacente.
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 12. Curso 2022-2023

mmm  tasaExito

500917:ECONOMIA Y EMPRESA
501381:ANALISIS DE REDES
501387:FUNDAMENTOS DE COMPUTADORES
501384:AMPLIACION DEL CALCULO
501383:FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
501386:FiSICA

501385:DISPOSITIVOS ELECTRONICOS .50
501388:SENALES ALEATORIAS

501382:CALCULO

501380:ALGEBRA LINEAL

0 20 40 60 80
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Si comparamos estos con los publicados en la memoria del curso anterior, se da una subida general
superior, en muchos casos, a 10 puntos porcentuales en las tasas de éxito, excepto en Fisica y Funda-
mentos de Computadores (que bajan en torno a 10 puntos), pero Andlisis de Redes sube mdas de 25
puntos. Las razones de estas bajadas y subidas pueden estar en la disparidad entre el nivel de formacion
previa presentado y el esperado. Es necesario consultar con el profesorado si es el caso, para ofrecer
alguna solucion. No obstante, hay que tener en cuenta que, dado el nivel total de matriculados (18),
pequefios cambios afecten a los porcentajes.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 22. Curso 2022-2023

mm tasaExito

501398:TEORIA DE LA COMUNICACION

501395:ELECTRONICA DIGITAL

501393:SENALES Y SISTEMAS

501394:COMPUTACION AVANZADA

501396:FISICA DE LA ACUSTICA

501392:FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

501397:RADIACION Y ONDAS GUIADAS

501391:ECUACIONES DIFERENCIALES

501390:CAMPOS ELECTROMAGNETICOS

501389:ANALISIS EN VARIABLE COMPLEJA

0 20 40 60 80 100
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Conrespecto al curso anterior las tasas de éxito se mantienen practicamente iguales, con ligeros cambios
al alza y nunca a la baja. Teoria de la Comunicacién, que el curso pasado no llegaba al 50 %, este afio lo
supera. Fisica de la Acustica sigue con su tasa habitual después de la caida hace dos cursos.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 32. Curso 2022-2023

BN tasaExito

501399:FUNDAMENTOS DE INGENIERIA
ACUSTICA

501401:SISTEMAS DE COMUNICACION POR
LINEA

501405:TRATAMIENTO DIGITAL DE
IMAGENES

501403:SINTESIS DE REDES

501402:SISTEMAS DIGITALES

501404:SISTEMAS DE COM U_NICACI()N
INALAMBRICOS

501400:PROCESADO DISCRETO DE SENALES
DE AUDIO Y VIDEO

4] 20 40 60 B8O
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Las tasas superan el 60 %, salvo en el caso de Tratamiento Digital de Imagenes, que ha bajado unos 20
puntos porcentuales. Esto puede deberse a una fluctuacion puntual. En este curso, las asignaturas
parecen estar alineadas con el perfil del estudiante, lo que fomenta la motivacion y el rendimiento
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Tasa de éxito de las asignaturas de 492. Curso 2022-2023

B tasaExito

501417:REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACION

501411:PRACTICAS EXTERNAS

501420:TELEVISION DIGITAL

501409:INGENIERIA DEL SOFTWARE

501416:EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO

501410:METODOS NUMERICOS DE LA
INGENIERIA

502478:DOMOTICA

501419:AISLAMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO

501407:ESTUDIOS Y CERTIFICACIONES DE
EMISIONES RADIOELECTRICAS

501408:FOTONICA

501414:REDES MULTIMEDIA

501406:D|5Eﬁ9 MEDIANTE CIRCUITOS
ANALOGICOS INTEGRADOS

501418:RUIDO Y VIBRACIONES

501421:TRABAJO FIN DE GRADO

501415:AUDIO DIGITAL

501413:PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS
COMUNES DE TELECOMUNICACION

0 20 40 60 80 100
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Con respecto al curso pasado, se mantienen las tasas de éxito con las fluctuaciones esperables debido a
gue las asignaturas optativas tienen menor numero de matriculados. Esto también influye en la
motivacion y rendimiento, asi como las metodologias docentes por proyectos que se ven facilitadas.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccion de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestién y de ad-
ministracion y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros bienal-
mente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La escala de medida es 0-10.

m satisfaccionConPDlhombres
mmm satisfaccionConPDImujeres
W satisfaccionConPDI

8.46

7.31

0 0 0 0 0 0 0 0

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

El nivel de satisfaccion alcanza el nivel de destacado en todos los casos. Cabe la existencia de casi un punto
mads de satisfaccidn con la labor docente de las mujeres.
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2.3.2. Satisfaccion con la titulacién

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccién con la titulacion de los tres colectivos im-
plicados. La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccion del alumnado con la titulacion (OBIN_SU-004)

e Satisfaccion del PDI con la titulacién (OBIN_SU-005)

e Satisfaccion del PTGAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006)

e satisfaccionEstudiantesConTitulacion
. satisfaccionPDIConTitulacion
B satisfaccionPASConTitulacionesCentro

2018-2019

2019-2020

Reflexion sobre el indicador

2020-2021
Curso académico

2021-2022

2022-2023
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Se aprecia una subida del nivel de satisfacciéon de los estudiantes con la titulacién, alcanzandose niveles
cercanos al curso 2018-2019, después de la caida del curso 2019-2020. Ademads, estamos por encima de
cuatro en una escalade O a 5.

La caida del PDI es mantenida, por lo que habria que investigar quiza por lo motivos de la bajada de la
satisfaccion en este colectivo.

En el colectivo del PAS se nota una cierta estabilizacién en el nivel de satisfaccion.
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2.3.3. Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)

La escala de medida es 1-5.

n satisfaccionEstudiantesConRecursos

2018-2019

2019-2020

Reflexion sobre el indicador

2020-2021
Curso académico

2021-2022 2022-2023

El nivel de satisfaccion de los estudiantes es moderado, aunque fluctia entre los distintos cursos. No obs-
tante, no se alcanzan niveles que pudiéramos considerar destacados. Quiza la institucién deberia plantearse
mejorar la calidad de los recursos disponibles en la titulacién, ya que la satisfaccion con el PDI es destacada.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

I Hombres
s Mujeres
N Total

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercion
laboral® y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras®, ambos elaborados por la UTEC. Los datos
mas recientes reflejan que la utilidad de la titulacién para la adquisicion de las capacidades y competencias
necesarias para el ejercicio de su actual profesién es valorada con 7.7.

El numero de egresados es bastante cambiante a lo largo de los cinco cursos considerados, aunque hay una
importante bajada en el Ultimo curso. Habria que estar atentos para ver si una fluctuacion estadistica o una
tendencia. En cuanto a las mujeres, son pocas las mujeres matriculadas en la titulacion hace cuatro cursos,

3 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

4 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores
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para ver si hay una tendencia real o una fluctuacién estadistica (en el curso 2018-2019, se matricularon 3
mujeres y en el curso 2019-2020, se matricularon 5). En cuanto a los informes que recomiendan considerar:

Informe de insercidn laboral: El Ultimo curso del informe corresponde al curso 2018-2019 con un nimero

de respuesta en esta titulacion escaso: 9 hombres y una mujer.

Estudio de satisfaccién de las personas empleadoras: No estd desagregado por titulacion, sino por ramas

del conocimiento.
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

= ratioAlumnoProfesor

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Este indicador es un reflejo de lo indicado en el primer indicador: la caida mas o menos continua del nimero
de estudiantes matriculados en esta titulacién. Si el nimero de estudiantes matriculados cae y se mantiene
el niumero de profesores porque la mayoria son funcionarios, esta ratio va bajando.
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3. Valoracién del titulo (criterios y directrices)

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios®

1.1. La implantacidn de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o
sus posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten
tanto una adecuada asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido
en la memoria verificada.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan contempla-
dos en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de mencién dual, la incorporacion de estructuras cu-
rriculares especificas y de innovacion docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta total-
mente

No se ajusta to-
talmente

mente, como puede ser una revision semestral para localizar desajustes.

Aunque se elabora la agenda del estudiante antes de que comience el curso para una distribucion adecuada
de la carga de trabajo, creemos que deben desarrollarse mecanismos adicionales para garantizar una coor-
dinacién adecuada entre las materias y asignaturas de diferentes niveles, tanto horizontal como vertical-

5 Se puede incluir una reflexion sobre todas las dimensiones, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado

la opcidn “no se ajusta totalmente”.
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3.2. Criterio 2. Informacidn y transparencia

Se ajusta total-
mente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion adecuada y actua-
lizada sobre el caracter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, inclu- X
yendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento opor-
tuno a la informacidn relevante del plan de estudios y de los resultados de apren- X

dizaje previstos.

Reflexion sobre la informacién y transparencia

No se ajusta to-
talmente

La web del centro aporta un lugar desde el que consultar centralizadamente las descripciones de titulo,

materias y asignaturas, asi como informacién sobre los procesos.

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revision y mejora

Se ajusta total-
mente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revision y mejora

No se ajusta to-
talmente

El sistema de aseguramiento interno de la calidad (SAIC) del centro funciona adecuadamente, y pueden

consultarse sus informes en la web del centro.

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta total-
mente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus ca-
racteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la memoria X
verificada.

No se ajusta to-
talmente
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4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexion sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

El personal académico es adecuado para los requisitos del titulo. El personal de apoyo se encarga de la
configuracion, administracion y mantenimiento de los recursos utilizados en la docencia, y es compartido
por toda la Escuela Politécnica.
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje
Se ajusta total- | No se ajusta to-
mente talmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y es-
tudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se ade- X

cuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién pro-
gramadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movili-
dad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se ajustan a las
competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas,

éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son adecua- X
das para la adquisicion de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

Las instalaciones adecuadas en nimero y calidad, y los diferentes niveles de mantenimiento se llevan a cabo
por la Subdireccion de Asuntos Académicos y la Subdireccidn TIC e Investigacidn, asi como por la Adminis-
tradora del Centro. No obstante, el equipamiento necesita una actualizacion y puesta a punto para ofrecer
un servicio mas acorde al mercado laboral actual pero la politica restrictiva de la UEx para mejorar el mate-
rial de practicas dificulta esta actualizacion.

La UEx ofrece numerosos servicios para apoyar y orientar al estudiante, como el Proceso de Orientacion al
Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (GOP), Plan de Accién Tutorial (PATT), Seccién
de Informacién y Atencion Administrativa (SIAA), Unidad de Atencién al Estudiante (UAE), Oficina de Orien-
tacioén Laboral, Oficina de Cooperacién Universitaria al Desarrollo y Voluntariado, entre otros.

El proceso de précticas externas curriculares y extracurriculares se realiza de acuerdo a los procedimientos
definidos y muestra un alto nivel de satisfaccion.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Se ajusta total- | No se ajusta to-
mente talmente

6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados

de aprendizaje previstos en la titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacidn.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del pro- X

grama formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

Las guias docentes recogen aspectos relacionados con las metodologias docentes, sistemas de evaluacién
y resultados de aprendizaje. Estas guias incluyen diferentes instrumentos de evaluacién que permiten valo-
rar la adquisicion de las distintas competencias. Ademas, en muchas de las guias se incluye una relacién
entre los instrumentos de evaluacidn y los resultados de aprendizaje. La adecuacidn de las actividades for-
mativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién en relacion a los resultados de aprendizaje
estd avalada por la elaboracion anual de informes, la revisién anual de las guias docentes y el programa
Docentia-UEx. Se deberian fomentar las reuniones de coordinacién horizontal y vertical desde la CCT con
los profesores coordinadores de todas las asignaturas.
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de

mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios man-
tienen su relevancia y estan actualizados segun los requisitos de su ambito aca-

démico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion labo-
ral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion sobre los indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta total-
mente

No se ajusta to-
talmente

El perfil de egreso de los estudiantes es adecuado y acorde a los requisitos planteados, y el nivel de emplea-
bilidad actual es elevado. Los indicadores de nuevo ingreso y abandono muestran que el nivel de ingreso ha
disminuido significativamente en los Ultimos afios, mientras que el nivel de abandono ha experimentado un
aumento reciente. Se deberian investigar las causas de esta situacidon para encontrar soluciones eficaces.
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4. Plan de mejoras

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de
seguimiento, los informes de acreditacién y las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades desarro-
lladas para abordar la accién de mejora.

élmplantacion?

Accion de Mejora Observaciones
Si Parcialmente No
Actividades de promo- La campafia no ha conseguido aumentar el numero de
1 | cidn y difusion de la ti- X matriculados de forma significativa, aunque parece
tulacion. que se ha detenido la caida.

Promocioén de la forma-

cién de una comisién ) . -
L No se han conseguido voluntarios para la formacién
de seguimiento de la

2 X de la comision, aunque se ha realizado alguna reunion

coordinacion entre
: ) entre el claustro de profesores.
asignaturas, horizontal

y verticalmente.

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe,
los informes de seguimiento y los informes de acreditacién.

Accion de Mejora Responsabledela | Plazo o momento

o o on de ei o Observaciones
(descripcion) gjecucion e ejecucion

Se continuara con la labor de pro-

Actividades de promocién y di- mocion de la titulacion para inten-

! fusion de la titulacion. et Curso 2023/2024 tar revertir la bajada en el nimero
de matriculados.
Promocion de la formacion de i ) i
Una comision de seeuimiento de Se seguiran realizando reuniones
2 g CCT Curso 2023/2024 | del claustro de profesores para

la coordinacion entre asignatu-

) ) mejorar la coordinacidn.
ras, horizontal y verticalmente.
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