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1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA EN INGENIERIA DE
COMPUTADORES

Menciones/Especialidades

Numero de créditos

240

Centro(s) donde se imparte

Escuela Politécnica

Nombre del Centro

Escuela Politécnica

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centro y, en su caso,

modalidad en la que se imparten las Presencial
menciones / especialidades
Aflo de implantacion 2010-11

Enlace web de la titulacion

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/epcc/titulaciones/info/presentacion?id=1627

Enlace web de la Comision de Calidad
del Titulo

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/epcc/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/cct-grado/gii

Coordinador/a de la Comisidon de
Calidad del Titulo

JUAN MARIO HAUT HURTADO

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas)
(Memoria verificada)

80
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccién los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer

curso

(OBIN_DU-017)

Resultados

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccion Proceso académico
Satisfaccién con la Personas egresadas
actuacién docente (OBIN_PA-005)

(OBIN_SU-001)

Satisfaccion del alumnado | Ratio de estudiante por
con la titulacion docente (OBIN_PA-010)
(OBIN_SU-004)

Satisfaccion del PDI con la
titulacion
(OBIN_SU-005)

Satisfaccion del PTGAS con
la gestion de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Satisfaccion del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el célculo de cada indicador esta detallada en el Catdlogo de indicadores de la UEx'.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEX’.

1

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf

2

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
indicadores-universitarios
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2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

0 Hoembres
s Mujeres
E Total

2018-2019

2019-2020 2020-2021 2021-2022
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

2022-2023

es menos marcada.

Una observacién inmediata es que la cantidad total de estudiantes matriculados de nuevo ingreso ha tenido
fluctuaciones a lo largo de los afios. Hubo un pico en el curso 2019-2020, seguido de una disminucién en
2020-2021y 2021-2022, y luego un aumento significativo en 2022-2023.

Al analizar las cifras por género, se puede notar que la proporcion de mujeres matriculadas ha permanecido
bastante estable en relacién con los hombres, excepto en el curso 2019-2020, donde la diferencia entre
hombres y mujeres matriculados fue la mas alta. En los demds cursos, la diferencia entre hombres y mujeres
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d

Para el curso 2022-2023, aunque el numero total de matriculados de nuevo ingreso aumenté
significativamente, la proporcién de mujeres frente a hombres permanecio similar a la de afios anteriores,
lo que sugiere que el incremento fue general y no especifico a un género.

El curso 2022-2023 solo se cubrieron 75 de las 80 plazas ofertadas. Habria que revisar el proceso de

matricula para ver por qué, pese a la gran demanda y largas listas de espera iniciales, finalmente no llegan
a cubrirse todas las plazas ofertadas en los ultimos cursos.

2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

0 Hoembres
s Mujeres
. Total

2018-2019

2019-2020 2020-2021 2021-2022
Curso académico

2022-2023

Pdgina 6 de 27



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN INGENIERIA

UNIVERSIDAD (S5 DE EXTREMADURA INFORMATICA EN INGENIERIA DE COMPUTADORES
logo_centro

EX Curso: 2022-2023 PR/SO005_XXX_Dxxx

Reflexion sobre el indicador

Para todos los grupos, hay una tendencia general al alza en la tasa de rendimiento a lo largo de los afios.
Esto sugiere mejoras en la eficacia educativa, la retencion de estudiantes o la eficiencia en la imparticién de
los cursos.

Hay una brecha de rendimiento significativa entre los géneros en todos los ciclos académicos, con las
mujeres superando a los hombres en cada uno de ellos. Esta diferencia de rendimiento podria deberse a
una variedad de factores socioecondmicos, culturales o institucionales que merecen un analisis mas
profundo.

La tasa de rendimiento total, que es una agregacién de las tasas de hombres y mujeres, también muestra
un aumento constante. Esto es positivo, ya que indica que la institucion estda mejorando su rendimiento
general, pero también resalta la necesidad de asegurarse de que todos los estudiantes,
independientemente de su género, se beneficien por igual de las mejoras educativas.

2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

0 Hombres
e Mujeres
- Total

100 ~

80 -

60

20 A

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico
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Reflexion sobre el indicador

En el curso 2022-2023, vemos que la tasa de abandono de las mujeres alcanza un 100%, lo que es
extremadamente inusual y merece una investigacion detallada, ya que una tasa de abandono del 100%
implicaria que todas las estudiantes mujeres abandonaron, lo cual podria indicar un problema sistémico o
un error en la recopilacion o interpretacién de los datos. La tasa de abandono de los hombres disminuye
ligeramente a 63.89% y el total se sitUa en 66.67%.

La tasa de abandono sigue siendo muy elevada, sin que hayamos podido determinar una causa Unica para
ello. Creemos que una de las causas estd relacionada con la nota de acceso al titulo, que es
significativamente menor que la de los estudiantes del Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria del
Software. Pero también seria necesario contar con datos sobre los cambios de estudios, puesto que nos
consta que se realizan cambios entre los dos grados en Ingenieria Informatica, aunque no disponemos de
este indicador.

2.2.3. Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

0 Hoembres
s Mujeres
. Total

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico
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Reflexion sobre el indicador

Hay una notable diferencia en la tasa de graduacién entre hombres y mujeres, especialmente en los
primeros tres afios académicos. Durante el afio académico 2018-2019, la tasa de graduacion de los hombres
es significativamente mas alta que la de las mujeres, con un 40% frente a un 9.21%. Esta disparidad parece
disminuir ligeramente en los afios siguientes, pero, aun asi, los hombres mantienen una tasa mas alta.

Hay una disminucion general en la tasa de graduacion total a lo largo de los cinco afios. La tasa mas alta se
observa en 2018-2019 para los hombres y en 2019-2020 para las mujeres y el total. A partir de entonces,
las tasas disminuyen, con una caida notable en 2021-2022, donde la tasa de graduacion de los hombres cae
a 0%, indicando posiblemente que no hubo graduados masculinos ese afio, lo cual es muy llamativo y podria
ser indicativo de un problema significativo que necesita ser investigado. Como ya comentamos en la
memoria del curso 2020-2021 y 2021-2022, creemos que una de las principales causas es que la alta
demanda laboral en puestos relacionados con los perfiles de Ingenieria Informatica, que unido al
teletrabajo, provoca un retraso en la graduacién de nuestros estudiantes. Asinos lo han indicado los propios
estudiantes en conversaciones informales.

2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

0 Hoembres
s Mujeres
. Total

83.33 B4.21

80 A

70

60 1

20

10 1

]

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico
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Reflexion sobre el indicador

En primer lugar, la tasa de eficiencia total ha mostrado fluctuaciones a lo largo del tiempo, con una
tendencia general a la disminucién.

2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 12. Curso 2022-2023

tasaExito

502382:ALGEBRA LINEAL 4 53.57

502304:INTRODUCCION A LA PROGRAMACION - 4444

501271:ESTRUCTURA DE DATOS Y DE LA | 45 76
INFORMACION

501268:FiSICA A 39.71

502381:CALCULO - 75.0

501270:ESTADISTICA 57.14

501269:TECNOLOGIA DE COMPUTADORES S0.88

502303:ELECTRONICA 1 46 97

502305:INTRODUCCION A LOS | 19.64
COMPUTADORES

501272:AMPLIACION DE MATEMATICAS - 40.0

Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

El gréfico de la tasa de éxito de las asignaturas de primer afio sugiere una amplia gama de resultados que
podrian reflejar las diversas dificultades académicas y pedagdgicas que los estudiantes enfrentan al ingresar
a la educacion superior. La asignatura de "CALCULO" muestra una tasa de éxito alta, del 75%, lo que podria
considerarse adecuado y reflejar una buena alineacién entre la ensefianza, el contenido del curso y la
capacidad de los estudiantes.

Las bajas tasas de éxito en asignaturas fundamentales como esta pueden deberse a varios factores. Primero,
los estudiantes de primer afio pueden no estar completamente preparados para las demandas de la
educacioén superior, posiblemente debido a lagunas en su educacion previa o a la falta de habilidades de
estudio necesarias para cursos técnicos intensivos. Ademads, los métodos de ensefianza y evaluacion pueden
no estar adaptados a las necesidades de los estudiantes que estdn justo comenzando su trayectoria
universitaria, lo que requiere una transicion suave de la ensefianza secundaria a los rigores académicos de
la universidad. También es posible que los estudiantes necesiten mas apoyo para adaptarse al aprendizaje
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independiente y a las tecnologias educativas que se utilizan a menudo en cursos introductorios de
computacion.

Aunque sigue existiendo correlacién con los resultados obtenidos en GlIIS, son destacablemente inferiores.
Este hecho es coherente con la tasa de abandono. Como ya se ha destacado en informes anteriores, las
asignaturas de primer curso son comunes a ambos grados y se imparten a grupos formados por estudiantes
de los 2 titulos, por lo que creemos que la causa principal de la diferencia de resultados entre ambos titulos
es la diferencia del perfil de los estudiantes que acceden a cada uno de los grados.

Con respecto al afio anterior, en general, las tasas de éxito son un poco mas altas con excepcion de la
asignatura “INTRODUCCION A LOS COMPUTADORES”

Tasa de éxito de las asignaturas de 22. Curso 2022-2023

tasaExito

500917:ECONOMIA Y EMPRESA 515

501275:DESARROLLO DE PROGRAMAS 5745

501274:FUNDAMENTOS DE REDES Y | 46.43
COMUNICACIONES

501284:PROGRAMACION CONCURRENTE Y | 73.33
DISTRIBUIDA

501293:INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y | 79.17
SISTEMAS INTELIGENTES

501278:ESTRUCTURA DE COMPUTADORES - 74.29

501279:ADMINISTRACION Y ORGANIZACION | 51.85
DE COMPUTADORES

501273:ANALISIS Y DISENO DE | 62 16
ALGORITMOS

501289:GESTION DE LAS ORGANIZACIONES - 9333

501277:BASES DE DATOS 56.67

T T . T
0 20 40 60 80
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

La asignatura "GESTION DE LAS ORGANIZACIONES" tiene la tasa de éxito mas alta con un 93.33%, lo que
podria sugerir que los estudiantes encuentran el contenido mas aplicable o que la metodologia de
ensefianza es particularmente efectiva. En contraste, "FUNDAMENTOS DE REDES Y COMUNICACIONES"
muestra la tasa de éxito mas baja con un 46.43%.

Al considerar las razones detrds de estas tasas, es importante tener en cuenta que los estudiantes de
segundo afio generalmente tienen una mejor comprension de las expectativas universitarias y han
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comenzado a adaptarse al ritmo y a la carga de trabajo del entorno universitario. Sin embargo, también
pueden estar experimentando un curriculo mas desafiante y especializado, lo que puede resultar en tasas
de éxito variables.

Con respecto al afio anterior, en general, la tasas de éxito se han incrementado. Hay que destacar que en
“FUNDAMENTOS DE REDES Y COMUNICACIONES" la tasa de éxito ha crecido considerablemente con
respecto al afio anterior.

Tasa de éxito de las asignaturas de 32. Curso 2022-2023

o tasaExito

501276:INGENIERIA DE SOFTWARE

501281:DISENO DE SISTEMAS OPERATIVOS

501314:REDES DE ORDENADORES

501286:5ISTEMAS OPERATIVOS

501287:ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

501288:DISENO DE PROCESADORES

501283:BIOMETRIA Y SEGURIDAD DE
SISTEMAS

501280:COMPUTACION DISTRIBUIDA

501292:AUDITORIA Y LEGISLACI()N
INFORMATICA

501282:DISENO E INTERACCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION

o] 20 40 60 80 100
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Sobresalen las asignaturas "DISENO DE PROCESADORES", "ARQUITECTURA DE COMPUTADORES", y
"COMPUTACION DISTRIBUIDA" con tasas de éxito perfectas del 100%, lo que indica que los estudiantes
estdn excepcionalmente bien preparados en estas dreas o que las asignaturas estan disefiadas de manera
gue facilitan el aprendizaje y la evaluacién exitosa. Estas tasas de éxito pueden considerarse excelentes y
reflejan una combinacién eficaz de ensefianza y asimilacién de contenido por parte de los estudiantes.

En contraste, "DISENO E INTERACCION DE SISTEMAS DE INFORMACION" Y "AUDITORIA Y LEGISLACION
INFORMATICA" presentan las tasas de éxito mas bajas con un 63.33% vy un 64.29% respectivamente. Aunque
no son extremadamente bajas, estas cifras podrian sefialar dreas en las que los estudiantes encuentran mas
desafios. Las razones de estas dificultades pueden incluir la complejidad inherente de los temas legales y de
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disefio, que a menudo requieren no solo conocimientos técnicos, sino también habilidades en dreas como
la usabilidad, la accesibilidad y la comprension de marcos regulatorios complejos.

Para los estudiantes de tercer afio, que estan mas avanzados en su educacién universitaria y probablemente
se estén especializando en su campo de estudio, es esencial que reciban apoyo en las areas donde las tasas
de éxito son mas bajas. Con respecto al afio anterior, en general, las tasas de éxito se han mantenido.

Tasa de éxito de las asignaturas de 42. Curso 2022-2023

501294:ROBOTICA AVANZADA

501302:ROBOTICA

501295:PROGRAMACION EN INTERNET

501299:5ISTEMAS MULTIMEDIA

501296:ARQUITECTURAS ESPECIALIZADAS

501285:SISTEMAS EN TIEMPO REAL

501304:COMPUTACION PARALELA

501291:VISION ARTIFICIAL

501297:ARQUITECTURAS WEB

501300:PROCESAMIENTO GRAFICO

501290:COMPUTACION BIO-INSPIRADA

501305:PROYECTO FIN DE GRADO

501303:VIRTUALIZACION Y ESCALABILIDAD

501301:PRACTICAS EXTERNAS

501298:DISPOSITIVOS UBICUOS

0 tasaExito

40 60
Tasa de éxito

T
100
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Reflexion sobre el indicador

El grafico de barras de las asignaturas de cuarto curso muestra tasas de éxito altas, con muchas asignaturas
alcanzando el 100% de éxito. Esto es excepcional y podria sugerir una fuerte dedicacion de los estudiantes
que estan en las etapas finales de su educacién y posiblemente mas comprometidos con su especializacién.

La asignatura "SISTEMAS EN TIEMPO REAL" tiene una tasa de éxito muy alta del 95.83%, lo que sigue siendo
excelente pero ligeramente mas baja en comparacién con las demads. Esto podria indicar una mayor
dificultad inherente al contenido del curso o desafios especificos que los estudiantes enfrentan con los
conceptos en tiempo real y su aplicacion.

La tasa de éxito de "COMPUTACION BIO-INSPIRADA" es del 92.86%, que es la mas baja en el gréfico pero
sigue siendo muy alta. Este resultado podria reflejar los desafios Unicos de una asignatura que
probablemente combina conceptos avanzados de informatica con principios de biologia, lo que puede
requerir una forma de pensamiento interdisciplinario que puede ser desafiante para algunos estudiantes.

Estas tasas de éxito casi perfectas pueden indicar que los estudiantes que llegan a este nivel ya han superado
las barreras de aprendizaje iniciales y han desarrollado las habilidades necesarias para tener éxito en su
campo. Ademads, en el cuarto afio, los estudiantes suelen estar mas centrados en sus intereses y objetivos
de carrera, lo que puede aumentar su motivacién y esfuerzo en los cursos.

Con respecto al afio anterior, en general, las tasas de éxito se han mantenido.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccion de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros

bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La escala de medida es 0-10.

o satisfaccionConPDlhombres
B satisfaccionConPDImujeres
0 satisfaccionConPDI

a 0 o

7.9

7.78

7.48

a 0 0 0

T
2018-2019

T T
2019-2020 2020-2021 2021-2022
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

2022-2023

El grafico muestra la satisfaccion con la labor docente a lo largo de cinco cursos académicos, reflejando una
vision general del sentimiento estudiantil hacia la calidad de la ensefianza. Las puntuaciones, que oscilan
entre 7.48 y 7.9, indican una percepcién positiva de los estudiantes sobre la ensefianza que han recibido,
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educativa.

manteniendo una alta valoracién a lo largo del tiempo, lo cual es un indicativo de consistencia en la calidad

Es notable que, a pesar de las variaciones inherentes a cualquier contexto educativo, no hay fluctuaciones
extremas en la satisfaccion general, lo que sugiere que la institucidn ha logrado ofrecer una experiencia
educativa estable y satisfactoria. La puntuacion mas alta se registra en el curso 2020-2021, un periodo que
para muchas instituciones estuvo marcado por una rapida adaptacién a modalidades de ensefianza virtual
debido a la pandemia. Este pico de satisfaccion podria reflejar una respuesta positiva a las estrategias de
ensefianza innovadoras implementadas durante este tiempo o una adaptacion exitosa de los docentes a las
circunstancias excepcionales.

2.3.2. Satisfaccion con la titulacion

Se presentan a continuacién los indicadores de satisfaccidon con la titulacion de los tres colectivos
implicados. La escala de medida es 1-5:

Satisfaccion del alumnado con la titulacion (OBIN_SU-004)

Satisfaccion del PDI con la titulacién (OBIN_SU-005)

Satisfaccion del PTGAS con la gestidn de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006)
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i satisfaccionEstudiantesConTitulacion
. satisfaccionPDIConTitulacion
W satisfaccionPASConTitulacionesCentro

0 0 o o 0 1] o

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Observamos que las puntuaciones de satisfaccion se han mantenido firmemente en el extremo superior de
la escala, lo que indica una respuesta favorable por parte de los estudiantes hacia su programa de estudios.

Con puntuaciones que inician y se mantienen en 4, la satisfaccion con la titulacion ha sido alta
consistentemente, destacando una percepcion general de calidad y cumplimiento de expectativas. La
disminucién a 3.71 en el curso 2019-2020 es notable, pero la subsecuente mejora sugiere que los
estudiantes han percibido una mejora o adaptacion en la titulacidon que ha resuelto las preocupaciones
anteriores o ha mejorado su experiencia educativa.

La recuperacién a una puntuacién de 3.8 y su mantenimiento hasta el curso 2022-2023 demuestra que, en
general, los estudiantes estan bastante satisfechos con su educacién.

Pdgina 17 de 27



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN INGENIERIA

UNIVERSIDAD (S5 DE EXTREMADURA INFORMATICA EN INGENIERIA DE COMPUTADORES
logo_centro

EX Curso: 2022-2023 PR/SO005_XXX_Dxxx

2.3.3. Satisfaccién con los recursos (OBIN_SU-007)

La escala de medida es 1-5.

o satisfaccionEstudiantesConRecursos

0 0 0

T T T
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

En cuanto a los dos primeros afios, vemos que la satisfaccion de los estudiantes con los recursos disminuyd
de 3.54 a 3.25. Aunque todavia por encima de la mitad de la escala de puntuacién, este descenso podria
indicar cierta insatisfaccion o problemas emergentes con los recursos proporcionados a los estudiantes. Es
esencial que la institucién aborde este cambio para entender mejor y rectificar las causas de la disminucién
en la satisfaccion estudiantil. Esto podria incluir investigar la calidad de los materiales de aprendizaje, la
disponibilidad de recursos tecnoldgicos, el acceso a instalaciones de apoyo, y otros servicios que afectan la

experiencia educativa del estudiante.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

0 Hombres

s Mujeres
0 Total
25 4 25
20 4 20
19
17

15 A
10 A

5 -

0 0

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercion
laboral® y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras®, ambos elaborados por la UTEC. Los datos
mas recientes reflejan que la utilidad de la titulacion para la adquisicion de las capacidades y competencias
necesarias para el ejercicio de su actual profesién es valorada con 8.17.

El nimero de egresados vuelve a subir considerablemente, tras la tendencia a la baja de los cursos
anteriores. Ademas de este buen dato, el nUmero de mujeres egresadas ha subido considerablemente, este
hehco explica la tasa de éxito tan baja del curso anterior.

3 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

4 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

0 ratioAlumneProfesor

4.32

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Inicialmente, en los afios 2018-2019 y 2019-2020, el ratio se mantiene estable con 3.79 y 3.78
respectivamente, indicando una consistencia en el tamafio de las clases o en la dotacidon de personal
docente. Estas cifras sugieren que no hubo cambios significativos en la proporcion entre estudiantes y
profesores, lo cual podria ser indicativo de una politica institucional estable en cuanto a la asignacion de
carga docente y gestion de clases.

Sin embargo, en el curso 2020-2021, hay un aumento a 4.07, lo que puede reflejar una mayor carga de
estudiantes por profesor.

Para el afio 2021-2022, la ratio desciende ligeramente a 3.72, posiblemente reflejando un ajuste o una
mejora en la asignacion de recursos docentes después de los desafios del afio anterior. Esto viene dado por
las medidas post-pandemia (grupos de laboratorio de 10 alumnos).

El Gltimo afio, 2022-2023, muestra un aumento hasta 4.32 debido a un factor fundamental: el incremento
en el tamafio de los grupos de laboratorio, que han pasado de albergar 15 alumnos a 20. Este cambio en la
composicion de los grupos de laboratorio sugiere una politica consciente de la institucién para ajustar las

Pdgina 20 de 27



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN INGENIERIA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORMATICA EN INGENIERIA DE COMPUTADORES
logo_centro

EX Curso: 2022-2023 PR/SO005_XXX_Dxxx

ratios de alumnos por docente, para acomodar un mayor nimero de estudiantes o para optimizar el uso de
los espacios y recursos de laboratorio. Aunque este aumento puede permitir a la institucién educativa
atender a mas estudiantes, también podria presentar desafios, como la disminucién de la interaccion
personalizada entre estudiantes y docentes y la potencial afectacion a la calidad del aprendizaje practico,
que es crucial en los entornos de laboratorio.

Es fundamental que la institucion examine las causas detras de los cambios en esta ratio y su posible impacto
en la experiencia educativa. Una ratio mas bajo es a menudo deseable ya que puede permitir una mayor
interaccion entre estudiantes y docentes, atencién personalizada y posiblemente un mejor rendimiento
académico. La tendencia ascendente al final del periodo puede ser un indicador para que la institucion
evalle su estrategia de contratacion de docentes, la retencién de estudiantes y las politicas de admision
para asegurar que mantienen un ambiente de aprendizaje éptimo.

3. Valoracién del titulo (criterios y directrices)

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios®

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

1.1. La implantacién de los diferentes mddulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o X
sus posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten
tanto una adecuada asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido X
en la memoria verificada.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan X
contemplados en la memoria verificada.

5 Se puede incluir una reflexidn sobre todas las dimensiones, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado
la opcidn “no se ajusta totalmente”.
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1.6. En su caso, la inclusién de mencién dual, la incorporacién de estructuras
curriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Aparte de las intervenciones de la CCT en la coordinacién de la docencia a partir de la revisién de los planes
docentes, decir que los mecanismos de coordinacion docente son horizontales y fuertemente dependientes
de la proactividad del profesorado. La agenda del estudiante contribuye a la visién general, al igual que el
grafo de asignaturas, si bien debemos insistir en la utilidad de impulsar reuniones entre el profesorado de
las diferentes asignaturas conectadas.

3.2. Criterio 2. Informacién y transparencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion adecuada vy
actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la informacion y transparencia

Hay que mencionar ademds que en la pagina web del titulo puede encontrarse facilmente informacién
sobre: 12, competencias, asignaturas y planes docentes, perfil de ingreso, resultados de formacién, salidas
profesionales, reconocimiento de créditos, y 22, normativa, agenda del estudiante, horarios, examenes,
practicas externas, trabajo fin de grado, grafo de asignaturas, recomendaciones, comisién de calidad del
titulo, plan de accién tutorial y unidad de atencién al estudiante.

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisidon y mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
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3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes procedimientos para la
revisiéon y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revisiéon y mejora

Al igual que en el curso anterior, y pese a estar constituida, la Comision Externa del Grado en Ingenieria
Informatica continuda sin actividad. No figuran actas, ni Informes en la web del centro sobre la misma. Ni
siquiera se definen sus funciones.

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,

soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexion sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

El nivel del profesorado resulta satisfactorio debido al peso de catedraticos, profesores titulares y doctores,

asicomo a la amplia trayectoria docente a juzgar por los numerosos quinquenios y sexenios que acumulan,
asi como publicaciones, citas, tesis dirigidas.

La ratio alumno/profesor continla al alza desde el curso 2009/2010 y siendo muy alta en el curso 2022/2023
conun4.32.

Diferenciando por sexos, y de nuevo, destaca la participacién mayoritaria en el profesorado de hombres
respecto a la de profesoras. Se trata de una distancia dificil de acortar pero que debe hacernos reflexionar
sobre su posible influencia en la docencia impartida.

Esta ratio se sitUa entre los mas elevados de las titulaciones del centro, asicomo en relacién con la UEX. Por
esta razdn, continda siendo relevante y urgente afrontar esta situacién por su relacién directa con la calidad
de la docencia.
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo vy
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacion
programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se
ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas,

éstas se han planificado segln lo previsto en la memoria verificada y son X
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

1. Las instalaciones de la Escuela Politécnica son adecuadas en numero y calidad, siendo fundamental la
labor de mantenimiento desarrollada a distintos niveles por las Subdirecciones de Asuntos Académicos y la
Subdireccion TIC e Investigacion del Centro, ademas del Administrador del Centro a través de la Seccion de
Administracioén, Conserjeria, Servicio de Informatica del Centro y personal adscrito a los mismos del Centro.

2. Contamos con numerosos servicios en este ambito: Procesos de Orientacidn al Estudiante (POE) y de
Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se indica cédmo se lleva a cabo la orientaciéon
académica y profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. También con el Plan de accién tutorial
(PATT) y de diferentes oficinas y servicios creados, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante
en la UEx: Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos Propios, Seccién de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA), Unidad de Atencién al Estudiante (UAE), Oficina de Orientacién Laboral, Oficina de Cooperacién
Universitaria al Desarrollo y Voluntariado, Direccion de Relaciones con Empresas y Empleo, Secretariado de
Relaciones Internacionales.

3. El proceso de précticas externas tanto curriculares como extracurriculares se realiza de acuerdo con los
procedimientos definidos y funciona perfectamente. Como en cursos anteriores, son muy numerosos los
estudiantes que participan en estas practicas y el nivel de satisfacciéon de todos los implicados es muy alto
(estudiantes, profesores tutores, y empresas/organizaciones). En los Ultimos cursos, una parte importante
de las practicas externas se han realizado total o parcialmente de manera virtual. Esto no ha supuesto una
merma significativa, pues el teletrabajo se adapta perfectamente a las actividades de los Ingenieros en
Informatica.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados
de aprendizaje previstos en la titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacién.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

Las guias docentes recogen los aspectos relacionados con las metodologias docentes, los sistemas de
evaluacion y los resultados de aprendizaje. Asimismo, se incluyen actividades formativas de diversa indole
gue se ajustan de manera adecuada al tipo de asignatura y a las caracteristicas concretas del grupo de
estudiantes. En relacion con los sistemas de evaluacion, las guias incluyen diferentes instrumentos de
evaluacion que permiten valorar la adquisicién de las distintas competencias. Ademas, en muchas de las
guias se incluye una relacién entre los instrumentos de evaluacion y los resultados de aprendizaje, aunque
esta informacion no es obligatoria.

La adecuacién de las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion en
relacion con los resultados de aprendizaje estd también avalada por las siguientes acciones vy
procedimientos:

1) La elaboracién anual de informes que realiza la CCT al término de cada curso académico, en los que se
analizan los indicadores pertinentes y se establecen las propuestas de mejora que consideran convenientes;

2) La revisién anual de las guias docentes de las asignaturas por parte de las Comisiones de Docencia de los
Departamentos y por la CCT, que analizan la coherencia entre competencias, resultados de aprendizaje,
actividades formativas y sistemas de evaluacion;

3) El programa Docentia-UEx, que evalua la actividad docente del profesorado vy los resultados que ésta
produce en el aprendizaje de los estudiantes y, en su caso, propone acciones de mejora con el fin de
garantizar la calidad de la docencia.

3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
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7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estan actualizados segun los requisitos de su dambito X

académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion sobre los indicadores de rendimiento y egreso

Como se comentd en el apartado donde se analizan los indicadores del titulo, consideramos que
el alto nivel de abandono vy las tasas de éxito y rendimiento inferiores a las del Grado en Ingenieria
Informatica en Ingenieria del Software tienen una causa importante en el perfil de entrada de los
alumnos a esta titulacion, con notas de acceso significativamente mas bajas y, aparentemente,
menos motivacion. No se han identificado hasta el momento otras causas que motiven esta
situacion.

En relacion con el apartado 7.2, teniendo en cuenta la rapida evolucion de la informatica, creemos
gue seria conveniente revisar el plan de estudios. Si bien, toda la parte relacionada con laformacion
basica deberia mantenerse y los contenidos de las asignaturas optativas se actualizan
adecuadamente, creemos conveniente hacer una revision mas profunda que permita considerar
aspectos relacionados con la demanda laboral actual, asi como la opinién de los egresados.

Enlo referente al apartado 7.3, segun los indicadores actuales, el perfil de egreso de los estudiantes
es adecuado y acorde a los requisitos planteados. El nivel de empleabilidad actual es elevado y los
estudiantes de la titilacion estdn muy demandados desde el Ultimo curso de la carrera.

4. Plan de mejoras

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de
seguimiento, los informes de acreditacién y las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades
desarrolladas para abordar la accidon de mejora.

¢Implantaciéon?

Accién de Mejora Observaciones
Si Parcialmente No
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Ajustar el
1 procedimiento de « Se han implementado algunas acciones, pero quedan
Coordinacion por pendientes otras.
semestres
Poner en marcha el . .,
Se ha retrasado su implantacion en espera de
2 | proceso de X ) . .
o . actuaciones para la revisién de los titulos.
Coordinacién vertical
3 | Estudio de abandono X Gran parte del trabajo realizado
Revisar la carga de
trabajo de las
asignaturas, la ) . L .
8 o Se ha continuado realizando una revision parcial
4 | actualizacion de X . . .
) juntamente con la revisién de las Fichas 12a.
contenidos y la
planificacion de
actividades
5 Reducir la Ratio y Se ha retrasado su implantacion en espera de

Alumnos por Profesor

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso

actuaciones para la revisién de los titulos.

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe,
los informes de seguimiento y los informes de acreditacion.

Accion de Mejora

(descripcién) la ejecucion
1 | Estudio de abandono CCT
) Poner.en marcha .el proceso de T
Coordinacion vertical
Revisar la carga de trabajo de las
3 amgnatyras, la actua.h.zau.c?n de ccT
contenidos y la planificaciéon de
actividades
4 Reducir la Ratio Alumnos por B

Profesor

Responsable de

Plazo o momento )
i . Observaciones
de ejecucion
Curso Se espera terminarlo este curso.

Definir el proceso y ponerlo en
Curso P yp

marcha.
Curso Continuar con este proceso.
curso Continuar con este proceso.
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