
 

 

 

 

INDICADOR 
Personal docente e investigador 

 
DEFINICIÓN 

Relación porcentual entre el número de PDI doctores y el número total de PDI.

Sólo se considera al personal funcionario y laboral, excluyendo a becarios. La fecha de referencia es el 
31 de diciembre. 

 

CÁLCULO 

 

 

JUSTIFICACIÓN E INTERPRETAC
Ofrece información sobre el potencial investigador de la plantilla docente.

Cuanto más se aproxime el indicador a 100 mayor será el número de PDI doctor respecto al total de PDI 
mientras que cuanto más cerca esté su valor de 0 menor será el número de PDI doctor respecto al total 
de PDI. 

 

FUENTE DE DATOS 
Base de datos de la UEx 

 

FUENTE DE LA DEFINICIÓN 
Consejo de Coordinación Universitaria

 

FUENTE DE LA JUSTIFICACIÓN
Consejo de Coordinación Universitaria

 

NIVEL DE AGREGACIÓN 
Centro 

 

 

 

INDICADORES 
SGIC  

Personal docente e investigador doctor 

Relación porcentual entre el número de PDI doctores y el número total de PDI. 
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JUSTIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN 
Ofrece información sobre el potencial investigador de la plantilla docente. 

Cuanto más se aproxime el indicador a 100 mayor será el número de PDI doctor respecto al total de PDI 
mientras que cuanto más cerca esté su valor de 0 menor será el número de PDI doctor respecto al total 
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FUENTE DE LA JUSTIFICACIÓN 
Consejo de Coordinación Universitaria 

 

CÓDIGO 
OBIN_RH-002 

personal funcionario y laboral, excluyendo a becarios. La fecha de referencia es el 

Cuanto más se aproxime el indicador a 100 mayor será el número de PDI doctor respecto al total de PDI 
mientras que cuanto más cerca esté su valor de 0 menor será el número de PDI doctor respecto al total 


