ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 2500695

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Escuela Politécnica 10007203

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Edificacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Edificacion por la Universidad de Extremadura

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

171339421

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Institucionales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17133942T

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

17133942T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres 630675097

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc@unex.es Céceres 927257019
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Céaceres,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500695

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Edificacion por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Arquitecturay urbanismo

Arquitecturay construccién

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Arquitecto Técnico

RESOL UCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 150

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

10007203 Escuela Politécnica

1.3.2. Escuela Politécnica
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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160 160 160

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

160 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 720

RESTO DE ANOS 6.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 54.0
RESTO DE ANOS 6.0 54.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41105
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

C1- Dirigir lagjecucion materia de las obras de edificacién, de susinstalaciones y elementos, [levando a cabo el control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy g ecucién de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra g ecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andisis de patologiay otros andl ogos, redactar |osinformes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares y edificios.

CA4 - Elaborar |os proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el dmbito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios redactando | os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicion y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccion de edificios.

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T14 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

T15 - Reconocimiento aladiversidad y alamulticulturalidad.

T16 - Respeto alo estipulado en €l articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacidn a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.
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T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T21 - Liderazgo.

T22 - Mativacion por lacalidad.

T23 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambiental es.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T6 - Conocimiento oral y escrito de lalengua nativa (castellano).

T7 - Conocimiento de una lengua extranjera (ingl és).

T8 - Conocimientos de informética (TI1C¢s) relativos al ambito de estudios

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parainterpretar y elaborar la documentacion gréfica de un proyecto, realizar toma de datos, levantamientos de
planosy el control geométrico de unidades de obra.

CE10 - Aptitud paraintervenir en larehabilitacion de edificiosy en larestauracion y conservacion del patrimonio construido.

CE11 - Capacidad para elaborar manuales y planes de mantenimiento y gestionar su implantacion en el edificio.

CE12 - Conocimiento de la evaluacion del impacto medioambiental de los procesos de edificacion y demolicién, dela
sostenibilidad en la edificacion, y de los procedimientos y técnicas para evaluar |a eficiciencia energética de los edificios.

CE13 - Capacidad para aplicar lanormativatécnicaal proceso de la edificacion, y generar documentos de especificacion técnica de
los procedimientos y métodos constructivos de edificios.

CE14 - Aptitud para aplicar la normativa especifica sobre instalaciones al proceso de la edificacion.

CE15 - Aptitud para el predimensionado, disefio, cdlculo y comprobacion de estructurasy paradirigir su €jecucion material.

CE16 - Capacidad paradesarrollar constructivamente las instalaciones del edificio, controlar y planificar su gjecucion y verificar las
pruebas de servicio y de recepcion, asi como su mantenimiento.

CE17 - Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio, controlar y planificar su gjecucion y verificar las
pruebas de servicio y de recepcion, asi como su mantenimiento.

CE18 - Conocimiento del derecho de la construccion y de las relaciones contractual es que se producen en las distintas fases del
proceso de edificacion, asi como de lalegislacion, reglamentacion y normativas especificas de la prevencion y coordinacion en
materia de seguridad y salud laboral en la edificacion.

CE19 - Aptitud pararedactar estudios, estudios basicosy planes de seguridad y salud laboral, y coordinar la seguridad en fase de
proyecto o en fase de gjecucion de obra.

CE2 - Conocimiento de los procedimientos y métodos infograficosy cartograficos en el campo de la edificacion.

CE20 - Capacidad paralagestion del control de calidad en las obras, la redaccién, aplicacion, implantacion y actualizacion de
manualesy planes de calidad, realizacion de auditorias de gestion de la calidad en las empresas, asi como para la elaboracion del
libro del edificio.

CE21 - Aptitud paraanalizar, disefiar y gjecutar soluciones que faciliten la accesibilidad universal en los edificiosy su entorno.

CE22 - Conocimientos de la organizacion del trabajo profesional y de los estudios, oficinas y sociedades profesionales,
lareglamentacion y lalegislacion relacionada con las funciones que desarrolla el Ingeniero de Edificacion y el marco de
responsabilidad asociado ala actividad.

CE23 - Capacidad para confeccionar y calcular precios basicos, auxiliares, unitarios y descompuestos de las unidades de obra;
analizar y controlar los costes durante el proceso constructivo; elaborar presupuestos.

CE24 - Aptitud para el desarrollo de estudios de mercado, valoracionesy tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritacion
y tasacion econdmica de riesgos y dafios en la edificacion.

CE25 - Capacidad paraanalizar y realizar proyectos de evacuacion de edificios.

CE26 - Conocimiento del marco de regulacion de la gestion y la disciplina urbanistica.

CE27 - Capacidad para aplicar las herramientas avanzadas necesarias para la resolucion de las partes que comporta el proyecto
técnicoy su gestion.

6/105

csv: 134191177305559335237026



Identificador : 2500695

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE28 - Aptitud para redactar proyectos técnicos de obrasy construcciones, que no requieran proyecto arquitecténico, asi como
proyectos de demolicion y decoracion.

CE29 - Aptitud para redactar documentos que forman parte de proyectos de €jecucion elaborados en forma multidisciplinar.

CE3 - Aptitud paratrabajar con lainstrumentacion topogréficay proceder a levantamiento gréfico de solaresy edificios, y su
replanteo en el terreno.

CE30 - Capacidad de andlisis de |os proyectos de gjecucidn y su traslacion ala gjecucion de las obras.

CE31 - Conocimiento de las funcionesy responsabilidades de |os agentes que intervienen en la edificacion y de su organizacion
profesional o empresarial. Los procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion.

CE32 - Conocimiento de la organizacion profesional y las tramitaciones basicas en el campo de la edificacion y la promocién.

CE4 - Conocimiento de los materiales y sistemas constructivos tradicionales o prefabricados empleados en la edificacion, sus
variedadesy las caracteristicas fisicas y mecanicas que los definen.

CES5 - Capacidad para adecuar |os materiales de construccion alatipologiay uso del edificio, gestionar y dirigir larecepciony el
control de calidad de los materiales, su puesta en obra, €l control de gjecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayosy
pruebas finales.

CEG6 - Conocimiento de laevolucion histérica de las técnicas y elementos constructivos y |os sistemas estructurales que han dado
origen alasformas estilisticas.

CE7 - Aptitud paraidentificar los elementos y sistemas constructivos, definir su funcion y compatibilidad, y su puestaen obraen el
proceso constructivo. Plantear y resolver detalles constructivos.

CE8 - Conocimiento de los procedimientos especificos de control de la gjecucion material de la obra de edificacion.

CE9 - Capacidad para dictaminar sobre las causas y manifestaciones de las |esiones en |os edificios, proponer soluciones para evitar
0 subsanar las patologias, y analizar el ciclo de vida (til delos elementosy sistemas constructivos.

CMBL - Aptitud para utilizar los conocimientos aplicados relacionados con €l cdlculo numérico einfinitesimal, el dlgebralinea, la
geometriaanaliticay diferencial, y las técnicas y métodos probabilisticos y de andlisis estadistico

CMB2 - Conocimiento aplicado de los principios de mecanica general, la estética de sistemas estructurales, la geometria de masas,
los principios y métodos de andlisis del comportamiento elastico del solido.

CMB3 - Capacidad para aplicar |os sistemas de representacion espacial, €l desarrollo del croquis, la proporcionalidad, el lenguajey
las técnicas de la representacion gréfica de |os el ementos y procesos constructivos.

CMBA4 - Conocimiento de las caracteristicas quimicas de |os materiales empleados en la construccion, sus procesos de elaboracion,
la metodol ogia de | os ensayos de determinacion de sus caracteristicas, su origen geolégico, del impacto ambiental, €l recicladoy la
gestién de residuos.

CMBS5 - Conocimiento de los fundamentos tedricos y principios basicos aplicados ala edificacion, de la mecanica de fluidos, la
hidréulica, la€lectricidad y el electromagnetismo, |a calorimetria e higrotermia, y la aclstica

CMB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, model os de organizacién, planificacion, control
y toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccién, costes, planificacion,
fuentes de financiacion y elaboracion de planes financieros y presupuestos.

CMBY7 - Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes
empresas.

CMB8 - Conocimientos béasicos del régimen juridico de las Administraciones Pablicas y de los procedimientos de contratacion
administrativay privada

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

(Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
y los procedimientos de admisién a las universidades espafiolas):

Articulo 2 RD 1892/2008. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado:

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los nimeros 1 a 7 del articulo siguiente.

Articulo 3 RD 1892/2008:

71105
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1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesién del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

b) Estén en posesién de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c¢) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen con-
tinuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al
menos 30 créditos.

Perfil de ingreso recomendado

En cuanto a los aspectos técnicos y de formacion, se recomienda que los estudiantes tengan conocimientos de:
Matematicas, fisica, quimica y dibujo a nivel de Bachillerato o equivalente.

Herramientas informéticas a nivel de usuario (sistema operativo, procesador de texto, hoja de célculo, base de datos, Internet,,).
En lo referente a aptitudes y capacidades, se recomienda que los estudiantes posean:

Capacidad de observacion, atencién y concentracion.

Aptitud para el razonamiento numérico y légico.

Facilidad para comprender y construir modelos abstractos que generalicen los aspectos particulares de casos practicos.
Ademas de los aspectos técnicos y de formacion citados, a nivel personal se recomienda que los estudiantes:

Sean creativos, imaginativos y con deseo de innovacién.

Sean organizados y metddicos en sus actividades.

Sean receptivos, practicos y abiertos a la improvisacién de soluciones.

Tengan actitud positiva hacia el trabajo en equipo, comunicacion y desempefio de responsabilidad.

Estén decididos a dedicarse al aprendizaje de forma continua, con curiosidad por estar al dia en los avances recientes en ciencia y tecnologia.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacién académica y profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. Dicha orientacion es llevada a cabo en
primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢ Programa Valor
Afadido¢, fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacion de cursos
de formacion continua y Jornadas Universitarias.

Oficina de Cooperacion al desarrollo.

Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
UEX, una Unidad de Atencién Psicopedagégica y una Unidad de Atencién Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacién, ade-
més del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la UEXx, que esta en fase de ejecucion.
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Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accién Tutorial (PATT):

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accién de mejora que la UEx incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las necesidades detectadas
en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en la toma de decisiones, en
su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accién tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los diferentes &mbitos de nuestros
titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizaciéon docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

Aumentar la oferta formativa extracurricular.
Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

Orientacioén general, independientemente de las horas de atencion de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la UEx, promoviendo actividades y cauces de participacién de los alumnos en su entorno social y
cultural.

Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
Conocer detalladamente el plan de estudios.

Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulaciéon que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

Favorecer la incorporacién al mundo laboral.
Cursos de Nivelacion:

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo
de ayudarlos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de tra-
bajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacién de conocimientos y técnicas de trabajo intelectual y cursos méas especificos sobre materias
concretas (Matematicas, Fisica, etc.).

Acciones especificas de la titulacion

Los estudiantes de nuevo ingreso reciben apoyo y asesoramiento durante su primer afio de permanencia en la universidad. Para ello, les sera asigna-
do un tutor.

Entre las tareas del tutor se encuentran las de informar, asesorar y guiar a los tutorandos asignados a lo largo del curso sobre todos los aspectos de la
vida universitaria. Para ello, los tutorandos seran convocados a reuniones de caracter individual y también de caracter grupal.

Los temas tratados en estas reuniones son:

Presentacion de la Universidad de Extremadura: estructura de la universidad, servicios y actividades ofertadas por la UEx y el centro. Sistemas de par-
ticipacién y representacion estudiantil.

Informacion sobre técnicas de estudio y planificacion del trabajo.
Valoracion de los resultados obtenidos en las diferentes materias a lo largo del curso para realizar un seguimiento del rendimiento académico.
Recomendaciones en la matriculacion del siguiente curso segin el rendimiento del curso actual.

Ademas a estos estudiantes se les facilitan guias docentes con informacién detallada sobre las asignaturas que van a cursar. Estas guias incluyen, pa-
ra cada asignatura, su carga de trabajo, la descripcién de los objetivos a alcanzar, sus contenidos, una descripcion de las actividades de aprendizaje
planificadas y las pruebas e instrumentos de evaluacion disefiados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO [MAXIMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias:
En virtud del convenio con la administracion educativa extremefia, se podran reconocer las asignaturas de
los ciclos formativos indicadas a continuacion: http://fp.educarex.es/fp/convalidaciones/Convalidacio-

nes%20FP_Uex_23-10-2012.pdf

1. Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construcciéon (DAPC).

R.D. 136/1994, de 4 de febrero, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspon-
diente al titulo de Técnico superior en Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion.

MODULO PROFESIONAL DEL CICLO FORMATIVO.

Representaciones de construccion. (380 horas). Contenidos (BOE 15 de marzo de
1994):

Introduccion al dibujo de construccion.
Planos béasicos de un proyecto.
Disefio asistido por ordenador.
Reproduccién y archivo de documentos.

NS

Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa (95 horas). Con-
tenidos (BOE 15 de marzo de 1994):

La empresa y su entorno.
Formasjuridicas de las empresas.
Gestion de constitucion de una empresa.
Gestion de personal.

Gestion administrativa.

Gestion comercial.

Obligaciones fiscales.

Proyecto empresarial.

© N WD RE

N

ASIGNATURA RECONOCIDA DEL GRADO

Dibujo | Formacion basica, 6 créditos ECTS. Competencias especificas: CMB3: Ca-
pacidad para aplicar los sistemas de representacion espacial, el desarrollo del cro-
quis, la proporcionalidad, €l lenguajey las técnicas de la representacion gréfica de
|os elementos y procesos constructivos.

Economiay Empresa. Formacion basica, 6 créditos ECTS. Competencias especifi-
cas. CMB6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucio-
nal, model os de organizacién, planificacion, control y toma de decisiones estratégi-
cas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes,
planificacién, fuentes de financiacién y elaboracion de planes financieros y presu-
puestos. CMB7: Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar co-
mo miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

. Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas (DPUOT).

R.D. 135/1994, de 4 de febrero, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspon-
diente al titulo de Técnico superior en levantamientos y desarrollos urbanisticos.

MODULO PROFESIONAL DEL CICLO FORMATIVO.

Trabajos de campo y gabinete. (380 horas). Contenidos (BOE 11 de marzo de 1994):

Conceptos basicos.
Instrumentos topogr &ficos.
Nivelacion.

Planimetria.

Taquimetria.

Inter pretacion de planos.
Representacion del terreno.
Nociones de fotogrametria.
Operaciones.

© N~ WDN R

Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa (95 horas). Con-
tenidos (BOE 11 de marzo de 1994):

1. Laempresay suentorno.
2. Formasjuridicas de las empresas.
3. Gestidn de constitucion de una empresa.

ASIGNATURA RECONOCIDA DEL GRADO

Topografia Obligatoria, 6 créditos ECTS. Competencias (especificas): CE1: Capaci-
dad para interpretar y elaborar la documentacion gréfica de un proyecto, realizar to-
ma de datos, levantamientos de planosy el control geométrico de unidades de obra.
CE2: Conocimiento de |los procedimientos y métodos infograficos y cartograficos en
el campo de la edificacion. CE3: Aptitud para trabajar con |a instrumentacion topo-
gréficay proceder al levantamiento gréfico de solaresyy edificios, y su replanteo en el
terreno.

Economiay Empresa. Formacion basica, 6 créditos ECTS. Competencias especifi-

cas. CMB6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucio-

nal, model os de organizacién, planificacion, control y toma de decisiones estratégi-

cas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes,
planificacién, fuentes de financiacién y elaboracion de planes financieros y presu-
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Gestion de personal. puestos. CMB7: Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar co-
Gestién administrativa. mo miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

Gestion comercial.

Obligaciones fiscales.

Proyecto empresarial.

© N o g

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacioén universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacién superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los titulos de Grado y de Méster de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Articulo 2. Definicion.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Criterios generales.

11/105

csv: 134191177305559335237026



= Identificador : 2500695
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las
competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter transversal.

2. La unidad bésica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por mate-
rias o modulos. Para ello, el estudiante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o modulos de
la titulacion de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconoci-
das en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera
acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cién (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo pro-
pio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos
establecidos en el plan de estudios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso

de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas

0 materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de
Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.

1. Reconocimiento de créditos de formacion basica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica. Estos créditos podran reconocerse por asigna-
turas de formacion basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacion basica, obligatorias u optati-

vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.
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Los créditos de préacticas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reco-
nocerse cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Méaster Universitario.

1. Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas
que conduzcan a la obtencién de un titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Méster se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 deesta Normativa.

4. En ningln caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencién de un titulo oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo
oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptacién correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de un
nuevo titulo de Grado o de Master, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificacion del titulo de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comisién de Calidad del
Centro procedera a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del
Centro realizara los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos
excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas favorables para el
expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacion superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especi-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara
en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.
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2. La Comisién de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento
de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial extranjero de educacién superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-
ga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cién de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacién del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homolo-
gacion o la homologacion de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comision de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguird el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigira al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo esta-
blecido para esta ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiaré la siguiente documentacion:

¢, Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

¢, Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacién pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extension en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

¢, Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior, los originales de la documentacién deberan presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior, ademas de la co-
pia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comision de Calidad del Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulacion de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Ca-
lidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.
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Deberéan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucién al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentacién requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacion aportada por el estudiante, informaran sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguira el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolucién alVicerrectorado competente en
la materia, para su inclusién en el cuadro de reconocimientosautomaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de
Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucion.
La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacion de los médulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los médulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su de-
negacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méximo para dictar y notificar la resoluciéon que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas sera de tres meses.

2. Contra la resolucion de la Comision de Calidad del Centro que resuelva la peticion de reconocimiento, se podra in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificacion, segiin se establece en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expe-
diente académico como reconocidos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacién obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figuraran en el expediente del es-
tudiante con la calificacion de ¢ Apto¢, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion
se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogeré la informacion indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del calculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
misién de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
no tiene calificacion, figurara con la calificacion de ¢Apto¢, y no se computara a efectos del calculo de la nota media
del expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por ca-
da estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-

perados, reconocidos y transferidos para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titula-
cion.

Articulo 14. Objeto.

Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacién, de la Universidad de
Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulacién distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizara, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial ni hayan sido objeto de recono-

cimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, ademas de la informacion contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicién adicional Unica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualizacion, modificacion o creacion de cuadros de reconocimientos automaticos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad ¢ de Centro o de Titulo¢,, que han
de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacién susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero maximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria Gnica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vi-
gentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccién
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
trara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

('http://[doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS

42

Formacion bésica

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Distribucién del plan de estudios del curso de adaptacion en créditos ECTS por tipo de materia

0 Précticas externas
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Obligatorias 24 Trabajo Fin Grado/M aster 12
Optativas 6 TOTAL 42
Explicacion General de la Estructura del Plan de Estudios del Curso de Adaptacion

El Plan de Estudios del Curso de Adaptacién que se propone recoge |os complementos de formacién que se recogen en el Plan de Estudios para el Graduado en Edificacion
aprobado parala Universidad de Extremadura para los titulados en Arquitectura Técnicay que de acuerdo con este fija contenidos en: - Gestion Econémica. - Ampliacion de
Estructurasy Geotécnica. - Gestion Integrada de Calidad. - Seguridad y Medio Ambiente. - Peritaciones y tasaciones. - Sostenibilidad y eficacia energética. - Mantenimiento
y Patologia. Ademés de lo anterior € Plan de Estudios fija que se debera desarrollar un Proyecto Fin de Grado de 12 Créditos. L os contenidos recogidos en € Plan de Estu-
dios se corresponden con los Aprobados por |a Conferencia de Directores de Escuelas Universitarias de Arquitectura Técnica de Espafia, anpliada en |os contenidos de Man-
tenimiento y Patologia, toda vez que |os contenidos impartidos en la Universidad de Extremadura para el titulo de Arquitectura Técnica son muy reducidos para acanzar las
competencias que corresponden a Grado en Edificacion. De acuerdo con esto, Se propone un curso de adaptacion con dos médulos, uno obligatorio con las siguientes asig-
naturas del PE original: - Instalaciones |1 (Ob, 6 cr) - Estructuras |11 (Ob, 6 cr) - Mantenimiento |1 y Control de Calidad |1 (Ob, 6 cr) - Patologiay Rehabilitacion (Ob, 6 cr)
Aparte se debera cursar una asignatura del médulo optativo de acuerdo con el siguiente criterio: - Segun el curriculo del alumno que debera aportar para matricularse la Comi-
sion de Calidad determinaré que realicen alguna de las asignaturas del PE original, Peritaciones y Gestion Urbanistica (Op, 6 cr) o Prevencion |1 (Op, 6 cr) o Gestion Finan-
ciera de Empresas de Edificacion (Op 6 cr), no siendo la asignatura asignada por la Comisién susceptible de convalidacion. - Trabajo Fin de Grado (Ob, 12 cr)

MODULO DE ADAPTACION

FICHA MODULO

Denominacion MODULO DE ADAPTACION A INGENIERIA DE LA EDIFICACION
ECTS 24

Carécter OBLIGATORIO

Unidad temporal

Competenciasy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con el médulo

CL:Aptitud para aplicar la normativa especifica sobre instalaciones a proceso de la edificacion.

C2:Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio, controlar y planificar su gjecucion y verificar |as pruebas de servicio y de recepcion asi como su mantenimiento.

C3:Capacidad para aplicar lanormativatécnicay al proceso de la edificacion y generar documentos de especificacion técnica de los procedimientos y métodos constructivos de edificios.

C4: Aptitud para el predimensionado, disefio, cdlculo y comprobacion de estructurasy para dirigir su ejecucion material.

C5: Capacidad para elaborar manuales y planes de mantenimiento y gestionar su implantacién en el edificio.

C6: Conocimiento de la evaluacion del impacto medioambiental de |os procesos de edificacion y demolicion, de la sostenibilidad en la edificacion, y de los procedimientos y técnicas para evaluar la eficiencia energética de los edifici

C7: Capacidad paralagestion del control de calidad en las obras, la redaccion, aplicacion, implantacion y actualizacion de manuales y planes de calidad, realizacion de auditorias de gestion de calidad de las empresas, asi como paral
elaboracion del libro del edificio.

C8: Aptitud paraanalizar, disefiar y ejecutar soluciones que faciliten la accesibilidad universal en los edificios y su entorno.
C9: Capacidad para dictaminar sobre las causas y manifestaciones de |as lesiones en |os edificios, proponer soluciones para evitar o subsanar las patologias, y anaizar el ciclo de vida (til delos elementosy sistemas constructivos.
C10: Aptitud paraintervenir en larehabilitacion de edificiosy en larestauracion y conservacion del patrimonio construido.

Formacion previa para cursar el modulo

Materias que componen el médulo

ESTRUCTURASE INSTALACIONES DE LA EDIFI- = Denominacion (Materia) ECTS (Materia) Carécter (Materia)
CACION
ESTRUCTURASE INSTALACIONESDE LA EDIFI- = 12
CACION
Asignaturas ECTS Asignatura Carécter Asignatura
INSTALACIONES |1 6
ESTRUCTURASIII 6

Breve descripcion de los contenidos de lamateria

Calculo delasinstalaciones del edificio basdndose en |as necesidades minimas establecidas por la normativa correspondiente y en la comprension de los documentos de proy
to referente a instalaciones. También desarrollaré la redaccion los distintos documentos que definen una instalacién (documentos gréficos, anexos de célculo, fichas justifical
vas, etc...). Armado y comprobacién de elementos estructurales de hormigén. Determinacion de las propiedades geotécnicas del terreno, célculo de estructuras de cimentacid

y contencion de tierras.

TECNICASY TECNOLOGIAS DE LA EDIFICACION  Denominacion (Materia) ECTS (Materia) Carécter (Materia)
TECNICASY TECNOLOGIAS DE LA EDIFICACION 12
Asignaturas ECTS Asignatura Carécter Asignatura
MANTENIMIENTO Il Y CONTROL DE CALIDAD Il = 6 1
PATOLOGIA Y REHABILITACION 6 1]
Breve descripcion de los contenidos de la materia

Profundizacion en |a capacidad parala gestion del control de calidad en las obras, laredaccién, aplicacion, implantacion y actualizacion de manualesy planes de calidad, reg
lizacién de auditorias de gestion de la calidad en las empresas, asi como |a elaboracion del libro del edificio. Conocimiento de los procedimientos especificos de control de
ejecucion material de laobra. Identificacion de las causas y manifestaciones de las lesiones en los edificios, proponer soluciones para evitar o subsanar |as patologias, y ana

el ciclo devida (til delos elementosy sistemas constructivos. Intervenir en la rehabilitacion de edificios y en larestauracion y conservacion del patrimonio construido.

h
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FICHA MODULO

Denominacion MODULO DE ADAPTACION A ESPECIALIDAD DE INGENIERIA DE LA EDIFICACION
ECTS 6

Carécter OPTATIVO

Unidad temporal

Competenciasy resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con el médulo
C1: Actitud para el desarrollo de estudios de mercado, valoraciones y tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritacion y tasacién econdmica de riesgos darios en la edificacion.
C2: Conocimiento del marco de regulacion de lagestion y ladisciplina urbanistica.

C3: Conocimiento del derecho de la construccién y de las relaciones contractuales que se producen en las distintas fases del proceso de edificacion, asi como de lalegisiacion, reglamentacion y normativas especificas de la prevencior

coordinacion en materia de seguridad y salud laboral en laedificacion.
C4: Aptitud para redactar estudios, estudios béasicos y planes de seguridad y salud laboral y coordinar |a seguridad en fse de proyecto o en fase de gjecucion de obra.

C5: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, model os de organizacion, planificacion, control toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion,

costes, planificacion, fuentes de financiacion y elaboracion de planes financierosy presupuestos.
C6: Capacidad para organizar peguefias empresas, y de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

Formacién previa para cursar el médulo

Materias que componen el médulo

GESTION URBANISTICA Y ECONOMIA APLICA-  Denominacién (Materia) ECTS (Materia) Carécter (Materia)
bA GESTION URBANISTICA Y ECONOMIA APLICA- 6
DA
Asignaturas ECTS Asignatura Carécter Asignatura
PERITACIONES Y GESTION URBANISTICA 6 1]

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Estudios de mercado. Método de valoracion. Valoracion de terrenos. Valoracion de derechos reales. Valoracion de riesgos y dafios de la edificacion. Marco juridico delosi
formes periciales. Los peritos en laLey de Enjuiciamiento Civil. Regulacion penal de |as actuaciones de los peritos judiciales. Deontologia profesional de |os peritos. Marco

regulacion de la gestion y la disciplina urbanistica.

GESTION DEL PROCESO Denominacion (Materia) ECTS (Materia) Carécter (Materia)
GESTION DEL PROCESO 6
Asignaturas ECTS Asignatura Carécter Asignatura
PREVENCION 11 6 1]

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Losriesgos en la ejecucion de obra, las causas y consecuencias de los accidentes laborales asi como su clasificacion. Implantacion de la seguridad y prevencion. La coording
cion de la seguridad en fase de proyecto y en fase de gjecucion de obra. Redaccion de estudios y planes de seguridad y salud laboral. La gestion de la prevencién de riesgos |
borales en |a construccion.

ECONOMIiA DE LA EDIFICACION Denominacion (Materia) ECTS (Materia) Carécter (Materia)

GESTION FINANCIERA DE EMPRESASDE EDIFI- | 6
CACION

Asignaturas ECTS Asignatura Carécter Asignatura

GESTION FINANCIERA DE EMPRESASDE EDIFI- | 6 I
CACION

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Las empresas del sector de |a edificacion. Entorno econémico. Administracion de empresas de edificacion. Gestion econdmico-financiera de empresas de edificacion.

lde
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500695

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS

TUTORIAS PROGRAMADAS

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL

53METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes escritos de teoria

Examenes practicos

Desarrollo de supuestos préacticos

Evaluacioén continua

Participacion y asistencia del alumnado alas clases magistrales, tutoriales y précticas realizadas

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Célculo prala Edificacion
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algebra lineal parala Edificacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento tedrico y préctico de elementos de Algebra Lineal y de Geometria afin y diferencial. Técnicasy métodos probabilisticas y de andlisis estadistico. Célculo
diferencial eintegral en unay varias variables. Métodos numéricos.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al razonamiento abstracto. Elementos de Algebra Lineal y de Geometria afin y diferencial. Técnicas y métodos probabilisticas y de anali-
sis estadistico.

Célculo diferencial eintegral en unay varias variables. Métodos numéricos.

20/ 105

csv: 134191177305559335237026



Identificador : 2500695

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala humérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

T14 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional .

T15 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad.

T16 - Respeto alo estipulado en el articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T21 - Liderazgo.

T22 - Motivacion por lacalidad.

T23 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacién.

T6 - Conocimiento ora y escrito de lalengua nativa (castellano).

T7 - Conocimiento de una lengua extranjera (ingl €s).

T8 - Conocimientos de informética (TIC¢s) relativos al ambito de estudios

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMB1 - Aptitud para utilizar |os conocimientos aplicados relacionados con el célculo numérico e infinitesimal, el algebralined, la
geometriaanaliticay diferencial, y las técnicas y métodos probabilisticos y de andlisis estadistico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 90 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 30 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria

80.0

80.0

Examenes practicos 20.0 20.0
NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Fisicos de las | nstalaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Estructuras

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento tedrico y préctico de los fundamentos tedricos y |os principios béasicos aplicados a la edificacion de Mecanica, Estética de sistemas estructurales, geometria
de masas, comportamiento elastico del sélido, electricidad y electromagnetismo, acustica, mecanica de fluidos e hidréulicay de calorimetria e higrotermia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia se abordaran los fundamentos tedricos y los principios basicos aplicados a la edificacién de Mecanica, Estatica de sistemas estructura-
les, geometria de masas, comportamiento elastico del sélido, electricidad y electromagnetismo, aculstica, mecéanica de fluidos e hidraulica y de calori-
metria e higrotermia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

T14 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional .

T15 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad.

T16 - Respeto alo estipulado en € articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T21 - Liderazgo.

T22 - Motivacion por lacalidad.

T23 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T6 - Conocimiento oral y escrito de lalengua nativa (castellano).

T7 - Conocimiento de unalengua extranjera (inglés).

T8 - Conocimientos de informética (TIC¢s) relativos a ambito de estudios

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CMB2 - Conocimiento aplicado de los principios de mecanica general, la estética de sistemas estructurales, |la geometria de masas,
los principios y métodos de andlisis del comportamiento elastico del solido.

CMBS - Conocimiento de los fundamentos tedricos y principios basi cos aplicados a la edificacion, de la mecénica de fluidos, la
hidréulica, laelectricidad y €l electromagnetismo, la calorimetria e higrotermia, y la aclistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 180 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS 60 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 360 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO
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EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria

80.0

80.0

Exé&menes précticos 20.0 20.0
NIVEL 2: Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Expresion Gréfica

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la Expresion Gréfica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Dibujo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geometria Descriptiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento téorico y préctico de las técnicas manuales e instrumental es de la expresion gréfica. Desarrollo del croquis, la proporcionalidad, €l lenguaje y técnicas de
representacion gréfica de los elementos y procesos constructivos con medios manuales. Sistemas de representacion perspectivos. Relaciones geométricas en el espacio.
Descripcion y definicion de formas geométricas. Representacion plana de figuras tridimensionales. Sistemas de representacion ortogonal. Sistemas diédrico y planos aco-
tados. Introduccion al lenguaje y técnicas de representacion gréfica de los elementos y procesos constructivos con medios informéticos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las técnicas manuales e instrumentales de la expresion grafica.

Desarrollo del croquis, la proporcionalidad, el lenguaje y técnicas de representacion grafica de los elementos y procesos constructivos con medios ma-
nuales.

Sistemas de representacion perspectivos.

Relaciones geométricas en el espacio.

Descripcion y definicion de formas geométricas.

Representacion plana de figuras tridimensionales.

Sistemas de representacion ortogonal. Sistemas diédrico y planos acotados.

Introduccién al lenguaje y técnicas de representacion grafica de los elementos y procesos constructivos con medios informaticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacién a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMB3 - Capacidad para aplicar |os sistemas de representacion espacial, € desarrollo del croquis, la proporcionalidad, el lenguaje y
las técnicas de la representacion gréafica de los elementos y procesos constructivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 150 16

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS 210 22.2

TUTORIAS PROGRAMADAS 45 4.8

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 495 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes précticos

30.0

30.0

Evaluacion continua 60.0 60.0
Participaciény asistenciadel alumnado 5.0 10.0

alas clases magistrales, tutorialesy

précticas realizadas

NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento téorico y practico de la constitucion de la materia. Elementos quimicos. Atomos. Enlaces quimicos. Estado solido. Materiales de génesis geoldgicay de
otras génesis. Procesos generales de elaboracion de materiales. Control de calidad. Impacto ambiental de la edificacion. Andlisis del ciclo de vida. Metodologias de reci-
clado y gestion de los residuos. Ensayos de propiedades de |os materiales. Metrologia. Normativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Constitucién de la materia. Elementos quimicos. Atomos. Enlaces quimicos. Estado sélido. Materiales de génesis geoldgica y de otras génesis. Proce-
sos generales de elaboracion de materiales. Control de calidad. Impacto ambiental de la edificacion. Andlisis del ciclo de vida. Metodologias de recicla-
do y gestion de los residuos. Ensayos de propiedades de los materiales. Metrologia. Normativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.
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T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T22 - Mativacion por lacalidad.

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambiental es.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatoma de decisiones.

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMB4 - Conocimiento de las caracteristicas quimicas de |os materiales empleados en la construccion, sus procesos de elaboracion,
la metodol ogia de | os ensayos de determinacion de sus caracteristicas, su origen geolégico, del impacto ambiental, €l recicladoy la
gestion de residuos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 45 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 15 10

TUTORIAS PROGRAMADAS 7.5

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 825

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos de teoria 0.0 60.0

Examenes précticos 0.0 25.0

Desarrollo de supuestos practicos 0.0 10.0

Participaciény asistenciadel alumnado 0.0 5.0

alas clases magistrales, tutoriales y
précticas realizadas

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se alcanzaran conocimientos tedricos de |os conceptos basicos del Derecho Administrativo y de Administracion Pablica, y su ordenamiento juridico. La actuacion de las
Administraciones Piblicas y |as relaciones entre Administracion—administrado, y su incidenciaen el ambito urbanistico. El régimen juridico de la contratacién publica
previsto en el ordenamiento juridico espafiol y |os aspectos béasicos del régimen juridico de la contratacion privada.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos del Derecho Administrativo y de Administracién Publica, y su ordenamiento juridico. La actuacién de las Administraciones Plblicas
y las relaciones entre Administracién—administrado, y su incidencia en el &mbito urbanistico. El régimen juridico de la contratacion publica previsto en
el ordenamiento juridico espafiol y los aspectos basicos del régimen juridico de la contratacion privada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.
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T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T6 - Conocimiento oral y escrito de lalengua nativa (castellano).

55.15.3 ESPECIFICAS

administrativay privada.

CMB8 - Conocimientos basicos del régimen juridico de las Administraciones Publicas y de los procedimientos de contratacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 60 40

GRUPO GRANDE

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos de teoria 0.0 20.0

Evaluacién continua 0.0 80.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se tendran conocimientos tedricos de economia general y aplicada al sector. La estructuray funcionamiento de las empresas. Introduccion alas &reas funcionales dela
empresa. Andlisis del subsistema financiero —financiacion einversion- y del subsistema fisico o real —produccion y ventas-. El sistemainformativo contable de las empre-
sas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia general y aplicada al sector. La estructura y funcionamiento de las empresas. Introduccién a las areas funcionales de la empresa. Analisis
del subsistema financiero —financiacién e inversién- y del subsistema fisico o real —produccién y ventas-. El sistema informativo contable de las empre-
sas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalaciones y elementos, llevando a cabo €l control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas'y €jecucion de
obray elaborando los correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificioy llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudiosy planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de |as empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econémica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar |osinformes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solaresy edificios.

C4 - Elaborar |os proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el &mbito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacién y mantenimiento de los edificios redactando | os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.

C8 - Gestionar €l proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar |a representaci6n técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

T16 - Respeto alo estipulado en € articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.
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T7 - Conocimiento de unalengua extranjera (inglés).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMBS6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, model os de organizacién, planificacién, control
y toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes, planificacion,
fuentes de financiacion y elaboracién de planes financieros y presupuestos.

CMBY7 - Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes

empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 45 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 15 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria

0.0

60.0

Examenes practicos

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materiales de Construccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Materiales|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Materiales||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ejecucion. Ensayos. Normativa

Se tendran conocimientos tedricos y practicos de los material es de construccién tradicionales: Material es organicos, pétreos, cerdmicos, vitreosy conglomerantes. Varie-
dades. Propiedades fisicas y mecénicas. Aplicaciones. Control de calidad y de gjecucion. Ensayos. Normativa. Conocimiento de |os material es de construccién prefabri-
cados: Materiales conglomerados, metdlicos, poliméricos, pictéricosy compuestos. Variedades. Propiedades fisicas y mecénicas. Aplicaciones. Control de calidad y de

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de los materiales de construccion tradicionales: Materiales organicos, pétreos, ceramicos, vitreos y conglomerantes. Variedades. Propie-
dades fisicas y mecanicas. Aplicaciones. Control de calidad y de ejecucién. Ensayos. Normativa.

Conocimiento de los materiales de construccion prefabricados: Material es conglomerados, metdlicos, poliméricos, pictoricosy compuestos. Variedades. Propiedades fisi-
casy mecanicas. Aplicaciones. Control de calidad y de ejecucion. Ensayos. Normativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

C1 - Dirigir lagjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalacionesy elementos, llevando a cabo €l control cudlitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy g ecucion de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de ejecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares 'y edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar 1a direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar €l uso, conservacién y mantenimiento de |os edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar € tratamiento de los
residuos de demolicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.

C8 - Gestionar €l proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representacion técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T22 - Motivacion por lacalidad.

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambiental es.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento de los materiales y sistemas constructivos tradicionales o prefabricados empleados en la edificacion, sus
variedades y las caracteristicas fisicas y mecanicas que los definen.

CES - Capacidad para adecuar |os materiales de construccion alatipologiay uso del edificio, gestionar y dirigir larecepciony el
control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de jecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayosy
pruebas finales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 90 30
GRUPO GRANDE
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SEMINARIOS/LABORATORIOS 30 10
TUTORIAS PROGRAMADAS 15
ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 165

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria

0.0

60.0

Examenes précticos 0.0 25.0
Desarrollo de supuestos practicos 0.0 15.0
Participaciény asistenciadel alumnado 0.0 50

alas clases magistrales, tutoriales y
précticas realizadas

NIVEL 2: Técnicasy Tecnologias de la Constr

uccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccion 11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccién |11 y Control de Calidad |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologiay Rehabilitacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccion |V y Mantenimiento |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se tendra conocimiento de la evolucion histérica de las técnicas y €l ementos constructivos y los sistemas estructurales que han dado origen alas formas estilisticas. Se
identificarén los elementos y sistemas constructivos, su funcién y compatibilidad, y su puesta en obra en el proceso constructivo L os detalles constructivos en la edifica-
cion. Los procedimientos especificos de control de la jecucion material de la obra de edificacion. Lanormativatécnica al proceso de laedificacion, y generar documen-
tos de especificacion técnica de los procedimientos y métodos constructivos de edificios. La gestion del control de calidad en las obras, 1a redaccién, aplicacion, implan-
tacion y actualizacion de manuales'y planes de calidad, realizacion de auditorias de gestion de la calidad en |las empresas, asi como para la elaboracion del libro del edi-
ficio. Los detalles constructivos en la edificacién. Los procedimientos especificos de control de la ejecucion material de la obra de edificacion. Evaluacion del impacto
medioambiental de los procesos de edificacion y demolicién, de la sostenibilidad en la edificacion, y de los procedimientos y técnicas para evaluar |a eficiencia energéti-
cade los edificios. Como evaluar los manualesy planes de mantenimiento y gestion de su implantacion en el edificio. De causas y manifestaciones de las lesiones en los
edificios. Reparaciones de |as patologias. El ciclo de vida Util de los elementosy sistemas constructivos. La conoceran las técnicas a utilizar la rehabilitacion de edificios
y en larestauracion y conservacion del patrimonio construido.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de la evolucion histérica de las técnicas y elementos constructivos y los sistemas estructurales que han dado origen a las formas estilis-
ticas.

Aptitud para identificar los elementos y sistemas constructivos, definir su funcién y compatibilidad, y su puesta en obra en el proceso constructivo
Los detalles constructivos en la edificacion.
Conocimiento de los procedimientos especificos de control de la ejecucién material de la obra de edificacion.

La normativa técnica al proceso de la edificacion, y generar documentos de especificacion técnica de los procedimientos y métodos constructivos de
edificios. La gestion del control de calidad en las obras, la redaccién, aplicacién, implantacion y actualizacién de manuales y planes de calidad, realiza-
cién de auditorias de gestion de la calidad en las empresas, asi como para la elaboracion del libro del edificio

Los detalles constructivos en la edificacion.
Procedimientos especificos de control de la ejecucién material de la obra de edificacion.

Evaluacion del impacto medioambiental de los procesos de edificacién y demolicién, de la sostenibilidad en la edificacion, y de los procedimientos y
técnicas para evaluar la eficiencia energética de los edificios.

Manuales y planes de mantenimiento y gestion de su implantacion en el edificio.

Estudio de causas y manifestaciones de las lesiones en los edificios. Reparaciones de las patologias. El ciclo de vida (til de los elementos y sistemas
constructivos.

La intervenir en la rehabilitacion de edificios y en la restauracion y conservacion del patrimonio construido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Dirigir la ejecucion material de las obras de edificacion, de sus instalaciones y elementos, Ilevando a cabo el control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas'y gecucion de
obray elaborando los correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificioy llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacién de |a obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de |as empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econémica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares 'y edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluacionesy certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.
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C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios redactando |os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T22 - Motivacion por la calidad.

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Aptitud paraintervenir en larehabilitacion de edificios y en larestauracion y conservacion del patrimonio construido.

CE11 - Capacidad para elaborar manuales y planes de mantenimiento y gestionar su implantacion en el edificio.

CE12 - Conocimiento de la evaluacion del impacto medioambiental de los procesos de edificacion y demolicién, dela
sostenibilidad en la edificacion, y de los procedimientos y técnicas para evaluar |a eficiciencia energética de los edificios.

CE20 - Capacidad paralagestion del control de calidad en las obras, |a redaccion, aplicacion, implantacion y actualizacion de
manuales y planes de calidad, realizacion de auditorias de gestion de la calidad en las empresas, asi como parala elaboracion del
libro del edificio.

CE21 - Aptitud para analizar, disefiar y ejecutar soluciones que faciliten laaccesibilidad universal en los edificios y su entorno.

CEB6 - Conocimiento de la evolucién histérica de las técnicas y elementos constructivosy 1os sistemas estructurales que han dado
origen alas formas estilisticas.

CE7 - Aptitud paraidentificar los elementos y sistemas constructivos, definir su funcion y compatibilidad, y su puesta en obraen el
proceso constructivo. Plantear y resolver detalles constructivos.

CE8 - Conocimiento de los procedi mientos especificos de control de la gjecucion material de la obra de edificacion.

CE9 - Capacidad para dictaminar sobre las causas y manifestaciones de las lesiones en |os edificios, proponer soluciones para evitar
0 subsanar las patologias, y analizar el ciclo de vida Gtil de los elementosy sistemas constructivos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 225 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 75 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR
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RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria

0.0

40.0

Examenes précticos 0.0 40.0
Evaluacion continua 0.0 20.0
NIVEL 2: Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dibujo 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Topografia
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se tendrén conocimientos tedricos y précticos paralainterpretacion y elaboracion gréfica de un proyecto. El conocimiento y la aplicacion de los medios y técnicas de
la expresion gréfica en la edificacion pararealizar latoma de datos, levantamientos de planos'y el control geométrico de las unidades de obra. Se conoceran los procedi-
mientos y métodos infogréficos y cartogréficos en el campo de la edificacion. Se conoceray utilizara de forma précticalainstrumentacién topogréficay su manejo, asi
como los métodos para levantamientos gréficos de solares y edificios, su replanteo en el terreno asi como otras aplicaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Interpretacion y elaboracién gréfica de un proyecto.

Profundizacion en el conocimiento y la aplicacion de los medios y técnicas de la expresién gréfica en la edificacion para realizar la toma de datos, le-
vantamientos de planos y el control geométrico de las unidades de obra.

Conocimiento de los procedimientos y métodos infograficos y cartogréaficos en el campo de la edificacion.

Conocimiento de la instrumentacion topogréfica y su manejo, asi como los métodos para levantamientos graficos de solares y edificios, su replanteo
en el terreno asi como otras aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalacionesy elementos, llevando a cabo €l control cudlitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy g ecucion de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar el control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.
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C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solaresy edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccidn de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar €l uso, conservacién y mantenimiento de |os edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida ttil de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar € tratamiento de los
residuos de demolicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en los procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccion de edificios.

C8 - Gestionar €l proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar la representaci6n técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T16 - Respeto alo estipulado en € articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T22 - Motivacion por lacalidad.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T6 - Conocimiento oral y escrito de lalengua nativa (castellano).

T7 - Conocimiento de unalengua extranjera (inglés).

T8 - Conocimientos de informética (TI1C¢s) relativos al ambito de estudios

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parainterpretar y elaborar la documentacion gréfica de un proyecto, realizar toma de datos, levantamientos de
planosy €l control geométrico de unidades de obra.

CE2 - Conocimiento de los procedimientos y métodos infograficos y cartograficos en el campo de la edificacion.

CE3 - Aptitud paratrabajar con lainstrumentacion topogréficay proceder a levantamiento gréafico de solaresy edificios, y su
replanteo en el terreno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN 90 14.3

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS 150 238

TUTORIAS PROGRAMADAS 30 4.7

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 330 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO
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RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes précticos

0.0

70.0

Desarrollo de supuestos précticos 0.0 30.0
NIVEL 2: Instalaciones de la Edificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

45/ 105

csv: 134191177305559335237026



Identificador : 2500695

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se conocerdn de formatedricay précticalas instalaciones en la edificacion. Disefio, célculo, control, verificacion, mantenimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las instalaciones de la edificacion.

Disefio, célculo, control, verificacién, mantenimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir lagjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalaciones y elementos, llevando a cabo el control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas'y €jecucion de
obray elaborando los correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificioy llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de |a obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de gecucion.

C3 - Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econémica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar |osinformes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solaresy edificios.

C4 - Elaborar |os proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el &mbito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluacionesy certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios redactando | os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccion de edificios.

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T15 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad.

T16 - Respeto alo estipulado en € articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T21 - Liderazgo.
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T22 - Motivacion por la calidad.

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T6 - Conocimiento oral y escrito de lalengua nativa (castellano).

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Aptitud para aplicar la normativa especifica sobre instalaciones al proceso de la edificacion.

CE16 - Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio, controlar y planificar su gjecucion y verificar las
pruebas de servicio y de recepcion, asi como su mantenimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 45 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 15 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria 0.0 70.0

Desarrollo de supuestos précticos 0.0 30.0

NIVEL 2: Estructuras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Estructuras|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuras||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Se tendran conocimiento tedricos y précticos de la base fisica que define la funcién estructural en edificacion. Se deberan resolver estructuras isostéticas e hiperestéticas,
su predimensionado y disefio. Se conoceran las generalidades de estructuras de edificacion: Tipologia estructural, normativay seguridad estructural. Dimensionado de
elementos estructurales de madera, acero y fébricas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y comprension de la base fisica que define la funcién estructural en edificacion.

Capacidad de resolver estructuras isostaticas e hiperestaticas y adquisiciéon de fundamentos que aporten intuicién en el entendimiento de la estatica
en su aplicacién a las estructuras de edificacién, su predimensionado y disefio.

Generalidades de estructuras de edificacién: Tipologia estructural, normativa y seguridad estructural.
Dimensionado de elementos estructural es de madera, acero y fébricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6n de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir lagjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalacionesy elementos, llevando a cabo €l control cudlitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy g ecucién de
obray elaborando | os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificioy llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econémica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares y edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar €l uso, conservacién y mantenimiento de los edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida ttil de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar € tratamiento de los
residuos de demolicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T21 - Liderazgo.

T22 - Motivacion por la calidad.

T23 - Conocimiento de otras culturas y costumbres
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T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T7 - Conocimiento de una lengua extranjera (ingl és).

T8 - Conocimientos de informética (T1C¢s) relativos a dmbito de estudios

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para aplicar lanormativatécnicaal proceso de la edificacion, y generar documentos de especificacion técnicade

los procedimientos y métodos constructivos de edificios.

CE15 - Aptitud para el predimensionado, disefio, cdlculo y comprobacion de estructurasy paradirigir su gjecucion material.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 90 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 30 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria

0.0

20.0

Examenes précticos 0.0 60.0
Desarrollo de supuestos précticos 0.0 20.0
NIVEL 2: Gestion del Proceso

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Organizacion y Equiposde Obra

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion y Prevencion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Se conoceran de formatedricay préctica las técnicas para programar y organizar |0s procesos constructivos, |os equipos de obras'y los medios técnicos y humanos para
su jecucion y mantenimiento, asi como el conocimiento de los distintos medios. Se conoceran |os ojjeto de derecho inmobiliario, los bienes en general y los bienes de
dominio publico. La propiedad. Las servidumbres en relacion alaedificacion. El contrato. El contenido contractual del proceso de edificacion. En especial el contrato de
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obra de edificacion: los elementos 'y ladindamicadel contrato de obra. Obligacionesy responsabilidades de |os agentes que intervienen en el proceso. Las garantias lega-
les. Larelacion juridicalaboral. Laresponsabilidad civil en relacion alas actividades de 1os Ingenieros de la Edificacion. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud labo-
ral: el trabajo, la salud laboral |as condiciones de trabajo, |os dafios derivados del trabajo, el accidente laboral y la enfermedad profesional, el riesgo laboral, la prevencion
delosriesgos, los principios de la prevencidn, camposy técnicas de la prevencion. El marco normativo de la prevencién de riesgos laborales y su organizacion. Los con-
tenidos esenciales de la normativa bésicay de desarrollo en prevencion de riesgos laborales y la organizacion de la prevencion. Contenidos normativos esenciales en ma-
teria de seguridad laboral en laactividad constructora. Los agentes de la prevencion de riesgos |aborales en |as obras de edificacion. Las responsabilidades legales en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Capacidad para programar y organizar los procesos constructivos, los equipos de obras y los medios técnicos y humanos para su ejecucion y manteni-
miento, asi como el conocimiento de los distintos medios.

El objeto de los derechos: los bienes en general y los bienes de dominio publico.
La propiedad. Las servidumbres en relacién a la edificacion.

El contrato. El contenido contractual del proceso de edificacion. En especial el contrato de obra de edificacion: los elementos y la dindmica del contrato
de obra. Obligaciones y responsabilidades de los agentes que intervienen en el proceso. Las garantias legales.

La relacion juridica laboral.
La responsabilidad civil en relacion a las actividades de los Ingenieros de la Edificacion.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud laboral: el trabajo, la salud laboral las condiciones de trabajo, los dafios derivados del trabajo, el accidente
laboral y la enfermedad profesional, el riesgo laboral, la prevencién de los riesgos, los principios de la prevencién, campos y técnicas de la prevencion.

El marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y su organizacion. Contenidos esenciales de la normativa basica y de desarrollo en preven-
cién de riesgos laborales y la organizacion de la prevencion.

Contenidos normativos esenciales en materia de seguridad laboral en la actividad constructora. Los Ingenieros de la Edificacion como agentes de la
prevencion de riesgos laborales en las obras de edificacion.

Las responsabilidades legales en materia de prevencion de riesgos laborales de los Ingenieros de la Edificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Dirigir la ejecucion material de las obras de edificacion, de sus instalaciones y elementos, Ilevando a cabo el control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemasy gecucion de
obray elaborando los correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacién de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de |as empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenes y documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solaresy edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar €l uso, conservacién y mantenimiento de |os edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida ttil de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar € tratamiento de los
residuos de demolicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en los procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccion de edificios.

C8 - Gestionar €l proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar la representacion técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.
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T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T14 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

T15 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad.

T16 - Respeto alo estipulado en € articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T21 - Liderazgo.

T22 - Motivacion por la calidad.

T23 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T6 - Conocimiento oral y escrito de lalengua nativa (castellano).

T7 - Conocimiento de unalengua extranjera (inglés).

T8 - Conocimientos de informética (TI1C¢s) relativos al ambito de estudios

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

pruebas de servicio y de recepcion, asi como su mantenimiento.

CEL17 - Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio, controlar y planificar su gjecucion y verificar las

materia de seguridad y salud laboral en |a edificacion.

CE18 - Conocimiento del derecho de la construccién y de las relaciones contractual es que se producen en las distintas fases del
proceso de edificacion, asi como de lalegislacion, reglamentacion y normativas especificas de la prevencion y coordinacion en

proyecto o en fase de gjecucion de obra.

CE19 - Aptitud para redactar estudios, estudios basicos y planes de seguridad y salud laboral, y coordinar la seguridad en fase de

responsabilidad asociado ala actividad.

CE22 - Conocimientos de la organizacion del trabajo profesional y de los estudios, oficinas y sociedades profesionales,
lareglamentacion y lalegislacion relacionada con las funciones que desarrolla el Ingeniero de Edificaciony € marco de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 240 40

GRUPO GRANDE

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 360 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria

0.0

60.0

Evaluacién continua

0.0

20.0

Participacion y asistencia del alumnado
alas clases magistrales, tutoriales y
précticas realizadas

0.0

20.0

NIVEL 2: Gestion Urbanisticay Economia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Presupuestos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Peritacionesy Gestion Urbanistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se conoceréan de formatedricay précticalas técnicas para elaborar los presupuestos. Estado de mediciones. Preciosy Costos. Costos Unitariosy Unitarios Descompues-
tos. Costos Directos e Indirectos. Costos de Suministro. Costos Simples, Auxiliares, Complejosy Funcionales. El resumen del presupuesto. La contratacion de la obray
lagjecucion del presupuesto; control de costos de ejecucion y revisiones de precios. Estudios de mercado. Métodos de valoracion. Valoracion de terrenos. Valoracion de
derechos reales. Valoracion de riesgos y dafios de la edificacion. Marco juridico de losinformes periciales. Los peritos en laLey de Enjuiciamiento Civil. Regulacién pe-
nal de |as actuaciones de |os peritos judiciales. Deontologia profesional de |os peritos. Marco de regulacion de lagestion y la disciplina urbanistica

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura de los presupuestos. Estado de mediciones. Precios y Costos. Costos Unitarios y Unitarios Descompuestos. Costos Directos e Indirectos.
Costos de Suministro. Costos Simples, Auxiliares, Complejos y Funcionales. El resumen del presupuesto. La contratacion de la obra y la ejecucion del
presupuesto; control de costos de ejecucion y revisiones de precios.

Estudios de mercado. Métodos de valoracién. Valoracion de terrenos. Valoracion de derechos reales. Valoracién de riesgos y dafios de la edificacion.

Marco juridico de los informes periciales. Los peritos en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Regulacién penal de las actuaciones de los peritos judiciales.
Deontologia profesional de los peritos.

Marco de regulacién de la gestion y la disciplina urbanistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir lagjecucion materia de las obras de edificacién, de susinstalaciones y elementos, [levando a cabo el control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy g ecucién de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra g ecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andisis de patologiay otros andlogos, redactar |osinformes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares y edificios.
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C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar €l uso, conservacién y mantenimiento de los edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida ttil de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar € tratamiento de los
residuos de demolicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T17 - Crestividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad para confeccionar y calcular precios basicos, auxiliares, unitarios y descompuestos de las unidades de obra;
analizar y controlar los costes durante el proceso constructivo; elaborar presupuestos.

CE24 - Aptitud para el desarrollo de estudios de mercado, valoracionesy tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritacion
y tasacion econdmica de riesgos y dafios en la edificacion.

CE25 - Capacidad paraanalizar y realizar proyectos de evacuacion de edificios.

CE26 - Conocimiento del marco de regulacion de la gestion y la disciplina urbanistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 210 35

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS 30

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 360

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos de teoria 0.0 50.0
Exé&menes précticos 0.0 50.0

NIVEL 2: Proyectos Técnicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Oficina Técnica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se conoceran las técnicas de andlisis de |os proyectos de gjecucion y su traslacion ala ejecucion de las obras. Funciones de |os agentes que intervienen en la edificacion
y de su organizacion profesional 0 empresarial. Los procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion. Organizacion profesional y las tramitaciones basicas en el
campo de laedificacion y la promocién. Organizacion del trabajo profesional y de los estudios, oficinas'y sociedades profesionales. Herramientas avanzadas necesarias
paralaresolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion. Redaccion de proyectos técnicos de obras'y construcciones, que no requieran proyecto ar-
quitecténico, asi como proyectos de demolicién y decoracion. Disefio y jecucion de soluciones que faciliten la accesibilidad universal en los edificios y su entorno. Pro-
yectos de evacuacion de edificios. Redaccion de documentos que formen parte de proyectos de ejecucion elaborados en forma multidisciplinar.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de los proyectos de ejecucién y su traslacion a la ejecucion de las obras.

Funciones y responsabilidades de los agentes que intervienen en la edificacién y de su organizacién profesional o empresarial. Los procedimientos ad-
ministrativos, de gestién y tramitacion.

Organizacion profesional y las tramitaciones basicas en el campo de la edificacion y la promocion.

Organizacién del trabajo profesional y de los estudios, oficinas y sociedades profesionales, la reglamentacion y la legislacion relacionada con las fun-
ciones que desarrolla el Ingeniero de Edificacion y el marco de responsabilidad asociado a la actividad.

Herramientas avanzadas necesarias para la resolucion de las partes que comporta el proyecto técnico y su gestion.

Redaccion de proyectos técnicos de obras y construcciones, que no requieran proyecto arquitecténico, asi como proyectos de demolicién y decora-
cion.

Disefio y ejecucion de soluciones que faciliten la accesibilidad universal en los edificios y su entorno.
Proyectos de evacuacion de edificios.

Redaccion de documentos que formen parte de proyectos de ejecucién elaborados en forma multidisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nuimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalacionesy elementos, llevando a cabo €l control cudlitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy g ecucién de
obray elaborando | os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificioy llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenes y documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares y edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.
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C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios redactando | os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicion y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccion de edificios.

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T21 - Liderazgo.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatoma de decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Capacidad para aplicar las herramientas avanzadas necesarias para la resolucion de las partes que comporta el proyecto
técnicoy su gestion.

CE28 - Aptitud pararedactar proyectos técnicos de obrasy construcciones, que no requieran proyecto arquitectonico, asi como
proyectos de demolicién y decoracion.

CE29 - Aptitud pararedactar documentos que forman parte de proyectos de € ecucién elaborados en forma multidisciplinar.

CE30 - Capacidad de andlisis de los proyectos de jecucion y su traslacion ala ejecucion de las obras.

CE31 - Conocimiento de las funciones y responsabilidades de |os agentes que intervienen en la edificacion y de su organizacion
profesional 0 empresarial. Los procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion.

CE32 - Conocimiento de la organizacion profesiona y las tramitaciones bésicas en el campo de la edificacion y la promaocién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN 90 14.3

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS 150 238

TUTORIAS PROGRAMADAS 30 4.8

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 330 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria

0.0

50.0

Examenes précticos

0.0

50.0

55NIVEL 1: Ingenieria Avanzada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Instalaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instalaciones||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fichasjustificativas, etc...).

Se efectuaran los célculos de | as instalaciones del edificio basandose en las necesidades minimas establ ecidas por la normativa correspondiente y en la comprension de
la documentos de proyecto referente a instalaciones. También redactaran los distintos documentos que definen unainstalacién (documentos gréficos, anexos de célculo,

55.1.3 CONTENIDOS

60/ 105
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También desarrollara la redaccion los distintos documentos que definen una instalacién (documentos gréficos, anexos de célculo, fichas justificativas,
etc...).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalaciones y elementos, llevando a cabo €l control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas'y €jecucion de
obray elaborando los correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de |as empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econémica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar |osinformes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar levantamientos de planos en solaresy edificios.

C4 - Elaborar |os proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacién y mantenimiento de los edificios redactando | os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.

C8 - Gestionar el proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

T17 - Crestividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucién de problemas.

T22 - Motivacion por la calidad.

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T6 - Conocimiento oral y escrito de lalengua nativa (castellano).

T7 - Conocimiento de unalengua extranjera (inglés).

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Aptitud para aplicar la normativa especifica sobre instalaciones al proceso de la edificacion.
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CE16 - Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio, controlar y planificar su gjecucion y verificar las
pruebas de servicio y de recepcion, asi como su mantenimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 45 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS 15 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos de teoria 0.0 10.0

Examenes practicos 0.0 40.0

Desarrollo de supuestos practicos 0.0 50.0

NIVEL 2: Estructuras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuras|lI|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se hard el armado y comprobacién de elementos estructural es de hormigén. Determinacion de las propiedades geotécnicas del terreno, célculo de estructuras de cimenta-
ciény contencion detierras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Armado y comprobacién de elementos estructurales de hormigén.

Determinacion de las propiedades geotécnicas del terreno, célculo de estructuras de cimentacion y contencién de tierras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

C1 - Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalacionesy elementos, llevando a cabo €l control cudlitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy € ecucion de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares y edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar 1a direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar €l uso, conservacién y mantenimiento de |os edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida ttil de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar € tratamiento de los
residuos de demolicién y de la construccion.

C8 - Gestionar € proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar la representacion técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.
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T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

T17 - Crestividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T22 - Motivacion por la calidad.

T23 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambiental es.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatoma de decisiones.

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para aplicar lanormativatécnicaal proceso de la edificacion, y generar documentos de especificacion técnicade
los procedimientos y métodos constructivos de edificios.

CE15 - Aptitud parael predimensionado, disefio, cdlculo y comprobacion de estructurasy paradirigir su gjecucion material.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 45 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 15 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos de teoria 0.0 20.0
Examenes précticos 0.0 60.0
Desarrollo de supuestos précticos 0.0 20.0

NIVEL 2: Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dibujo 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Setendra el conocimiento tedrico y practico de la construccion gracias ala expresion gréfica de | os edificios. Documentacion gréfica que compone un proyecto. Repre-
sentacion de la edificacion a diferentes escalas. Dibujo de detalles de partes de los edificios. El detalle en la construccion. Tipo de detalles. Factores que influyen en la
elaboracion de detalles constructivos. Escala. El detalle como definicion Gltimay su relacion con el conjunto del Proyecto.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de la construccién gracias a la expresion gréfica de los edificios.
Documentacion gréafica que compone un proyecto.
Representacion de la edificacion a diferentes escalas.

Dibujo de detalles de partes de los edificios. El detalle en la construccion. Tipo de detalles. Factores que influyen en la elaboracion de detalles cons-
tructivos. Escala. El detalle como definicién Gltima y su relacién con el conjunto del Proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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C1- Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalaciones y elementos, llevando a cabo €l control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas'y gecucion de
obray elaborando los correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de |a obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de |as empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econémica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar |os informes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar levantamientos de planos en solares y edificios.

C4 - Elaborar |os proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar €l uso, conservacion y mantenimiento de |os edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar el tratamiento de los
residuos de demolicion y de la construccién.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.

C8 - Gestionar €l proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar |a representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parainterpretar y elaborar la documentacion gréfica de un proyecto, realizar toma de datos, levantamientos de
planosy el control geométrico de unidades de obra.

CE2 - Conocimiento de los procedimientos y métodos infograficosy cartograficos en el campo de la edificacion.

CE3 - Aptitud paratrabajar con lainstrumentacion topogréficay proceder a levantamiento gréafico de solaresy edificios, y su
replanteo en el terreno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN 30 9.5

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS 90 28.6

TUTORIAS PROGRAMADAS 15 4.8

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 165 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos de teoria 0.0 25.0

Evaluacioén continua 0.0 60.0

Participacion y asistencia del alumnado 0.0 15.0

alas clases magistrales, tutoriales y

précticas realizadas

NIVEL 2: Técnicasy Tecnologias de la Edificacion
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccion V' y Prefabricacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mantenimiento |1 y Control de Calidad |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

67/105

csv: 134191177305559335237026



= Identificador : 2500695
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se tendrén conocimientos tedricos y précticos de la evaluacion del impacto medioambiental de los procesos de edificacion y demolicion, de la sostenibilidad en la edifi-
cacion y de los procedimientos y técnicas para evaluar la eficiencia energética de los edificios. Conocimiento y desarrollo de los sistemas y soluciones de Prefabricacion
e Industrializacién de la Construccion. Soluciones relativas a los conductos verticales en los edificios, las pinturasy complementos decorativos y de acabados, |a puesta
en obrade lasinstalaciones, los apeos y demoliciones en los edificios, sistemas de prefabricados e industrializacion de las construcciones, asi como la gestion de residuos
de | as obras de edificacion. Conocimientos para aplicar la normativa técnicaal proceso de |a edificacion, y generar documentos de especificacion técnica de los procedi-
mientos y métodos constructivos de edificios. Profundizacion en las técnicas parala gestion del control de calidad en las obras, la redaccién, aplicacion, implantacion y
actualizacion de manuales'y planes de calidad, realizacion de auditorias de gestion de la calidad en las empresas, asi como parala elaboracion del libro del edificio Cono-
cimiento de los procedimientos especificos de control de la gjecucion material de la obra de edificacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de la evaluacién del impacto medioambiental de los procesos de edificacion y demolicion, de la sostenibilidad en la edificacion y de los
procedimientos y técnicas para evaluar la eficiencia energética de los edificios.

Conocimiento y desarrollo de los sistemas y soluciones de Prefabricacion e Industrializacién de la Construccion.

Soluciones relativas a los conductos verticales en los edificios, las pinturas y complementos decorativos y de acabados, la puesta en obra de las ins-
talaciones, los apeos y demoliciones en los edificios, sistemas de prefabricados e industrializacién de las construcciones, asi como la gestion de resi-
duos de las obras de edificacion.

Capacidad para aplicar la normativa técnica al proceso de la edificacion, y generar documentos de especificacion técnica de los procedimientos y mé-
todos constructivos de edificios.

Profundizacion en la Capacidad para la gestién del control de calidad en las obras, la redaccién, aplicacién, implantacion y actualizacién de manuales
y planes de calidad, realizacién de auditorias de gestién de la calidad en las empresas, asi como para la elaboracién del libro del edificio

Conocimiento de los procedimientos especificos de control de la ejecucion material de la obra de edificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalacionesy elementos, llevando a cabo €l control cudlitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy g ecucién de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificioy llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra g ecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econémica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar levantamientos de planos en solaresy edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar 1a direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.
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C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios redactando | os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicion y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccion de edificios.

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T22 - Motivacion por lacalidad.

T23 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Aptitud paraintervenir en larehabilitacion de edificiosy en larestauracion y conservacion del patrimonio construido.

CEL11 - Capacidad para elaborar manuales y planes de mantenimiento y gestionar su implantacion en el edificio.

CE12 - Conocimiento de la evaluacién del impacto medioambiental de los procesos de edificacion y demolicion, dela
sostenibilidad en la edificacion, y de los procedimientos y técnicas para evaluar la eficiciencia energética de los edificios.

CE20 - Capacidad paralagestion del control de calidad en las obras, la redaccién, aplicacion, implantacion y actualizacion de
manualesy planes de calidad, realizacion de auditorias de gestion de la calidad en las empresas, asi como para la elaboracion del
libro del edificio.

CE21 - Aptitud paraanalizar, disefiar y gjecutar soluciones que faciliten la accesibilidad universal en los edificiosy su entorno.

CE4 - Conocimiento de los materiales y sistemas constructivos tradicionales o prefabricados empleados en la edificacion, sus
variedades y las caracteristicas fisicas y mecanicas que los definen.

CEG6 - Conocimiento de laevolucion histérica de las técnicas y elementos constructivos y |os sistemas estructural es que han dado
origen alas formas estilisticas.

CE?7 - Aptitud paraidentificar los elementosy sistemas constructivos, definir su funcion'y compatibilidad, y su puestaen obraen el
proceso constructivo. Plantear y resolver detalles constructivos.

CEB8 - Conocimiento de los procedimientos especificos de control de la gjecucion material de la obra de edificacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 90 30
GRUPO GRANDE
SEMINARIOS/ LABORATORIOS 30 10
ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 180 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria

0.0

50.0

Desarrollo de supuestos précticos

0.0

50.0

NIVEL 2: Gestion Urbanisticay Economia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Presupuestos ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se conocerdn las técnicas para hacer mediciones oficiales y gremiales, de proyecto y en obra de los diversos oficios de una edificacion. Precios unitarios descompuestos
de |as diversas unidades de obra que intervienen en una edificacion. Presupuestos de proyecto y presupuestos de construccion.

55.1.3 CONTENIDOS

Mediciones oficiales y gremiales de los diversos oficios de una edificacion; las mediciones de proyecto. Precios unitarios descompuestos de las diver-
sas unidades de obra que intervienen en una edificacion. Presupuestos de proyecto y presupuestos de construccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir lagjecucion materia de las obras de edificacién, de susinstalaciones y elementos, [levando a cabo el control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy g ecucién de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra g ecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andisis de patologiay otros andlogos, redactar |osinformes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares y edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios redactando | os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicion y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccion de edificios.

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacidn a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ACTIVIDADES FORMATIVASEN 45 30
GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 15 10
ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 90 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes précticos

0.0

85.0

Desarrollo de supuestos précticos 0.0 10.0
Participacion y asistencia del alumnado 0.0 5.0
alas clases magistrales, tutoriales y

précticas realizadas

NIVEL 2: Gestion del Proceso

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion ||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

727105

csv: 134191177305559335237026



= Identificador : 2500695
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se conocera las técnicas tedricas y précticas parala determinacion de los riesgos en la gjecucion de obra, las causas y consecuencias de |os accidentes laborales asi como
su clasificacion. Implantacion de la seguridad, y prevencion. La coordinar la seguridad en fase de proyecto y en fase de gjecucion de obra. Redaccion estudios'y planes de
seguridad y salud laboral. La gestién de la prevencion de riesgos laborales en la construccién.

55.1.3 CONTENIDOS

Los riesgos en la ejecucion de obra, las causas y consecuencias de los accidentes laborales asi como su clasificacion.
Implantacién de la seguridad, y prevencion.

La coordinar la seguridad en fase de proyecto y en fase de ejecucién de obra.

Redaccion estudios y planes de seguridad y salud laboral.

La gestion de la prevencién de riesgos laborales en la construccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalaciones y elementos, llevando a cabo €l control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas'y gecucion de
obray elaborando los correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificioy llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra g ecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de |as empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econémica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar |os informes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solaresy edificios.

C4 - Elaborar |os proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacién y mantenimiento de los edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.

C8 - Gestionar €l proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar la representacion técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES
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T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T21 - Liderazgo.

T22 - Motivacion por lacalidad.

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T6 - Conocimiento ora y escrito de lalengua nativa (castellano).

T7 - Conocimiento de una lengua extranjera (ingl és).

T8 - Conocimientos de informética (T1C¢s) relativos a dmbito de estudios

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

materia de seguridad y salud laboral en la edificacion.

CE18 - Conocimiento del derecho de la construccion y de las relaciones contractual es que se producen en las distintas fases del
proceso de edificacion, asi como de lalegislacion, reglamentacion y normativas especificas de la prevencion y coordinacion en

proyecto o en fase de gjecucion de obra.

CE19 - Aptitud pararedactar estudios, estudios basicos y planes de seguridad y salud laboral, y coordinar la seguridad en fase de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 45 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 15 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Desarrollo de supuestos préacticos 0.0

80.0

Participacion y asistenciadel alumnado 0.0
alas clases magistrales, tutoriales y
précticas realizadas

20.0

55NIVEL 1: Edificacion Especializada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Expresion Gréfica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Levantamientos Arquitecténicosy de Estructuras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se conoceréan de formatedricay précticalos métodos de levantamientos, clésicos, fotogramétricos. Nuevas tecnol ogias paralevantamientos arquitectonicos. Aplicaciones
informéticas e instrumental es para | os | evantamientos arquitecténicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Aplicaciones informéticas e instrumentales para los levantamientos arquitectonicos.

Métodos de levantamientos, clasicos, fotogramétricos. Nuevas tecnologias para levantamientos arquitectonicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

C1 - Dirigir lagjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalacionesy elementos, llevando a cabo €l control cudlitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy g ecucion de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de ejecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares 'y edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar 1a direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar €l uso, conservacién y mantenimiento de |os edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida Util de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demolicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.

C8 - Gestionar €l proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representacion técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

T14 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional .

T15 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad.

T16 - Respeto alo estipulado en el articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T21 - Liderazgo.

T22 - Motivacion por lacalidad.

T23 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacién.

T6 - Conocimiento ora y escrito de lalengua nativa (castellano).
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T7 - Conocimiento de unalengua extranjera (inglés).

T8 - Conocimientos de informética (TIC¢s) relativos a ambito de estudios

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parainterpretar y elaborar la documentaci én grafica de un proyecto, realizar toma de datos, levantamientos de
planosy & control geométrico de unidades de obra.

CE2 - Conocimiento de los procedimientos y métodos infogréficos y cartogréficos en el campo de la edificacion.

replanteo en el terreno.

CE3 - Aptitud paratrabajar con lainstrumentacion topogréficay proceder a levantamiento gréafico de solaresy edificios, y su

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 30 20

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS 30 20

TUTORIAS PROGRAMADAS 7.5 5

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 825 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes escritos de teoria 0.0 50.0
Examenes practicos 0.0 40.0
Participacion y asistenciadel aumnado 0.0 10.0

alas clases magistrales, tutorialesy

précticas realizadas

NIVEL 2: Interiorismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Interiorismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se debera saber ejecutar un proyecto de interiorismo con todas sus determinaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y ejecucion de obras de interior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalaciones y elementos, llevando a cabo €l control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas'y gecucion de
obray elaborando los correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de |as empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econémica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar |osinformes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar levantamientos de planos en solaresy edificios.

C4 - Elaborar |os proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacién y mantenimiento de los edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.
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C8 - Gestionar €l proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar la representacion técnica de las empresas constructoras en las obras

de edificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacién.

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Aptitud para redactar proyectos técnicos de obrasy construcciones, que no reguieran proyecto arquitectonico, asi como

proyectos de demolicion y decoracion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN 30 10.2

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS 90 30.5

TUTORIAS PROGRAMADAS 10 34

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 165 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos de teoria 0.0 25.0
Examenes précticos 0.0 65.0
Participaciény asistenciadel alumnado 0.0 10.0

alas clases magistrales, tutoriales y

précticas realizadas

NIVEL 2: Aclstica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Aclstica en la Edificacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se conocera tanto tedrica como précticamente las técnicas necesarias para el acondicionamiento Acustico. Materiales absorbentes y difusores. Aislamiento Acustico al
ruido y vibraciones. Fundamentos de Acustica Ambiental. Codigo Técnico de la Edificacion (relacionado con la AcUstica)

55.1.3 CONTENIDOS

Acondicionamiento Acustico.

Materiales absorbentes y difusores.
Aislamiento Acustico al ruido y vibraciones.
Fundamentos de Acustica Ambiental.

Codigo Técnico de la Edificacion (relacionado con la AcUstica)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalaciones y elementos, llevando a cabo €l control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas'y gecucion de
obray elaborando los correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar el control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de |as empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econémica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar |os informes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solaresy edificios.

C4 - Elaborar |os proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacién y mantenimiento de los edificios redactando |os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicién y de la construccion.
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C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccién de edificios.

C8 - Gestionar €l proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar la representacion técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T6 - Conocimiento ora y escrito de lalengua nativa (castellano).

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para aplicar lanormativatécnicaa proceso de la edificacion, y generar documentos de especificacion técnica de
los procedimientos y métodos constructivos de edificios.

CE14 - Aptitud para aplicar la normativa especifica sobre instalaciones al proceso de la edificacion.

CMBS5 - Conocimiento de los fundamentos tedricos y principios bésicos aplicados ala edificacion, de la mecanica de fluidos, la
hidréulica, la€lectricidad y el electromagnetismo, la calorimetria e higrotermia, y la aclstica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 30 10

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 90 30

TUTORIAS PROGRAMADAS 10 6.6

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 170 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA INTERACTIVA PROFESOR-ALUMNO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos de teoria 0.0 40.0
Desarrollo de supuestos practicos 0.0 60.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Gestion Financiera de Empresas de Edificacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se conocera de forma tedrica las caracteristicas de las Empresas del sector de la Edificacion. Entorno econdmico. Administracion de Empresas de Edificacion. Gestion
Econémi co-Financiera de Empresas de Edificacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Las Empresas del sector de la Edificacién. Entorno econémico.
Administracion de Empresas de Edificacion.

Gestion Econémico-Financiera de Empresas de Edificacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir lagjecucion materia de las obras de edificacién, de susinstalaciones y elementos, [levando a cabo el control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy g ecucién de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra g ecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andisis de patologiay otros andlogos, redactar losinformes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares y edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios redactando | os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicion y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccion de edificios.
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de edificacion.

C8 - Gestionar €l proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar la representacion técnica de las empresas constructoras en las obras

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

T14 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional .

T15 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad.

T16 - Respeto alo estipulado en € articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacién a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T21 - Liderazgo.

T22 - Motivacion por lacalidad.

T23 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformaciéon.

T6 - Conocimiento oral y escrito de lalengua nativa (castellano).

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, model os de organizacién, planificacion, control
y toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes, planificacion,
fuentes de financiacion y elaboracion de planes financieros y presupuestos.

CMBY7 - Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes

empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 45 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/LABORATORIOS 15 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria 0.0

60.0

Desarrollo de supuestos practicos 0.0

40.0
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NIVEL 2: Domética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Domética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Se conoceré como proyectar unainstalacion domatica en una vivienda unifamiliar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La automatizacién aplicada a la edificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir la€gjecucion material de las obras de edificacion, de susinstalaciones y elementos, llevando a cabo €l control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes de control de materiales, sistemas'y gecucion de
obray elaborando los correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccién, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar levantamientos de planos en solaresy edificios.

C4 - Elaborar |os proyectos técnicos y desempefiar la direccidn de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar €l uso, conservacién y mantenimiento de |os edificios redactando |os documentos técnicos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar € tratamiento de los
residuos de demolicién y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccidn de edificios.

C8 - Gestionar €l proceso inmabiliario en su conjunto y ostentar la representacion técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

T14 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional.

T15 - Reconocimiento aladiversidad y alamulticulturalidad.

T16 - Respeto alo estipulado en € articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T21 - Liderazgo.

T22 - Motivacion por lacalidad.

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.
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T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T6 - Conocimiento oral y escrito de lalengua nativa (castellano).

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Aptitud para aplicar la normativa especifica sobre instalaciones a proceso de la edificacién.

CE16 - Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio, controlar y planificar su gjecucion y verificar las

pruebas de servicio y de recepcion, asi como su mantenimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVASEN 45 30

GRUPO GRANDE

SEMINARIOS/ LABORATORIOS 15 10

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE MAGISTRAL

RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos de teoria 0.0 70.0
Examenes practicos 0.0 30.0
NIVEL 2: Précticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Précticasen Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se elaborard una memoria resumen de los trabajos profesionales efectuados en la empresa del sector.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de trabajos profesionales en empresas de acuerdo con el reglamentacion de practicas en empresa de la Universidad de Extremadura.

Los convenios que la Universidad de Extremadura firma con las empresas en las que los alumnos realizan préacticas estan coordinados desde la Direc-
cioén de relaciones con Empresas y Empleo (http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/estructura/dree) dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo. En la actualidad estan vigentes, desde el afio 2001 a la actualidad, 1236 convenios de cooperacién educativa para la realiza-
cién de practicas en diversas empresas e instituciones (http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/
ConveniosCooperacionEducativa_UEx.pdf).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicaré el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menci6én de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir lagjecucion materia de las obras de edificacién, de susinstalaciones y elementos, [levando a cabo el control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy gecucién de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificioy llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andlisis de patologiay otros andlogos, redactar los informes, dictamenes y documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares y edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar 1a direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.
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C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios redactando | os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicion y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccion de edificios.

de edificacion.

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL

90

0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

0.0

100.0

5.5NIVEL 1: Proyecto Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se efectuard un trabajo profesional de aplicacion ala edificacion o un trabajo de investigacion monogréfico de contenido técnico.

55.1.3 CONTENIDOS

Tendra el contenido a que hace referencia la Normativa General de la Universidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o supe-
rior a2 9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1- Dirigir lagjecucion materia de las obras de edificacién, de susinstalaciones y elementos, [levando a cabo el control cualitativo
y cuantitativo de lo construido mediante el establecimiento y gestidn de los planes de control de materiales, sistemasy gecucién de
obray elaborando |os correspondientes registros para su incorporacion a Libro del Edificio y llevar €l control econémico de la obra
elaborando las certificaciones y laliquidacion de la obra gjecutada.

C2 - Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de las empresas en materia de seguridad y
salud laboral en obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de gjecucion.

C3 - Llevar acabo actividades técnicas de célculo, mediciones, valoraciones, tasaciones y estudios de viabilidad econdmica,
realizar peritaciones, inspecciones, andisis de patologiay otros andlogos, redactar losinformes, dictdmenesy documentos técnicos
correspondientes y efectuar |evantamientos de planos en solares y edificios.

C4 - Elaborar los proyectos técnicos y desempefiar la direccion de obras de edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

C5 - Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los procesos de gestion de la calidad en la edificacion, asi como
realizar andlisis, evaluaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios de sostenibilidad en los edificios.

C6 - Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios redactando |os documentos técni cos necesarios,
elaborar estudios del ciclo de vida (til de los materiales, sistemas constructivosy edificios, y gestionar €l tratamiento de los
residuos de demalicidn y de la construccion.

C7 - Asesorar técnicamente en |os procesos de fabricacion de materiales y elementos utilizados en la construccion de edificios.

C8 - Gestionar € proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representaci on técnica de las empresas constructoras en las obras
de edificacion.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

T10 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

T11 - Capacidad de razonamiento critico.

T12 - Capacidad de compromiso ético.

T13 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

T14 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional .

T15 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad.

T16 - Respeto alo estipulado en el articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre.

T17 - Creatividad.

T18 - Aprendizaje auténomo.

T19 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T2 - Capacidad de resolucion de problemas.

T20 - Iniciativay espiritu emprendedor.

T21 - Liderazgo.

T22 - Motivacion por lacalidad.

T23 - Conocimiento de otras culturas y costumbres

T24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

T3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T4 - Capacidad paralatomade decisiones.

T5 - Capacidad de gestion de lainformacion.

T6 - Conocimiento ora y escrito de lalengua nativa (castellano).

T7 - Conocimiento de una lengua extranjera (ingl és).

T8 - Conocimientos de informética (T1C¢s) relativos a dmbito de estudios

T9 - Capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad parainterpretar y elaborar la documentacién grafica de un proyecto, realizar toma de datos, levantamientos de
planosy €l control geométrico de unidades de obra.

CE10 - Aptitud paraintervenir en larehabilitacion de edificiosy en larestauracion y conservacion del patrimonio construido.

CE11 - Capacidad para elaborar manuales y planes de mantenimiento y gestionar su implantacion en el edificio.

CE12 - Conocimiento de la evaluacién del impacto medioambiental de los procesos de edificacion y demolicion, dela
sostenibilidad en la edificacion, y de los procedimientos y técnicas para evaluar la eficiciencia energética de | os edificios.

CE13 - Capacidad para aplicar lanormativatécnicaa proceso de la edificacion, y generar documentos de especificacion técnica de
los procedimientos y métodos constructivos de edificios.

CE14 - Aptitud para aplicar la normativa especifica sobre instalaciones al proceso de la edificacion.

CE15 - Aptitud para el predimensionado, disefio, cdlculo y comprobacion de estructuras'y paradirigir su gjecucion material.

CE16 - Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio, controlar y planificar su gjecucion y verificar las
pruebas de servicio y de recepcion, asi como su mantenimiento.

CE17 - Capacidad para desarrollar constructivamente las instalaciones del edificio, controlar y planificar su gjecucion y verificar las
pruebas de servicio y de recepcion, asi como su mantenimiento.

CE18 - Conocimiento del derecho de la construccién y de las relaciones contractual es que se producen en las distintas fases del
proceso de edificacion, asi como de lalegislacion, reglamentacion y normativas especificas de la prevencion y coordinacion en
materia de seguridad y salud laboral en la edificacion.

CE19 - Aptitud para redactar estudios, estudios basicos y planes de seguridad y salud laboral, y coordinar la seguridad en fase de
proyecto o en fase de gjecucion de obra.

CE2 - Conocimiento de los procedimientos y métodos infograficosy cartogréficos en el campo de la edificacion.
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CE20 - Capacidad paralagestion del control de calidad en las obras, la redaccién, aplicacion, implantacion y actualizacion de
manualesy planes de calidad, realizacion de auditorias de gestion de la calidad en las empresas, asi como parala elaboracion del
libro del edificio.

CE21 - Aptitud para analizar, disefiar y ejecutar soluciones que faciliten la accesibilidad universal en los edificiosy su entorno.

CE22 - Conocimientos de la organizacion del trabajo profesional y de los estudios, oficinas y sociedades profesionales,
lareglamentacion y lalegislacion relacionada con las funciones que desarrolla el Ingeniero de Edificaciony € marco de
responsabilidad asociado ala actividad.

CE23 - Capacidad para confeccionar y calcular precios basicos, auxiliares, unitarios y descompuestos de las unidades de obra;
analizar y controlar l0s costes durante el proceso constructivo; elaborar presupuestos.

CE24 - Aptitud para el desarrollo de estudios de mercado, valoraciones y tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritacion
y tasacion econdmica de riesgos y dafios en la edificacion.

CE25 - Capacidad paraanalizar y realizar proyectos de evacuacion de edificios.

CE26 - Conocimiento del marco de regulacién de la gestion y la disciplina urbanistica.

CE27 - Capacidad para aplicar las herramientas avanzadas necesarias para la resolucion de las partes que comporta el proyecto
técnico y su gestion.

CE28 - Aptitud pararedactar proyectos técnicos de obras y construcciones, que no requieran proyecto arquitecténico, asi como
proyectos de demolicién 'y decoracion.

CE29 - Aptitud pararedactar documentos que forman parte de proyectos de g ecucién elaborados en forma multidisciplinar.

CE3 - Aptitud paratrabajar con lainstrumentacion topogréficay proceder a levantamiento gréafico de solaresy edificios, y su
replanteo en el terreno.

CE30 - Capacidad de andlisis de los proyectos de gjecucion y su traslacion ala ejecucion de las obras.

CE31 - Conocimiento de las funciones y responsabilidades de |os agentes que intervienen en la edificacion y de su organizacion
profesional 0 empresarial. Los procedimientos administrativos, de gestion y tramitacion.

CE32 - Conocimiento de la organizacion profesiona y las tramitaciones bésicas en el campo de la edificacion y la promaocién.

CE4 - Conocimiento de los materiales y sistemas constructivos tradicionales o prefabricados empleados en la edificacion, sus
variedadesy las caracteristicas fisicas y mecanicas que los definen.

CES5 - Capacidad para adecuar |os materiales de construccion alatipologiay uso del edificio, gestionar y dirigir larecepciony el
control de calidad de los materiales, su puesta en obra, el control de ejecucion de las unidades de obray larealizacion de ensayosy
pruebas finales.

CEG6 - Conocimiento de laevolucién historica de las técnicas y elementos constructivos y |os sistemas estructurales que han dado
origen alas formas estilisticas.

CE?7 - Aptitud paraidentificar los elementosy sistemas constructivos, definir su funcion'y compatibilidad, y su puestaen obraen el
proceso constructivo. Plantear y resolver detalles constructivos.

CEB8 - Conocimiento de los procedimientos especificos de control de la gjecucion material de la obra de edificaciéon.

CE9 - Capacidad para dictaminar sobre |as causas y manifestaciones de |l as lesiones en |os edificios, proponer soluciones para evitar
0 subsanar las patologias, y analizar €l ciclo de vida Util de los elementosy sistemas constructivos.

CMB1 - Aptitud para utilizar |os conocimientos aplicados relacionados con el célculo numérico e infinitesimal, el algebralined, la
geometriaanaliticay diferencial, y las técnicas y métodos probabilisticos y de andlisis estadistico

CMB2 - Conocimiento aplicado de los principios de mecanica general, |a estética de sistemas estructurales, |la geometria de masas,
los principios y métodos de andlisis del comportamiento elastico del solido.

CMB3 - Capacidad para aplicar |os sistemas de representacion espacial, € desarrollo del croquis, la proporcionalidad, el lenguajey
las técnicas de la representacion gréfica de |os el ementos y procesos constructivos.

CMB4 - Conocimiento de las caracteristicas quimicas de |os material es empleados en la construccidn, sus procesos de elaboracion,
la metodologia de |os ensayos de determinacion de sus caracteristicas, su origen geol égico, del impacto ambiental, el recicladoy la
gestion de residuos.

CMBS5 - Conocimiento de los fundamentos tedricos y principios basicos aplicados a la edificacion, de la mecanica de fluidos, la
hidréulica, la€lectricidad y €l electromagnetismo, la calorimetria e higrotermia, y la acUstica.

CMB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, model os de organizacién, planificacion, control
y toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes, planificacion,
fuentes de financiacion y elaboracion de planes financieros y presupuestos.
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CMBY7 - Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes
empresas.

CMBS8 - Conocimientos basicos del régimen juridico de las Administraciones Publicas y de los procedimientos de contratacion
administrativay privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SEMINARIOS/ LABORATORIOS 60 20

TUTORIAS PROGRAMADAS 15 5

ACTIVIDAD NO PRESENCIAL 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE FORMA AUTONOMA O EN EQUIPO

EXPLICACION EN GRUPOS REDUCIDOS

ESTUDIO PERSONAL Y BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Desarrollo de supuestos précticos 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Extremadura Profesor Titular |4.9 49 5
Universidad de Extremadura Profesor 21.4 333 7.1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Extremadura Profesor 16.7 429 7.1
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad de Extremadura Profesor Titular |57.1 16.7 9,5
de Escuela
Universitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 15 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:
Trabajo Fin de Grado
Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC's y de conocimiento de idiomas.

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formati-
vos la realizacion anual del andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de andlisis de los resultados en el que el Comité de Calidad
de la Titulacion recopilara datos e indicadores para la evaluacién y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje, a fin de elaborar el informe
de calidad de la titulacion y permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus programas formativos.

Resultados obtenidos en las estancias de movilidad

Las estancias de movilidad exigiran al alumno el tener que valerse de las capacidades y competencias adquiridas a lo largo de los estudios de gra-
do. Académicamente, deberan desenvolverse con solvencia en los estudios que cursen en el extranjero y cumplir los objetivos que se le planteen. Pa-
ra ello, ademas de las competencias especificas adquiridas en los cursos anteriores, deberan aplicar el resto de competencias adquiridas tales como
‘aprender a aprender’, ‘comunicacion efectiva’, ‘resolucién de problemas’, ‘toma de decisiones’, etc,..

Resultados obtenidos en el TFG

A todos los alumnos se les exige la realizacion de un TFG interdisciplinar como sintesis de los estudios. Al concluir el TFG el alumno debe presentar y
defender su trabajo ante un tribunal.
En este contexto, |os mecanismos que se plantean deben entenderse como resultados de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.unex.es/conoce-l a-uex/estructura-academi ca/centros/epcc/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos que actualmente se encuentren cursando la titulacién de Arquitectura Técnica y deseen cambiarse al grado de Edificaciéon podran adap-
tarse de acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones:

Arquitectura Técnica Edificacion

Construccion | Construccion 1l'y Construccion I1l'y Control de Calidad |

Expresion Gréfica Aplicada a la Edificacion y a las Construcciones Arquitecténicas Dibujo Il

Expresion Gréfica Aplicada a la Edificacién y a las Construcciones Arquitectonicas + Fundamentos de la Expresion Gréfica + Geometria Descriptiva + Dibujo Il

Geometria Descriptiva

Fundamentos Fisicos de la Arquitectura Fundamentos de Estructuras
Fundamentos matematicos de la Arquitectura Técnica Algebra Lineal para la Edificacion
Historia de la Construccioén Construccién |

Materiales de Construccion Fundamentos de Materiales Materiales
Ampliacién de fundamentos matematicos Calculo para la Edificacién
Geometria Descriptiva Geometria Descriptiva

Aspectos legales de la Construccion y Gestién Urbanistica Introduccién al Derecho Publico
Economia Aplicada Economia y Empresa

Introduccion a las Estructuras + Estructuras de la Edificacion Estructuras |y Estructuras Il
Instalaciones Instalaciones |

Topografia y Replanteos Topografia

Ampliacién de Materiales de Construccién Materiales Il

Construccion |1 Construccién IV y Mantenimiento |
Dibujo de Detalle Arquitectonico Dibujo 111

Construccién 111 Construccién V y Prefabricacién
Equipos de obras, Instalaciones y Medios Auxiliares. Organizacion de obras Organizacién y equipos de Obra
Mediciones y presupuestos Presupuestos | y Presupuestos Il
Acustica Arquitectonica Acustica en la Edificacion
Actuacion Pericial en la Construccion Tasaciones Inmobiliarias Peritaciones y Gestion Urbanistica
Proyectos Oficina Técnica y Proyectos
Asistencia Técnica en la Ejecucion de Estructuras Estructuras Il

Instalaciones especiales Instalaciones Il

Fotogrametria Terrestre Levantamientos Arquitecténicos y de Estructuras
Seguridad y Prevencion Prevencién |

Garantia de los derechos de los estudiantes matriculados en los planes antiguos:
Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los cursos y asignaturas de los planes de estudios. Asi:

a) Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en las titulaciones a extinguir conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo
previsto en el cronograma de extincién establecido en el apartado 10.1.

b) Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes.

c¢) Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las pruebas deberan abandonar la titulacién y continuar sus estudios
por este nuevo plan de estudios segun el sistema de adaptacion previsto. En todo caso, el alumno podra solicitar voluntariamente el cambio de plan de
estudios correspondiente a partir de la supresion del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores segun los criterios expues-
tos.

d) En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y orientacion para los alumnos repetidores en titulos extintos asi co-
mo a los alumnos que cambien voluntaria o forzosamente de titulacién por la extinciéon de aquella que venian cursando.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

5067000-10007203 Arquitecto Técnico-Escuela Politécnica

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF |NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay
Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay

Relaciones Institucionales

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay
Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El nuevo titulo propuesto, Graduado en Edificacién, viene a sustituir al actual de
arquitecto técnico y, de acuerdo con la nueva regulacién recogida en la Resolucion
22015 de 17 de diciembre de 2.007 (B.O.E. 21 de Diciembre de 2.007), faculta para
el ejercicio de la profesion de arquitecto técnico de acuerdo con sus normas
reguladoras.

Desde el curso 1979-80 se ha venido impartiendo en la Escuela Politécnica de la
Universidad de Extremadura la Titulacién de Arquitectura Técnica.

El titulo actual hasta la fecha tiene una gran demanda tanto social como profesional,
constatandose la primera en funcién de que todas las plazas ofertadas para nuevo
ingreso (160) se cubren sobradamente; respecto de la segunda constatamos a través
del Colegio Oficial de Arquitectos Técnicos y Aparejadores la practica ocupacion al
100% de los profesionales alli colegiados. Asi mismo, a través de las organizaciones
empresariales que tienen que ver con el sector de la Construccidon, comprobamos la
necesidad que de estos profesionales.

La profesiéon del arquitecto técnico es una profesion perfectamente reconocida e
identificada en nuestra sociedad, asi como su necesidad. Prueba de ello son los
sectores profesionales donde desempefian sus actividades: Administraciones estatal,
autondmicas, provinciales y locales; empresas constructoras, promotoras,
inmobiliarias, etc., y el ejercicio libre de la profesion.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, el titulo de Ingeniero de Edificacion
que habilita para la profesion regulada de Arquitecto técnico propuesto tiene que
cumplir con estas exigencias. Esto implica la necesidad de una formacién académica
de caracter generalista que permita la insercion laboral del graduado y a su vez le
dote de una formaciéon cientifico-técnica suficiente para poder acceder a niveles
superiores de especializacion y completar los distintos niveles de la estructura
universitaria, master y doctorado.

Curso de Adaptacion:

El curso se realiza a peticion del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos (COAAT) de Extremadura, mediante una Comisién Mixta que elabora un
convenio de colaboracion al efecto y que ha convenido la realizacién de una
experiencia Unica de cursos piloto de adaptacion el curso 2009/2010.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

De acuerdo con las directivas europeas respecto de profesiones reguladas concretadas
para Esparfia por la Resolucién 22015 de 17 de Diciembre de 2.007 se considera la
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profesion de Arquitecto Técnico como una profesion regulada para la que resulta
habilitante el titulo de Ingeniero de la Edificacién. Asi mismo la Orden ECI3855/2.007
de 27 de diciembre de 2.007 (B.O.E. de 29 de diciembre de 2.007) establece los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesién de Arquitecto técnico.

Otros referentes utilizados han sido los siguientes:
e Libro Blanco del Grado de Ingenieria de la Edificacion (ANECA).
¢ Acuerdos de la Conferencia de Directores de Arquitectura Técnica

e Lineas generales para la implantacion de estudios de grado y postgrado en el
marco del Espacio Europeo de Educacidon Superior, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura el 7 de marzo del 2008

Curso de Adaptacion:

El Curso se basa en el Acuerdo Conferencia de Directores de Escuelas Universitarias de
Arquitectura Técnica de Espafia y la experiencia de otras Universidades..

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes
documentos:

- Informe para la adecuacion de la oferta formativa de la UEx al EEES, aprobado en
sesion de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007

- Directrices para el disefo de titulaciones de la UEx en el marco del EEES, aprobado
en sesion de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008

En base a dichas directrices, en el Centro se constituyé una comision académica por
resolucion de la Junta de Escuela de fecha 9 de Julio de 2007 formada por los
siguientes representantes:

* Director de la Escuela o persona en quien delegue
* Coordinador de la titulacion

* Representantes de los departamentos:

- Construccién, 2 representantes

- Expresion Gréfica, 2 representantes

- Matematicas, 1 representante

- Fisica Aplicada, 1 representante

- Economia Aplicada, 1 representante

- Derecho Publico, 1 representante

* Representante de los estudiantes

La metodologia de trabajo de trabajo seguida ha sido la siguiente:
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- Los trabajos se han realizado desde la participacion en el libro blanco.

- La actividad de la comisién se ha intensificado notablemente a partir del plenario de
la comision celebrada el dia 27 de Mayo de 2008 y la creacion de una subcomisiéon de
trabajo encargada de elaborar un primer borrador del Plan de Estudios. Dicha
subcomisién estad formada por: Coordinador de la titulaciéon, representante del centro
y representantes de los dos departamentos con mayor carga docente (Construccion y
Expresion Grafica). Las actividades de la subcomisién y de la comisiéon se han llevado
a cabo a lo largo de los meses de Junio, Julio y Septiembre 2008.

- La mayoria de los acuerdos se han adoptado por un amplio consenso.

Esta comision giré consultas a los Departamentos implicados en la docencia del titulo
actual de Arquitecto Técnico, a través de Ilos representantes que dichos
representantes tenian en la comision constituyéndose a su vez subcomisiones en los
Departamentos de Construccidn y Expresion Grafica, por cuanto son los que mayor
peso tienen en la docencia del titulo.

Una vez establecido el primer documento se sometié a informacion publica de todos
los departamentos, para que pudieran presentar las alegaciones que estimaran
oportunas.

Analizadas todas las sugerencias por la comisién del titulo, se procedi6 a su
aprobacion por parte de la Junta de Centro.

Por ultimo, el Plan de Estudios asi modificado fue discutido pasé a ser informado por
los departamentos, quienes elevaron sus informes y alegaciones al Consejo de
Gobierno de la Universidad.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprob6 remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesién de 25 de noviembre de 2008.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Se ha procedido a consultar a los siguientes organismos:

e Colegios Profesionales implantados en la Region, en concreto los Colegios
Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Caceres y Badajoz.

e Asociaciones empresariales del sector de la Construccion con implantacion en
la region.

e Consejerias implicadas en los procesos constructivos de la Junta de
Extremadura.

e Ayuntamientos de las principales capitales de la comunidad auténoma de
Extremadura.

e Diputaciones provinciales de Badajoz y Caceres.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
15/07/2013

(2500695 — GRADO EN EDIFICACION)

ASPECTOS A SUBSANAR

ASPECTOS A SUBSANAR MODIFICACION 2:

Se debe hacer una revision de toda la memoria y eliminar todas las
referencias al titulo de Ingenieria de Edificacibn que ahora se pasa a
llamarse Grado en Edificacion.

Se ha revisado la memoria y se ha eliminado el término “Ingenieria” de la denominacion del
grado.

ASPECTOS A SUBSANAR MODIFICACION 3:
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En relaciéon con el reconocimiento propuesto de créditos procedentes de
ensefanzas superiores no universitarias que en este Grado se ha establecido
con un minimo 0 y un maximo 36 ECTS. Se debe aportar una tabla
comparativa correspondiente a las materias de al menos un titulo de
enseflanza superior No universitaria cuyas competencias podrian ser
reconocidas en este Grado. En concreto, se deben aportar las materias de
dichas ensefianzas que podrian ser objeto de reconocimiento en el Grado
para valorar la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados
de aprendizaje entre las materias del titulo de Grado y los moédulos o
materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

En cualquier caso, si se quisiera realizar un reconocimiento de 36 ECTS por
este concepto, se recuerda que, ademas, conforme al Real Decreto
1618/2011, se establece que para poder efectuar las relaciones directas
entre los titulos objeto de reconocimiento, se debe disponer un acuerdo
entre la universidad y la Administracion educativa correspondiente.

Se entiende que pese a que la normativa de la universidad contempla
reconocimientos por experiencia laboral y profesional, al no estar
cumplimentada la casilla correspondiente en la aplicaciéon informatica, se
debe cumplimentar los diferentes apartados con el numero O. En el caso de
gue se pretenda reconocer créditos por este aspecto debe cumplimentarse
dicha casillas para proceder a su valoracioén.

Se incluyen, a modo de ejemplo, dos tablas de ensefianzas superiores no universitarias
reconocibles, en virtud del convenio con la administracion educativa extremefa.

Siguiendo la indicacion del informe de evaluacion de la ANECA, se indica cero para la
experiencia profesional y titulos propios.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
25/09/2013

(2500695 — GRADO EN EDIFICACION)

ASPECTOS A SUBSANAR

ASPECTOS A SUBSANAR MODIFICACION 2:

A pesar de que en el informe provisional de evaluacion emitido por ANECA
con fecha 15/07/2013, se indicaba que se debe hacer una revision de toda la
memoria y eliminar todas las referencias al titulo de Ingenieria de Edificacion
gue ahora pasa a llamarse Grado en Edificacidn, en algunos criterios como
por ejemplo, el 4.5 Curso de adaptacion para titulados, se sigue manteniendo
el titulo de Ingenieria de Edificacion.

Se revisa la informaciéon del Curso de Adaptacion y se elimina de la denominacion del
titulo “Ingenieria”.

ASPECTOS A SUBSANAR MODIFICACION 3:
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En el informe provisional de evaluacion emitido por ANECA con fecha
15/07/2013, se indicaba: “En relacién con el reconocimiento propuesto de
créditos procedentes de ensefianzas superiores no universitarias que en este
Grado se ha establecido con un minimo O y un maximo 36 ECTS. Se debe
aportar una tabla comparativa correspondiente a las materias de al menos
un titulo de ensefianza superior no universitaria cuyas competencias podrian
ser reconocidas en este Grado. En concreto, se deben aportar las materias de
dichas ensefianzas que podrian ser objeto de reconocimiento en el Grado
para valorar la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados
de aprendizaje entre las materias del titulo de Grado y los médulos o
materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

En cualquier caso, si se quisiera realizar un reconocimiento de 36 ECTS por
este concepto, se recuerda que, ademas, conforme al Real Decreto
1618/2011, se establece que para poder efectuar las relaciones directas
entre los titulos objeto de reconocimiento, se debe disponer un acuerdo
entre la universidad y la Administracion educativa correspondiente”.

En las alegaciones de la Universidad, se mantiene en la tabla de
reconocimiento de créditos un maximo de 36 ECTS por este concepto, pero
en el texto de la memoria de este mismo criterio, Sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos, se indica que se podran reconocer solo 12 ECTS
de cada una de las titulaciones de TS de formacion profesional en Desarrollo
y aplicacibn de proyectos de construccién, y Desarrollo de proyectos
urbanisticos y operaciones topograficas. Se debe aclarar esta aparente falta
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de concordancia. En todo caso, la universidad no aporta una tabla
comparativa correspondiente a las materias de al menos un titulo de
ensefanza superior NoO universitaria cuyas competencias podrian ser
reconocidas en este Grado, basandose en que existe un convenio con la
administracion educativa extremefa. Este convenio no es suficiente para dar
cumplimiento al articulo 5, Relaciones directas entre titulaciones, del
referido Real Decreto 1618/2011, ya que, de acuerdo con este articulo, los
acuerdos suscritos entre una universidad y la Administracion educativa
tendran efectos en todo el territorio nacional, deberan ser comunicados al
Ministerio de Educacién y seran objeto de publicacién oficial. Se recuerda
gue, de acuerdo con el articulo 6.4 del referido RD, dado que el
reconocimiento se solicita para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencién de un titulo que da acceso al ejercicio de una profesidon regulada,
la universidad debe justificar que los estudios alegados responden a las
condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion
garantiza la cualificacion profesional necesaria por lo que se debe concretar
como se va a llevar a cabo dicho reconocimiento de créditos, teniendo en
cuenta la adecuacién de las competencias, conocimientos y resultados de
aprendizaje, entre las materias conducentes a la obtencion del titulo de
grado y los moddulos o materias del correspondiente titulo de Técnico
Superior de Formacién Profesional. Para ello, es necesario justificar el
reconocimiento maximo solicitado aportando al menos un ejemplo de
aplicacion de dicho reconocimiento de 12 créditos para un titulo especifico de
Técnico Superior acompafandolo de la justificacibn correspondiente:
adecuacion de competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje.

En el informe provisional de evaluacidon emitido por ANECA con fecha
1570772013, se indicaba: “Se entiende que pese a que la normativa de la
universidad contempla reconocimientos por experiencia laboral vy
profesional, al no estar cumplimentada la casilla correspondiente en la
aplicacion informatica, se debe cumplimentar los diferentes apartados con el
numero 0. En el caso de que se pretenda reconocer créditos por este aspecto
debe cumplimentarse dicha casillas para proceder a su valoraciéon”. En las
alegaciones de la Universidad se indica: “Siguiendo la indicaciéon del informe
de evaluacion de la ANECA, se indica cero para la experiencia profesional y
titulos propios” y asi estd indicado en la tabla del reconocimiento de
créditos. Sin embargo, en el texto de la memoria del criterio Sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos, se indica: “A priori, no se
contemplan titulos propios o0 experiencias laborales o profesionales
concretas reconocibles. No obstante, en funciéon del Real Decreto 139372007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, y de la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la UEX, podran ser objeto de
reconocimiento estas actividades”. Se recuerda a la Universidad, que en ese
caso, debe procederse a someter a aprobaciéon Ila modificacidon
correspondiente del plan de estudios.

Al principio de este apartado, se incluyen dos tablas con los reconocimientos entre
ciclos formativos y el grado, en virtud del convenio establecido con la autoridad
educativa: http://fp.educarex.es/fp/convalidaciones/Convalidaciones%20FP_Uex_23-

10-2012.pdf

Se indic6 36 créditos porque es el maximo legal reconocible. Se sustituye por 18, que
son los créditos que podrian llegar a reconocerse a un estudiante gue hubiese
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realizado los dos ciclos formativos indicados (Administracion, Gestion vy
Comercializacidon en la Pequefia Empresa se reconoce por Economia y Empresa en los
dos casos).

Este reconocimiento, como no podria ser de otra manera, se establecié entre la
Comunidad Auténoma y la UEx contrastada la adecuacion de competencias y
contenidos entre las ensefianzas cursadas en los ciclos formativos y los previstos en
el plan de estudios de grado, o, como dice literalmente el articulo 6.4 del
RD1618/2011, comprobado “que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la
cualificacion profesional necesaria”.

Todo cambio que se realice en el convenio establecido con la Comunidad Auténoma,
que sera publico (como indica el articulo 5.2 parrafo tercero RD1618/2011),
implicara una modificacion de la memoria. No obstante, se elimina el péarrafo

siguiente de la memoria: “A-prier—he-se—contemplan—titutos—propios—eo—experieneias

D

En todo caso, la UEx queda a disposicion de la Comision de evaluacién de la ANECA
para aportar cuanta informacion estime conveniente.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
29/11/2013

(1D: 2500695 — GRADO EN EDIFICACION)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe realizar una revision a fondo de la memoria del titulo y se sustituyan
todas las referencias a la titulacidon de Ingenieria de la Edificacion por las de
titulacion de Grado en Edificacién para evitar confusiones. Asi, por ejemplo, y
a pesar de las revisiones que se han realizado, aun se mantiene la referencia
a la titulacion de Ingenieria de Edificacion en las competencias especificas y
en el apartado 4.5, Curso de Adaptacion para Titulados.

En relacion a las competencias especificas, no se encuentra la referencia. En todo
caso, se mantiene la redaccién al ser un titulo regulado por una orden ministerial.

En cuanto al curso de adaptacion, tampoco se han encontrado referencias a
“Ingenieria de Edificacion”.

La universidad no justifica adecuadamente que existe una adecuacion de
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que permita el
reconocimiento de los créditos propuestos del Grado por los de Técnico
Superior de Formacion Profesional, a pesar de que en el informe provisional
de evaluacion emitido por ANECA con fecha 25/09/2013 se indicaba:”Se
recuerda que, de acuerdo con el articulo 6.4 del RD 1618/2011, dado que el
reconocimiento se solicita para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencidn de un titulo que da acceso al ejercicio de una profesion regulada,
la universidad debe justificar que los estudios alegados responden a las
condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion
garantiza la cualificacion profesional necesaria por lo que se debe concretar
como se va a llevar a cabo dicho reconocimiento de créditos, teniendo en
cuenta la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados de
aprendizaje, entre las materias conducentes a la obtencién del titulo de
grado y los modulos o materias del correspondiente titulo de Técnico
Superior de Formacion Profesional. Para ello, es necesario justificar el
reconocimiento maximo solicitado aportando al menos un ejemplo de
aplicacion de dicho reconocimiento para un titulo especifico de Técnico
Superior acompafnandolo de la justificacion correspondiente: adecuacién de
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje”. Se debe justificar
adecuadamente.

Siguiendo la indicacién del informe de evaluacién, se aportan los reconocimientos,
incluyendo la adecuacion de contenidos y competencias.

1. Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion (DAPC).
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R.D. 136/1994, de 4 de febrero, por el que se establece el curriculo del ciclo

formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico superior en
Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccion.

MODULO PROFESIONAL DEL
CICLO FORMATIVO.

ASIGNATURA RECONOCIDA
DEL GRADO

Representaciones de construccion.
(380 horas).

Contenidos (BOE 15 de marzo de

1994):

1. Introduccién al dibujo de
construccion.

2. Planos basicos de un proyecto.

3. Disefo asistido por ordenador.

4. Reproduccion y archivo de
documentos.

Dibujo 1
Formacioén basica, 6 créditos ECTS.

Competencias especificas:

CMB3: Capacidad para aplicar los
sistemas de representacion espacial, el
desarrollo del croquis, la
proporcionalidad, el lenguaje y las
técnicas de la representaciéon grafica de
los elementos y procesos constructivos.

Administracion, gestion y
comercializacién en la pequeia
empresa (95 horas).

Contenidos (BOE 15 de marzo de
1994):

1. La empresa y su entorno.

2. Formas juridicas de las empresas.
3. Gestion de constitucion de una
empresa.

Gestion de personal.

Gestion administrativa.
Gestion comercial.
Obligaciones fiscales.

Proyecto empresarial.

ONOG A

Economia y Empresa.
Formacioén basica, 6 créditos ECTS.

Competencias especificas:

CMB6: Conocimiento adecuado del
concepto de empresa, su marco
institucional, modelos de organizacion,
planificacion, control y toma de
decisiones estratégicas en ambientes de
certeza, riesgo e incertidumbre;
sistemas de produccién, costes,
planificacion, fuentes de financiacion y
elaboracién de planes financieros y
presupuestos.

CMB7: Capacidad para organizar
pequefias empresas, y de participar
como miembro de equipos
multidisciplinares en grandes empresas.

2. Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas

(DPUOT).

R.D. 135/1994, de 4 de febrero, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico superior en

levantamientos y desarrollos urbanisticos.

MODULO PROFESIONAL DEL
CICLO FORMATIVO.

ASIGNATURA RECONOCIDA
DEL GRADO
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Trabajos de campo y gabinete.
(380 horas).

Contenidos (BOE 11 de marzo de
1994):

Conceptos basicos.
Instrumentos topograficos.
Nivelacion.

Planimetria.

Taquimetria.

Interpretaciéon de planos.
Representacion del terreno.
Nociones de fotogrametria.
Operaciones.

©OPENoOUALNE

Topografia
Obligatoria, 6 créditos ECTS.

Competencias (especificas):

CE1: Capacidad para interpretar y
elaborar la documentaciéon grafica de un
proyecto, realizar toma de datos,
levantamientos de planos y el control
geométrico de unidades de obra.

CE2: Conocimiento de los
procedimientos y métodos infograficos y
cartograficos en el campo de la
edificacion.

CE3: Aptitud para trabajar con la
instrumentacion topografica y proceder
al levantamiento gréafico de solares y
edificios, y su replanteo en el terreno.

Administracion, gestion y
comercializacion en la pequefia
empresa (95 horas).

Contenidos (BOE 11 de marzo de
1994):
1. La empresay su entorno.

2. Formas juridicas de las empresas.

3. Gestion de constitucion de una
empresa.

Gestion de personal.

Gestion administrativa.
Gestion comercial.
Obligaciones fiscales.

Proyecto empresarial.

N O A

Economia y Empresa.
Formacioén basica, 6 créditos ECTS.

Competencias especificas:

CMB6: Conocimiento adecuado del
concepto de empresa, su marco
institucional, modelos de organizacion,
planificacion, control y toma de
decisiones estratégicas en ambientes de
certeza, riesgo e incertidumbre;
sistemas de produccion, costes,
planificacion, fuentes de financiaciéon y
elaboracion de planes financieros y
presupuestos.

CMB7: Capacidad para organizar
pequefias empresas, y de participar
como miembro de equipos
multidisciplinares en grandes empresas.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

De acuerdo con el dltimo parrafo del ANEXO | (Calendario de adaptacién de los
titulos actuales al nuevo marco) de las Directrices para el disefio de titulaciones de la
UEX en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (Aprobado en Consejo
de Gobierno de 31 de marzo de 2008):

La implantacion de los nuevos planes de estudios se realizara afio a afio. Los planes
de estudios anteriores al R.D. 1393/2007 se extinguiran afio tras afio, desde la
implantacion de los nuevos titulos. Hasta el 30 de septiembre de 2015 se seguiran
realizando examenes de las asignaturas de estas titulaciones que sigan teniendo
estudiantes matriculados.

El cronograma de implantaciéon de los estudios de Grado sera el siguiente:
Curso 2009-2010: Primer curso

Curso 2010-2011: Segundo curso

Curso 2011-2012: Tercer curso

Curso 2012-2013: Cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extincién de la actual titulacion de Arquitectura
Técnica sera el siguiente:

Curso 2009-2010: se extingue el primer curso
Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos
Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos

Es decir, segun estos cronogramas, en el 2013 quedara totalmente extinta la actual
titulacion en Arquitectura Técnica y estaran plenamente en vigor los estudios de
Grado propuestos.

Los alumnos, que asi lo deseen, podran seguir matriculandose y examinarse durante
dos cursos posteriores en las asignaturas que han dejado de impartirse en la actual
titulaciéon , aunque no reciban clases, hasta el curso 2013-2014, fecha en la cual
quedara completamente extinguido el actual plan.

Implantacion del Curso de Adaptacion: curso 2010-2011. La oferta se mantendra
anualmente si hay demanda minima de 20 estudiantes.
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EX

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA,
de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este Ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 anos
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informaciéon relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacién en la direccion web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacién a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Gestion de Estudios
de Grado de la UEx (http://www.unex.es/alumnado) y personal y telefénicamente en
el Servicio de Informacién y Atenciéon Administrativa.

Plan de difusién de la titulacién a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusién de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusion + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
» Pagina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
» Elaboraciéon de tripticos informativos.

» Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
» Participacidn en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

*» Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

= Coordinacién con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacién para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

» Acciones particulares de la propia titulacion, organizadas por la Facultad de
Ciencias

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

* La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacién -cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los

alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
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proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
intelectual.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

A través del Plan de Accién Tutorial de la Titulacién (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura del Plan de Estudios

Se recoge aqui una Estructura del Plan de Estudios en consonancia con la Orden ECI/3855/2007 de 27 de
diciembre, y subsidiariamente con las Directrices UEx de marzo de 2008. Ademas, se particularizan
algunas cuestiones de acuerdo con los criterios aprobados por la Conferencia de Directores de
Arquitectura Técnica.

El presente Plan de Estudios de grado con 240 créditos se estructura en 5 modulos y en 8 semestres:

Modulo Materia Asignatura
Célculo para la Edificacion
Algebra Lineal para la Edificacion
Fundamentos de Estructuras

Matematicas

Fisica P .
Fundamentos Fisicos de las Instalaciones
Formacién Basica Fundamentos de la Expresion Grafica
(60 ECTS) Expresion Grafica Geometria Descriptiva
Dibujo |
Quimica Fundamentos de Materiales
Derecho Introduccién al Derecho Publico
Empresa Economia y Empresa
Materiales de Materiales |
Construccion Materiales 11

Construccion |
Construccion 11
Construccion 111 y Control de Calidad |
Construccion IV y Mantenimiento |
Patologia y Rehabilitacion

Técnicas y Tecnologias
de la Edificacion

Expresion Grafica Dibujo '!
Especifico Topografia
(108 ECTS) Inﬁ?;?;ggg;: ela Instalaciones |
Estructuras Estructuras |
Estructuras 11

Organizacion y Equipos de Obra
Legislacion y Prevencion |

Gestion del Proceso

Gestion Urbanistica y Presupuestos |
Economia Aplicada Peritaciones y Gestion Urbanistica
. Oficina Técnica
Proyectos Técnicos
Proyectos
Lo Instalaciones Instalaciones 11
Ingenieria Avanzada
(42 ECTS) Estructuras Estructuras 111
Expresiéon Gréfica Dibujo 111
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Técnicas y Tecnologias
de la Edificacion

Gestion Urbanistica y
Economia Aplicada
Gestion del Proceso

Expresion Grafica

Interiorismo
Edificacion Especializada Acustica

(36 ECTS) ,
Economia y Empresa

Domoética
Practicas en Empresa

Construccion V y Prefabricaciéon
Mantenimiento Il y Control de Calidad 11

Presupuesto 11

Prevencion 11

Levantamientos Arquitecténicos y de
Estructuras

Interiorismo
Acustica en la Edificacion
Gestion Financiera de Empresas de
Edificacion
Domoética
Practicas en Empresa

Proyecto Fin de Grado

(12 ECTS) Proyecto Fin de Grado

Proyecto Fin de Grado

Justificacién de la Estructura del Plan de Estudios

- MODULO de FORMACION BASICA. Segun la Orden ECI/3855/2007 comprende materias basicas de rama
(comunes dentro de lo posible, segun las directrices UEX, con otras titulaciones de la Escuela Politécnica)
y materias bésicas de formacion inicial del Ingeniero de la Edificacion (con asignaturas mas exclusivas
relacionadas con la edificacién, segun la citada Orden ECI). Se concibe como las bases cientificas de la
Ingenieria y su imparticién se desarrolla en los dos primeros semestres, con un total de 60 créditos.

- MODULO ESPECIFICO OBLIGATORIO. Segun la Orden ECI/3855/2007 comprende las materias cuyas
competencias se refieren particularmente a la habilitacion del futuro Arquitecto Técnico. Se conciben
como Tecnologias de Edificacion, en los semestres intermedios, y como Ingenieria basica, en semestres
posteriores. Le corresponde un total de 108 créditos.

- MODULO PROPIO OBLIGATORIO. Caracteristico en la Escuela Politécnica de la UEx. Esta concebido
como Ingenieria avanzada, de intensificacion tecnoldgica de materias especificas. Se desarrolla
preferentemente en los ulteriores semestres y se proyecta también como “complementos de formacion”
para las previstas adaptaciones de estudios. Se le asigna un total de 42 créditos.

- MODULO OPTATIVO. Incluye asignaturas complementarias, transversales, précticas en obras y
empresas y actividades de extensién universitaria. De acuerdo con las directrices UEX, se impartiran en
los dltimos cursos, una por semestre, y se les asigna un maximo de 18 créditos. Junto a esta oferta
especifica, también podran existir, si ello fuere posible, itinerarios de intensificacion con asignaturas
obligatorias de otras titulaciones de la rama de Ingenieria y Arquitectura, especialmente de aquellas
vinculadas al &mbito de la construccién. Con ello se intenta potenciar la formacion interdisciplinar del
estudiante y la posibilidad de realizacién de una segunda titulacién.

- PROYECTO FIN DE GRADO. De acuerdo con la citada Orden ECI, incluye la realizacion de un trabajo de
integracion o sintesis de contenidos y competencias, presentado, defendido y evaluado publicamente
ante un tribunal universitario cuando, de acuerdo con las directrices UEX, el estudiante haya aprobado
todas las asignaturas. El procedimiento se acomodara a la normativa ad hoc de la E. Politécnica. Se
cursara en el ultimo semestre cuando el estudiante haya superado integramente los tres primeros cursos,
segun las directrices UEx. Tiene asignado 12 créditos.
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Secuenciacion de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1°
Calculo para la
Edificacion
Fundamentos Fisicos

Curso 2°

Construccion |

Curso 3°

Construccion 111y C.C.

|
Legislacion y

Curso 4°
Proyectos

Construccion V y

de las Instalaciones Materiales 1 Prevencion | Prefabricacion.
Semestre, Fundamentos de la Oraanizacién
1° Expresion Grafica Dibujo 11 9 . y Estructuras 111
Equipos
Economia y Empresa Estructuras | Estructuras 11 Presupuestos 11
Fundame_ntos de Instalaciones Optativa Prevencion 11
Materiales
Algebra Lineal para la L Construccion IV y Patologia y
Edificacion Construccion 11 Mantenimiento | Rehabilitacion
Fundamentos de Materiales 11 Oficina Técnica Mantenimiento Il y
Semestre Estructuras C.C. 11
20 Dibujo 1 Topografia | Presupuestos | Optativa

Introduccién al
Derecho Publico
Geometria
Descriptiva

Peritaciones y G.

Instalaciones |1 e
Urbanisticas

Proyecto Fin De Grado

Dibujo 111 Optativa

Esta planificacion y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios permite la coordinacion
entre materias y médulos, asi como la adecuacion del trabajo real del estudiante al tiempo previsto en los
créditos ECTS de cada una de ellas. Esta secuenciacion esta prevista para un estudiante matriculado a
tiempo completo, y podra ser objeto de modificacién por acuerdo de Consejo de Gobierno de la UEx en
aquellos casos en los que se autorice su organizacion académica mediante simultaneidad de estudios
para facilitar la realizacion de dobles titulaciones. En todo caso, estas modificaciones habran de asegurar
la coordinacion entre materias y mddulos y la adecuacion real del trabajo del estudiante al maximo de
1800 horas de formacion anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS permite.

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos mddulos, materias y asignaturas del titulo sera
responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacién. Esta Comision estara compuesta por el
coordinador de la titulacion, dos estudiantes, hasta 6 profesores de areas implicadas en la titulacién y un
representante del PAS. Sus funciones, segun el SGIC de la UEx, son las siguientes:

e Impulsar la coordinacion entre los profesores y materias del titulo.

e Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de estudios
(programa formativo).

e Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles de ingreso y egreso
de los estudiantes.

e Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones de movilidad y
las préacticas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje utilizados, de la evaluacion
aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y materiales utilizados.

e Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
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e Proponer acciones de mejora del programa formativo.
e Velar por la implantacion de las acciones de mejora de la titulacion.

e Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizara, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a fin de detectar
disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las oportunas medidas de mejora.
Antes del inicio de cada semestre, la Comision de Coordinacién de Titulaciéon coordinara los diferentes
programas de las asignaturas a fin de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo,
al final del semestre analizara los resultados educativos obtenidos.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha disefiado el Proceso de
Gestién de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la sistematica a aplicar en la gestion y revisién
de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index__html) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y actualmente se rige por la Normativa reguladora de programas de movilidad de la
Universidad de Extremadura (Aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su
sesion del dia 28 de julio de 2011 y publicada en DOE n°156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura orgéanica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad nacional e internacional
incluye al Coordinador Institucional, la Comisién de Programas de Movilidad de la Universidad de
Extremadura, el Coordinador Académico de Programas de Movilidad del Centro y la Comision de
Programas de Movilidad del Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestion de los programas o
convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los proyectos y programas que sean materia
de su competencia. Son funciones del Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos regionales, nacionales y
supranacionales que posibiliten la ejecucion de las actividades contempladas en los diferentes Programas
y velar por el correcto desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracién y servicios de la UEX.

¢) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los Programas de Movilidad
que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar en los diferentes
Programas de Movilidad.
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e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestion de Programas de Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices establecidas en los
Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la UEX y, en su caso,
elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcidon e integracion de los participantes en
Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebracion de actividades y eventos que mejoren la proyeccion internacional de la UEX.

k) Disefar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su competencia, se
generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion para el desarrollo de dichas
propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el alumnado, pueden
destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios en Universidades
europeas) o Practicas (para la realizacion de préacticas en empresas europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles).
- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para el desarrollo de
estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

Convenios de movilidad actuales para la titulacion:
PLAZAS SICUE

e Universidad de Alcalé

e Universidad de Burgos

e Universidad de Castilla la Mancha
e Universidad de Granada

e Universidad de Salamanca

e Universidad de Sevilla

e Universidad Politécnica de Catalufia
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e Universidad Politécnica de Valencia

e Universitat Jaume |
PLAZAS ERASMUS

e Vitus Bering Denmark -University College- (Dinamarca)
BECAS INTERNACIONALES BANCAJA

e University of New México (EE UU)
BECAS INTERNACIONALES SANTANDER

e Universidad del Salvador (Argentina)

e Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (México)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

Personal académico disponible
CATEGORIA DEL PROFESORADO

< TU TEU COoL ASO TOTAL % PER DOC TC
AREA DE CONOCIMIENTO | il | Gl | Lvl AREA 1 v vil | [vidl
Construcciones Arquitectdnicas 8 3 4 15 35,71 1 11
Ingenieria de la Construccion 1 1 2 4,76 2
Expresién Gréfica Arquitecténica 7 3 10 23,81 7 1 7
Ingenieria Cartografica, Geodésica
¢ Fotoggrametrl'a Y 1 3 1 5 11,90 4 4 4
Matematica Aplicada 2 2 4,76 2 1 2
Fisica Aplicada 2 2 4,76 1 2
Economia Aplicada 1 1 2,38 1 1
Economia Financiera y Contabilidad 3 3 7,14 1 3
Derecho Administrativo 1 1 2,38 1 1
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1 1 2,38
TOTAL CATEGORIA 2 24 7 9 41 100 32 10 33
%0 TITiJngACION 4,88 | 57,14 | 16,67 | 21,43 -— 78,52 | 23,81 | 80,95

Otros recursos humanos disponibles

Relacion del Personal Funcionario y Laboral de la Escuela Politécnica

Area de destino Cantidad
Administrador 1
Administrativos 7
Biblioteca 3
Conductor 1
Conserjeria 9
Gestién Econémica 1
Laboratorios 12
Administrativos Departamentos 4

Técnicos de Laboratorio adscritos a los siguientes departamentos y con dedicacion compartida con otras titulaciones del
Centro:

2 Técnicos del Departamento de Construcciéon
1 Técnico del Departamento de Expresion Gréafica
1 Técnico del Departamento de Fisica

[1] Porcentaje del profesorado perteneciente al area de conocimiento indicada sobre el total de profesores vinculados a la
titulacion.

[2] Porcentaje del profesorado con la categoria indicada sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.

[i] N°© Titulares de Universidad

[ii] N° Titulares de Escuela Universitaria
[Liii] N°© Profesores Colaboradores

[iv] N° Profesores Asociados

[v] N° Profesores Permanentes

Lvi] N° Profesores Doctores

Lvii] N© Profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacién de los recursos humanos disponibles

La titulacion Arquitectura Técnica actualmente tiene una carga docente de 211,5 créditos obligatorios y 77
optativos. Esta carga total de 288,5 créditos es soportada por la plantilla de profesorado referenciada en
el cuadro anterior. Por ello, puede garantizarse que la plantilla de PDI tiene capacidad suficiente para
atender las necesidades docentes del nuevo grado de Edificacion de 258 créditos de oferta.
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El hecho de contar con profesores pertenecientes a nueve areas de conocimiento diferentes, vinculadas a
las distintas materias del Plan de Estudios, asegura que pueden impartirse con el suficiente nivel de
especializacién las diferentes asignaturas incluidas en los distintos modulos.

Los recursos humanos disponibles para impartir las ensefianzas de la actual titulacion de Arquitectura
Técnica se consideran adecuados para la docencia de los nuevos titulos de Grado. De hecho, el 60% de
este profesorado pertenece a cuerpos docentes universitarios, y otro 17% del profesorado cuenta con
acreditacion ANECA. Asi mismo, una cuarta parte del profesorado tiene el grado de doctor.

La amplia experiencia docente del profesorado, la correspondencia entre el perfil del profesorado las areas
de conocimiento a las que estan adscritos y su idoneidad con las materias que imparten, asi como que en
algunos casos parte del profesorado comparta su labor docente con el trabajo profesional relacionado, en
general, con las obras de edificacidn, nos indica que la actual plantilla de profesorado es adecuada.

Por otro lado, la plantilla de PAS tiene, por su nimero y cualificacién la suficiente capacidad para atender
a las necesidades administrativas, técnicas y de mantenimiento de la docencia que el nuevo grado
supone. Este personal ha recibido cursos de formacion organizados por la Seccién de Formacion
Permanente del Personal de Administracion y Servicios, que es la unidad dependiente del area de
Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que capaciten y mejoren la
gestién universitaria y la prestacion de servicios que le son propias. Dentro de estas acciones formativas
hay una serie de cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte

del PAS del Centro.

Experiencia y dedicacion del personal académico disponible

. Tipo de . . Informacion Adecuacion . -
Categoria . g Experiencia . . - Dedicacion
vinculaciéon adicional ambitos
0,
Doctor 12 afios Lqu Y D_r. en . 71.4) Ing
~ Ciencias Economia Edificacion
TU TC Docen. 17 afos . . -
. . Econdémicas y Aplicada 21% Ingenieria
3 quinquenios 2
Emp. Civil
~ Lcdo y Dr. en .
Doctor 12 anos Ciencias Economia 20 %Ing.
TEU TC Docen. 21 afios . Financiera y Edificacion 80%
- EconOmicas y - e
4 quing. Emp Contabilidadad | Ing. Informéatica
Doctor 1. 50% Ing.
sexenio(solicitad - Y
Lcdo Matematica Edificacion
TU TC 0) o .
~ Mateméticas Aplicada 50% Ing.
Docen. 10 afios 2o
. Informatica
2 quing
Doctor 1. 55% Ing.
sexenio(solicitad - PN
TU TC 0) Lcdo Matematica Edificacion
o Matematicas Aplicada 45% Dpdo
Docen. 9 afios 1 e
. Estadistica
qing.
~ Ing. Aeronautico o i
TEU TC Docen.2_8 anos 5 Arquitecto Fisica Aplicada 1O.O.A) |_n,g
quing. . Edificacion
Teécnico
Doctor 2 50% Ing.
sexenios - . . . Edificacion
TU TC Docen. 15 afios Lcdo Ciencias Fisica Aplicada 50% otras
3 quinquenios Ingenierias
Contratado TC Doctor Lcdo Ciencias Fisica Aplicada 50% Ing.
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Doctor

Asociado

TEU

TEU

Asociado

TEU

TEU

TEU

TEU

Asociado

TEU

Contratado
Doctor

Colaborador
Doctor

Asociado

Colaborador

TU

P

TC

TC

P

TC

TC

TC

TC

P

TC

TC

TC

TP

TC

TC

Docen. 5 afios

Docen. 5 afios

Docen. 20 afios

Docen. 28 afios

Docen, 2 afnos

Docen. 32 afios

Docen. 31 afios

Dcen. 27 afios

Docen. 30 afios
4 quing

Doctor
Docen. 2 afios

Docen. 18 afos

Doctor 10 afos
Docen.10 afios

Doctor 6 afios
Docen. 11 afos

Doctor 9 afios
Docen. 36 afios

Docen. 8 afios

Doctor 19 afios 1

sexenio
Docen. 19 afios
3 quing

Arquitecto

Arquitecto

Arquitecto

Arquitecto

Arquitecto

1.T. Obras
Publicas

Arquitecto

Arquitecto

Arquitecto

Arquitecto

Ing. Geodesia y
Cartografia

Ing. Geodesia y
Cartografia

Ing. Agrbnomo

Ing. Geodesia y
Cartografia

Ing. Geodesia y
Cartografia

Expresion
Gréfica
Arquitecténica
Expresion
Gréfica
Arquitecténica
Expresion
Gréfica
Arquitecténica
Expresion
Gréfica
Arquitecténica
Expresion
Gréfica
Arquitecténica
Expresion
Gréfica
Arquitecténica
Expresion
Gréfica
Arquitecténica
Expresion
Gréfica
Arquitecténica

Expresion
Gréfica
Arquitecténica

Expresion
Gréfica
Arquitecténica

Ing. Cartografica
Geodesia y
Fotogrametria

Ing. Cartografica
Geodesia y
Fotogrametria

Ing. Cartografica
Geodesia y
Fotogrametria

Ing. Cartografica
Geodesia y
Fotogrametria

Ing. Cartografica
Geodesia y
Fotogrametria

Edificacion
50% otras
Ingenierias

100% Ing.
Edificacion

100% Ing.
Edificacion

100% Ing.
Edificacion

100% Ing.
Edificacion

100% Ing.
Edificacion

100% Ing.
Edificacion

100% Ing.
Edificacion
100% Ing.
Edificacion
80% Ing.
Edificacion
20%

Master Geotecnol

ogias
Topograficas

100% Ing.
Edificacion
5% Ing.
Edificacion
95% otras
Ingenierias
60% Ing.
Edificacion
40% otras
Ingenierias

100% Ing.
Edificacion
60% Ing.
Edificacion
40% otras
Ingenierias
5% Ing.
Edificacion
95% otras
Ingenierias
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50% Ing.

Docen.8 afos 1 Derecho Edificacion
Colaborador e quing Ledo. Derecho Administrativo 50% Lctura
Derecho
i 0,
TEU TC Docen. 28 afios Arquitecto Cons.trucczlo.nes 10.0./0 Ing
Arquitecténicas Edificacion
i i [0)
TEU TC Docen. 13 afios Arqwtgcto Cons_trucglo_nes 1OQ_A: Ing
Técnico Arquitectonicas Edificacion
i 0,
TEU TC Docen. 28 afos Arquitecto Cons_trucglo_nes 109./0 Il_ng.
Arquitectonicas Edificacion
i [0)
TEU TC Docen. 30 afios Arquitecto Cons_trucglo_nes lOQ.AJ Ing
Arquitectdnicas Edificacion
0,
. ~ 1.T. Obras Construcciones 59./0 Ing
Asociado TP Docen. 17 afos Publicas Arquitectonicas Edificacion
“ 50% Ing. Civil
Asociado TP Docen. 8 afios Arquitecto Cons_truccflo_nes
Arquitectonicas
i 0,
Colaborador TC Docen. 27 afos Arquitecto Cons.trucczlo.nes 10.0./0 Ing
Arquitecténicas Edificacion
Construcciones 409 Ing.
TEU TC Docen. 18 afios | Lcdo Derecho Arquitectonicas Edificacion
q 60% Ing. Civil
i [0)
Colaborador TC Docen. 11 afios Arquitecto Cons_trucglo_nes lOQ.AJ Ing
Arquitecténicas Edificacion
i 0,
TEU TC Docen. 25 afos Arquitecto Cons_trucglo_nes 109./0 Il_ng.
Arquitectonicas Edificacion
i 0,
TEU Interino TC Docen. 3 afos Arquitecto Cons_trucczlo_nes 10.0./0 Ing
Arquitectdnicas Edificacion
- o
Asociado TC Docen. 21 afios Arquitecto Ingenieria de la 109.A) Ing
Construccion Edificacion
i i 0,
Asociado TP Docen. 5 afios Arquﬂgcto Cons.trucczlo.nes 10.0./0 Ing
Técnico Arquitecténicas Edificacion
Arquitecto y . o
Colaborador TC Docen. 11 afios Arquitecto Cons.trucczlo.nes 109./0 Ing
. Arquitecténicas Edificacion
Técnico
i i [0)
TEU TC Docen. 24 afios Arquitecto Ingenieria de la lOQ.AJ Ing
Construccion Edificacion
i 0,
Asociado TP Docen. 18 afios Arquitecto Cons_trucglo_nes 109./0 Il_ng.
Arquitectonicas Edificacion
Doctor . Construcciones 100% Ing.
TEU Tc Docen. 27 afios Arquitecto Arquitecténicas Edificacion

Plan de incorporacién, formacion y promocién del profesorado

La Universidad de Extremadura (UEx) cuenta con planes anuales de incorporacion de profesorado por
razones de nuevas necesidades docentes o por reemplazo de las ya existentes que han producido baja
temporal o permanente. Dicho Plan de incorporacion se explicita en convocatorias publicas divulgadas en
el Diario Oficial de Extremadura y a través del Consejo de Universidades.

Para el profesorado de la UEx existen programas propios de formaciéon docente e investigadoras. El
proposito del Plan de formacion docente es la mejora de la actividad del profesorado, este plan de
formacion se disefia a partir de la experiencia de los planes previos y de las propuestas y sugerencias de
Vicerrectorados, Centros, Departamentos y profesores. El plan de formacién se lleva a cabo a través del
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Servicio de Orientacién y Formacién Docente (SOFD). Por otro lado, la Universidad de Extremadura
dispone de un Programa propio de iniciacion de la investigacion, cuyo espiritu es potenciar la actividad
investigadora de nuestros profesores en sus primeras etapas contractuales.

En el plan se incluye el Master en Docencia Universitaria en el EEES, que esta disefiado como un
programa flexible estructurado en tres Titulos de Especialista (Especialista en Metodologias Docentes para
el EEES, de 20 créditos, Especialista en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién Aplicadas a la
Docencia Universitaria, de 20 créditos y Especialista en Técnicas Cuantitativas y Cualitativas Aplicadas al
Profesorado Universitario, de 20 créditos) con los que se tratan de cubrir los siguientes aspectos:

1. Formacion de profesores noveles, al que debe asistir todo el profesorado de nueva incorporacion.
2. Formacion de tutores.

3. Formacién de difusores.

4. Elaboracion de nuevos planes docentes.

5. Informacidn y actualizacion sobre aspectos relacionados con el EEES.

6. Formacion en diferentes lenguas distintas al castellano.

7. Métodos de innovacion didéctica.

8. Elaboracion de proyectos de innovacién didactica.

9. Utilizacion en las aulas de las TICs.

10. Técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa.

El Plan de formacién del profesorado de la UEx es revisado y mejorado anualmente. Su disefio se realiza
mediante el siguiente esquema. Durante los meses de abril y mayo se abre un plazo para la remisién de
propuestas formativas al SOFD, que posteriormente las analiza, decide la pertinencia de su inclusién en el
Programa del proximo curso y elabora la propuesta de programa formativo que ha de remitir al
Vicerrectorado de Calidad para su aprobacion.

En cuanto a la formacion investigadora, en la Universidad de Extremadura existe desde hace unos afios un
Plan de Iniciacion a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion cuyo objetivo es ayudar a los
investigadores noveles de nuestra Universidad, a iniciar su carrera investigadora y adquirir los méritos
necesarios para optar a su estabilizacion dentro del Sistema Extremefio de I+D+I, encauzando
principalmente su actividad dentro de las demandas de investigacion realizadas por los sectores
productivos regionales. Para la consecucion de este objetivo general existen en la actualidad cuatro
programas de actuacion:

e Ayudas para la iniciacion a la investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién. Con la finalidad
de promover la Iniciacion a la investigacion.

e Ayudas para la colaboracion con empresas y centros tecnoldgicos. Estas ayudas pretenden
incentivar la formacién de investigadores en un marco de colaboracion entre los Grupos de
Investigaciéon de la Universidad de Extremadura y los Hospitales, Empresas o Centros
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Tecnolégicos, de la Comunidad Auténoma de Extremadura, potenciando el necesario flujo de
conocimientos cientificos y tecnologicos entre la Universidad y las empresas e instituciones de su
entorno.

e Proyectos de iniciacion a la investigacion y el desarrollo tecnoldgico. Se pretende facilitar a los
profesores con contratos temporales la adquisicion de experiencia en la direccion y gestion de
proyectos de investigacion o tecnolédgicos. A la vez que dotarles de financiacion en lineas de
interés para el sistema de I+D extremefio.

e Plan de sustitucion de profesores con licencia. Accion encaminada al fomento de la movilidad del
profesorado a otros centros de investigacion publicos o privados por periodos cuatrimestrales o
anuales.

Por dltimo, la Universidad de Extremadura dispone de procedimientos acordados con los érganos de
representacion (Convenio Colectivo para el profesorado contratado y acuerdo con la Mesa Negociadora de
la UEx para el profesorado funcionario) para la promocion personal. En el Convenio Colectivo se recogen
las condiciones para promocionar automaticamente entre figuras de contrato en régimen laboral
(Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador y Contratado Doctor) siempre que se retnan las condiciones de
acreditacion necesarias. También se dispone del programa de incorporacion de estos contratados a los
cuerpos de funcionarios docentes con la convocatoria de los correspondientes concursos de provision.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios desigualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su articulo primero que
“la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con los
principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto
del articulado del TITULO IV de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en
su articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera las medidas necesarias
que permitan a estas personas, segun su caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las
dependencias de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con atencion especifica a las
personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por los articulos 174 y
186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de profesorado de la UEx (aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacién aprobada
por Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica, una contratacion
paritaria de hombres y mujeres en las incorporaciones de nuevos profesores en los Ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el Consejo de Gobierno de
la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y
Formacion Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo estd encaminado, basicamente, a la
deteccion de situaciones de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacién de recursos orientados a la informacion y el intercambio de conocimientos y
experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicolégico, la prevencién y la deteccion precoz de
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situaciones de discriminacion y violencia de género.

Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de discriminacion y violencia de
género.

Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género que informen a la
comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el campo de la igualdad y la no
discriminacion.

Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar, a través de ellos,
la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

Promover la concesién de un premio anual (sin dotacion econémica) a la persona o entidad que
se haya distinguido por la defensa de los derechos de la mujer.

Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

Relacion del Personal Funcionario y Laboral de la Escuela Politécnica

Area de destino Cantidad
Administrador 1
Administrativos 7
Conductor 1
Conserjeria 9
Gestion Econdmica 1
Laboratorios 12
Administrativos Departamentos 4

4 Técnicos del Departamento de Construccion
1 Técnico del Departamento de Expresion Grafica

1 Técnico del Departamento de Fisica

Técnicos de Laboratorio adscritos a los siguientes departamentos y con dedicacion compartida con otras titulaciones del Centro:
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

La Escuela Politécnica es un centro multicurricular que imparte actualmente, entre otras, la Titulacion de
Arquitectura Técnica. Esta titulacion dispone de los siguientes espacios:

Aulas de dibujo

Aulas de docencia (teoria y practicas)

NGMmero Tipo Capacidad Supergicie

( n°® de puestos) (m9)

1 Teoria 250 232,3

1 Teoria 140 158

1 Teoria 115 131

1 Teoria 115 127,6

1 Teoria 49 51

1 Reoria 49 50

2 Dibujo 70 232

2 Dibujo 54 110

Todas las aulas estan provistas de pizarra, retroproyector, cafion y acceso a red. Estos espacios
consideramos que son adecuados en cantidad y calidad para las necesidades de los grupos existentes y
previsibles en el nuevo titulo de grado.

Laboratorios

Las practicas experimentales de laboratorio se realizan en los laboratorios cuya denominacion, puestos de
trabajo y superficie se detallan en la tabla siguiente:

. Capacidad Superficie
Laboratorio de (ne ds puestos) ?mz)
Materiales | 16 117
Materiales 11 20 120
Fisica | 20 93
Fisica Il 20 93
Topografia 20 59
Construccién 15 84,5
Instalaciones 15 47

En funcion del numero de estudiantes y de la capacidad del laboratorio se hacen el nUmero de grupos
suficientes para que todos los estudiantes reciban la formaciéon practica correspondiente. Aunque la
denominacién de los laboratorios es la indica anteriormente, en algunos casos, un mismo laboratorio
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puede ser utilizados para materias afines.

Salas de ordenadores: Dos salas de ordenadores dotadas con 21 equipos cada una de ellas y superficies
de 80 y 59 m2 respectivamente.

Sala de proyectos: Tiene una capacidad de 8 puestos, una superficie 47 m2 y dotada de los medios
necesarios para que los alumnos puedan desarrollar los Proyectos de Fin de Carrera.

Aulas de informaética

Salas de estudios

Seminarios

Sala informatica de libre acceso

Conexion a red inaldmbrica (wifi) en todos los espacios de la Escuela.

Como se indicaba al principio en esta centro se imparten otras titulaciones, por lo cual, también esta
dotada de instalaciones conjuntas, como:

Espacios para la gestion administrativa y docente

Sal6n de actos

Sala de juntas

Salén de grados

Servicio de reprografia

Cafeteria

Biblioteca:

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura cuenta con los siguientes fondos:
- 456.265 monografias en papel.

- 7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente.
- 19.537 monografias electrénicas.

- 16.486 publicaciones periddicas electrénicas.

- 41 bases de datos en red.
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Recursos Virtuales:

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar la formacion que
los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, este Campus Virtual pretende proporcionar a profesores y alumnos las herramientas
necesarias para ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacién, con miras en el futuro profesional que
impone la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes herramientas de trabajo:

- Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

- Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

- Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

- Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

- Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la docencia de ensefianzas
no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para difusién y puesta en comun del conocimiento y la
cultura), Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracién impartidas mediante sistemas
telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociacion de universidades latinoamericanas para
el fomento de la ensefianza y de la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de
Formacion Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la UEx (RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de
cobertura de red inaldmbrica Wi-Fi que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los
Campus de la UEx y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

De la descripcion realizada se deduce que en actualidad se cuenta con suficientes dotaciones de
laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar la correcta docencia de la
titulacién, como viene realizdndose en la actual titulacion de Arquitectura Técnica. Por otro lado, la
gestion, funcionalidad y mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han
sido atendidos en el SGIC de la UEx mendiante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y
Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la UEx garantiza
la calidad de los recursos disponibles para la docencia del grado de Edificacion.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 30
TASA DE ABANDONO 15
TASA DE EFICIENCIA 80

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada.

Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afo
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c")
———————————————————————————————————————————————————————————————————— x100

W

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacidn ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacién tedrica de los estudios y el siguiente.

N© de estudiantes no matriculados en los 2 Ultimos cursos “t” y “t+1”
NO de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracidon en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacién porcentual entre el nimero total de créditos teéricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de calculo: El niumero total de créditos teéricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia que se presentan
a continuacion se basan en los datos historicos y tendencias observadas en la titulacion de
Arquitectura Técnica, debido a que a los estudios de Grado accederan estudiantes de perfil
similar al de los que en la actualidad acceden a estas ensenanzas.

Los datos presentados a continuacion proceden de Arquitectura Técnica (Plan 1998)

Datos Historicos de la Titulacion

Curso Tasa de Tasa de Tasa de
Académico Graduacion |Abandono Eficiencia
2005-2006 17,02 25,53 70,69
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2006-2007 25,71 15,71 66,06

Sin embargo, se ha querido aprovechar la adaptacion al EEES para definir un modelo educativo
en el que sus ejes principales

» las metodologias activas de ensefianza-aprendizaje y evaluacién centradas en el
estudiante,

« el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y

» el grado de compromiso e implicacién del grupo de profesores con el grupo de alumnos
de la titulacion,

se orienten, entre otros objetivos, a mejorar las tasas de graduacion, abandono y eficiencia que
vienen dandose en este titulo.
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RECTORADO
===

ll Plaza de Caldereros, 1
Ex 10003 CACERES

Teléfono: 927 257 003
Fax: 927 257 019

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SEGUNDO PiRIZ DURAN, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

AUTORIZA a D. José Luis Gurria Gascén, Vicerrector de Docencia y Relaciones
Institucionales a realizar todas las gestiones relacionadas con la tramitacion de los

titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad de Extremadura.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Caceres a

diecinueve de febrero de dos mil trece.
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