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1°, Aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
2°. Informe del Director.
3°. Aprabacion, si procede, de la Memoria Académica del curso 17/18.
40, Aprobacion, si procede, del inicio del proceso para la concesidn de la Medalla de Honor de la Escuela Politécnica a D. Santos Carrero
Bermejo
59, Aprobacion, si procede, de la tutela académica del Curso Especialista Universitario de Simulacion en Ingenieria Civil.
6°. Aprobacion, si procede, de la tutela académica del Curso de Especialista Universitario en Seguridad Vial y Auditoria de
Infraestructuras Viarias.
7°. Aprobacion, si procede, de los modifica de los Grados en Ingenieria Civil, a peticion del Vicerrectorado de Planificacion Académica
8°. Aprobacidn, si procede, de la composicion del tribunal de evaluacion para la asignatura Prevencién Il (Grado en Edificacion) en la
convocatoria de Enero 2019.
9°, Aprobacion, si procede, de la creacion y composicion de la Comision Mixta para el Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen en
Telecomunciacion.
10°. Informe sobre cambios en las comisiones del centro.
11°. Ruegos y preguntas.

ASISTENTES
EQUIPO DIRECTIVO Asis. %iiiﬁi’ﬂ?ggg Asis. SECTORC Asis.
GARCIA RODRIGUEZ, PABLO X | PEWSEY, ARTHUR RICHARD X | FERNANDEZ RINCON, SERGIO X
) | CALVO JURADO, CARMEN X | GONZALEZ VELASCO, HORACIO TELO SANCHEZ, RAUL X
E CEBALLOS MARTINEZ, JOSE M2 E | BERMEJO CLIMENT, FRANCISCO X
= | NUNEZ TRUJILLO, PEDRO M. X | MARTINEZ BRAVO, LORENZO
8 SILVA LUENGO, ANTONIO M. X | ATKINSON, ALAN D.J. E SECTOR D Asis.
& | ROMAN PAVON, RUFINA X | JURADO MALAGA, ANTONIO X | CORCHERO GIL, M.2 BELEN X
E LOPEZ-COCA MARTIN, IGNACIO X
= CANDEL PEREZ, MIGUEL E
VILCHEZ GOMEZ, ROSENDO X
LANDESA PORRAS, LUIS E
MARINO ROMERO, JOSE MANUEL
SECTORA Asis. SECTOR B Asis. SECTOR C Asis.
AGUILAR MATEOS, PEDRO LUIS X | CONEJERO MANZANO, JOSE MARIA E | BACHILLER CHAVES, ANTONIO X
BUSTOS GARCIA DE CASTRO, PABLO E | GORDILLO GUERRERO, ANTONIO X | BANOS GONZALEZ, MIGUEL X
CARO LINDO, ANDRES X | JIMENEZ ESPADA, MONTANA E | CARO CUMPLIDO, IGNACIO
CLEMENTE MARTIN, PEDRO JOSE X | TORRECILLA PINERO, JESUS A. X | GENTIL GARCIA DE TRENADA, SAUL | X
DIAZ MARTIN, JUAN CARLOS X GOMEZ RECIO, RAMON
o~ GARCIA GARCIA, MARTA X SECTOR D Asist.| GONZALEZ DOMINGUEZ, SAMUEL X
9 GOME; MANCH}A: ALBERTO E | CADENAS HOLGUIN, JUAN CARLOS X RO!\ICERO CAST!ELLANO, VICENTE
Q HEF{NANDEZ~NUNEZ, JpAN M2 X | COLLADO MAE’STU, MERCEDES E | RUIZCALZADA, ALVARO
o | JIMENEZ MUROZ, MARIA MERCEDES CORBACHO PEREZ, VALERIANA J. X | SALGADO RODRIGUEZ, CARLOS X
v | JURADO MALAGA, ELENA X | ESCRIBANO MATEOS, AGUSTIN X | TOVAR MORENO, DAVID
8 LEON ROJAS, JUAN MIGUEL SANCHEZ, JOSE LUIS X | VILLALOBOS PINAR, JOSE M2 E
g ONTALBA SALAMANCA, M® DELOS ANGELES | E
'-'EJ PANIAGUA SANCHEZ, JESUS MANUEL X
PEDRERA ZAMORANO, JOSE LUIS ASISTENTES (X), EXCUSA ASISTENCIA (E), BAJA (B)
PEREZ UTRERO, MARIA ROSA X INVITADOS:
RUFO PEREZ, MARIA MONTARNA X JUANA ARIAS TRUJILLO
SAN JOSE BLASCO, JOSE JUAN DE X M2 BEATRIZ MONTALBAN POZAS
TABOADA VARELA, JOSE MANUEL E
VEGA RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL X
ZORITA CARRERO, INES M? X
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DESARROLLO DE LA SESION

En el Salén de Actos de la Escuela Politécnica de la Universidad de Extremadura, en Caceres,
siendo las 11.30 horas del dia 21 de diciembre de 2018, D. Pablo Garcia Rodriguez, como Presidente de
la Junta de Centro de la misma, estando presentes los miembros de la Junta anteriormente indicados,
abre la sesién de la Junta de Centro.

1°. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El Sr. Director solicita comentarios al acta de la sesion anterior, no existiendo ninguno, se procede
a la votacion, aprobandose por asentimiento el acta de la sesion anterior, n® 384, de 13 de noviembre de
2018, que se adjunta en el Anexo | de este documento.

2°. Informe del Director.

En este punto del orden del dia el Sr. Director informa de los siguientes temas:

1) En primer lugar, el Sr. Director felicita al nuevo Rector de la Universidad de Extremadura, D.
Antonio Hidalgo, extendiendo la felicitacion a todo su equipo, especialmente a los dos miembros
de dicho equipo que proceden de la Escuela Politécnica: D.2 Rosa M2 Pérez Utrero y D. Juan M2
Hernandez Nufiez.

2) A continuacion, felicita a D. Alberto Gémez Mancha por la obtencién del Premio AENUI a la
Innovacion y Calidad Docente 2019.

3) En el siguiente punto del informe, el Sr. Director anuncia que la cafeteria del centro permanecera
cerrada durante el periodo vacacional navidefio. Asi mismo, sefiala que durante ese periodo la
calefaccion del centro permanecerd apagada y que solo se abrirdn las instalaciones por las
mafanas, cerrandose todos los edificios durante la tarde.

4) EIl Sr. Director comenta que esté llegando una gran cantidad de material para el laboratorio FatLab,
aungue todavia no se ha firmado el convenio con la Junta de Extremadura del SmartOpenLab.
Afiade que ya han comenzado los cursos de formacién para el uso del material, destinado tanto
para PAS, como estudiantes y PDI. Destaca la llegada de dos fresadoras, una cortadora de vinilo
y otra laser.

5) En este punto, el Sr. Director informa que se han colocados varios paneles solares en la cubierta
del Pabellén de Telecomunicacion. La energia producida por dichos paneles sélo se aprovechara
en ese pabellén, vertiéndose a la red la energia sobrante.

6) Siguiendo con el tema del consumo energético, el Sr. Director sefiala que el proyecto
SmartPoliTech esta trabajando con medidas que permitan conseguir un ahorro energético en
nuestro centro. En el Ultimo afio se ha conseguido bajar algo el consumo tanto en energia eléctrica
como en gas, pero habra que determinar qué porcentaje se corresponden con las medidas de
eficiencia energética y cual a los factores climatoldgicos.

7) En el siguiente punto del informe, el Sr. Director sefiala que se estan elaborando los objetivos de
calidad para el proximo afio, y traerlos para su aprobacién en Junta de Centro a inicios del 2019.

8) A continuacidn, el Sr. Director informa que se esta trabajando en la transformacion digital,
sefialando que se ha contratado a una persona para que trabaje en este tema. Los esfuerzos se
encaminaran a lograr automatizar mediante formulario la cumplimentacion de los planes docentes
(ficha 12a), la firma digital de la documentacién y la automatizacién de procesos y procedimientos.

9) EI Sr. Director comenta que, tras reuniéon con los responsables de cafeteria, se decidié organizar
un pincho navidefio para el dia 21 de diciembre, teniendo que apuntarse las personas interesadas,
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previo pago de 5€, para asistir al mismo. La idea ha funcionado, ya que se han apuntado 63
personas.

10) El Sr. Director informa que durante el periodo vacacional se van a electrificar las aulas T1y T3,
instalar aires acondicionados en la C3 y C4, instalar luces de emergencia y ademas, poner en
funcionamiento las centralitas de incendios.

11) En este punto, el Sr. Director informa que en dias pasados se ha reunido la Comisién Externa de
los Grados de Ingenieria Civil para trabajar en las propuestas de los nuevos titulos; de igual
manera, la Comisién Externa del Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion
se reuni6 para trabajar en la solicitud del Sello internacional de Calidad de dicha titulacion.

12) A continuacion, el Sr. Director explica que para el 15 de febrero esta planificada una reunién en
Madrid con el Colegio de Aparejadores. Sefiala que el principal objetivo es relanzar la titulacion de
Edificacion y Arquitectura Técnica.

13) También comenta que para el 1-2 de febrero se celebrard la Conferencia de Directores de
Ingenieria Civil en Lugo.

14) En otro orden de cosas, el Sr. Director informa que la préxima Olimpiada Informatica se celebrara
en el Centro Universitario de Mérida, centro que esta colaborando para la organizacion de la
misma.

15) En relacion a los problemas de acuUstica detectados en la Sala de Juntas, el Sr. Director comenta
que D. Valentin Gémez Escobar esta estudiando posibles soluciones junto con los estudiantes de
la asignatura Acustica en la Edificacidn, del Grado en Edificacion.

16) Seguidamente, el Sr. Director informa que la zona taper esta casi finalizada, quedando pendiente
algunos elementos de la decoracion.

17) Relacionado con el tema de la solicitud del Sello Internacional de Calidad (SIC) para el Grado en
Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion, el Sr. Director explica que la fecha para la
visita de los evaluadores de ANECA sera el 31 de enero, estando practicamente todo preparado.

18) Para finalizar el informe, el Sr. Director explica que las encuestas de satisfaccion con la docencia
del primer semestre sélo se han realizado a los profesores que no obtuvieron buenos resultados
el curso pasado, sefialando que para el segundo semestre se enviara un correo para que los
profesores que quieran pasar la encuesta voluntariamente, asi lo hagan constar, aunque también
comenta que todavia no se ha abierto el plazo para la solicitud de dicha encuesta.

El Sr. Director abre un primer turno de palabra para comentarios a este punto del orden del dia.

D. Juan Hernandez Nufez interviene para sefialar que desde el vicerrectorado esta casi finalizada la
aplicacion para la introduccion de los contenidos de la ficha 12a.

D. Miguel Angel Vega comenta que un proceso interesante que debe automatizarse es el de las
encuestas de satisfaccion de la docencia de los estudiantes, ya que se podria conseguir que la
respondieran un mayor nimero de estudiantes.

D. Arthur Richard Pewsey interviene para afiadir que las resoluciones de las solicitudes de
reconocimiento de créditos también deberian automatizarse.

El Sr. Director contesta que desde el Vicerrectorado de Calidad se esta trabajando en alguno de los
procedimientos indicados, sefialando que debe apostarse fuertemente por la transformacién digital,
empezando por los procedimientos mas sencillo para luego seguir con los complejos.

D. Juan Hernandez Nufez sefiala que el objetivo es que todos los procesos sean automaticos, para
lo que es necesario contar con repositorios, con el fin Gltimo de eliminar el papel al maximo posible.

El Sr. Director contesta que las universidades de Sevilla y Salamanca ya estan trabajando de esta
manera, y que tenemos que ir en esa direccion.
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En relacion con otro tema, D. Juan Herndndez Nafez pregunta si existen novedades en la CODII
respecto a la integracion del Master en Ingenieria Informatica en el grado.

El Sr. Director contesta la CODII estéa trabajando fundamentalmente para conseguir un acuerdo con el
gobierno para la publicacion en BOE de las atribuciones profesionales de los Ingenieros en Informatica.
En relacion con la pregunta, contesta que algunas universidades, como la UPV, han comenzado a incluir
en la primera matricula del grado una casilla no vinculante para indicar si se va a cursar o no el méster; la
UPM ha optado por solapar los masteres con los grados, sefialando que por ese camino van encaminadas
las demas universidades, pero habria que cambiar la normativa. Otra forma de trabajar es con las
matriculas condicionadas, de forma que se permite empezar los estudios de master, condicionado a la
finalizacion de los estudios de grado en una determinada fecha, que es como se hace en nuestro centro.

D. Antonio M. Silva Luengo pregunta si las encuestas de satisfaccion con la docencia que van a
realizarse son soélo para las asignaturas del segundo semestre, y en caso de ser asi, qué pasaria con los
profesores que sdélo imparten docencia en el primer semestre.

D. Jesus Torrecilla Pinero contesta que la UTEC ha indicado realizar la encuesta sélo a los profesores
con malos resultados el curso pasado.

D. Rosendo Vilchez Gémez pregunta por el consumo de agua monitoreado en el proyecto
SmartPoliTech.

El Sr. Director contesta que los valores de consumo de agua son un indicador muy fiable de lo que
sucede en el centro, ya que valores altos indican la celebracién de algun evento o la existencia de alguna
averia si ese consumo excesivo esta muy localizado. También sefiala la factura del agua no es abonada
por el centro, sino por la universidad, disponiendo la UTOM de la informacion correspondiente a las
lecturas de los contadores de agua, datos de los que no dispone el centro. A pesar de ello, se esta
trabajando en reducir el gasto en este concepto, sobre todo, detectando averias de fugas de agua a través
de SmartPoliTech.

Sin mas comentarios, se procede a tratar el siguiente punto.

3°. Aprobacién, si procede, de la Memoria Académica del curso 17/18.

En este punto del orden del dia, el Sr. Director cede la palabra a la Secretaria Académica, D.2
Rufina Roméan Pavén, que pasa a comentar los errores u omisiones subsanados en la Memoria Académica
con respecto a la documentacion enviada junto con la convocatoria.

El Sr. Director solicita comentarios a este punto del orden del dia, no existiendo ninguno, se
procede a la votacion, aprobandose por asentimiento la Memoria Académicadel curso 17/18, documento
que se adjunta en el Anexo |l.

4°. Aprobacion, si procede, del inicio del proceso para la concesion de la Medalla de
Honor de la Escuela Politécnica a D. Santos Carrero Bermejo

En este punto de orden del dia el Sr. Director explica que D. Santos Carrero Bermejo es una de las
personas merecedoras de la Medalla de Honor, por su larga trayectoria profesional y humana como
administrador de nuestro centro, y asi se indica en el escrito realizado por 6 miembros de la Junta de
Escuela (documento adjunto en el Anexo ).
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El Sr. Director solicita comentarios a este punto, no existiendo ninguno se procede a votar sobre el
inicio del proceso para la concesion de la Medalla de Honor de la Escuela Politécnica a D. Santos Carrero
Bermejo, obteniéndose el siguiente resultado:

e Abstenciones: 1 voto.
e A favor: 32 votos.
e En contra: 0 votos.

Se aprueba por mayoria absoluta, el inicio del proceso para la concesion de la Medalla de Honor
de la Escuela Politécnica a D. Santos Carrero Bermejo. Dado que hay que crear una comision para la
gestién de la documentacion del expediente, el Sr. Director propone la siguiente composicion:

e D. Pedro José Clemente Martin

D. Antonio Gordillo Guerrero

e D.2 Beatriz M.2 Montalban Pozas

D.2 Purificacion Dominguez Garcia-Cuevas
D. Sergio Fernandez Rincén

D. Carlos Salgado Dominguez

El Sr. Director solicita comentarios a la composicion de la comisién, no existiendo ninguno se
procede a la votacion, aprobandose por asentimiento la composicién de la comision encargada de tramitar
el expediente de la concesion de la Medalla de Honor de la Escuela Politécnica a D. Santos Carrero
Bermejo, reflejada anteriormente.

5°. Aprobacion, si procede, de la tutela académica del Curso Especialista
Universitario de Simulacion en Ingenieria Civil.

El Sr. Director explica que este curso surgié a raiz de una solicitud del Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros Civiles para facilitar la consecucién del titulo de Grado en
Ingenieria Civil a los Ingenieros Técnicos de Obras Publicas. EI mayor problema planteado es conseguir
obtener una serie de competencias en las materias de informética y matematicas; con la realizacion del
Curso Especialista Universitario de Simulacion en Ingenieria Civil podrian reconocerse dichas
competencias. Hay muchos colegiados interesados en la consecucién del titulo de grado y este curso les
facilitaria el proceso.

El Sr. Director abre un primer turno de palabra para intervenciones en este punto del orden del dia.

D. Juan Carlos Diaz Martin comenta que no le parece razonable que determinadas competencias
de una titulacién de grado puedan ser adquiridas por un curso de especialista. Sefiala que seria necesario
explicar bien este tema, ya que los estudiantes de grado podrian tender a adquirir dichas competencias
mediante el curso en lugar de obtenerlas en la titulacion oficial.

El Sr. Director contesta que los estudiantes de los Grados de Ingenieria Civil no pueden realizar este
Curso, pues es un punto que se ha tenido muy en cuenta.

D. Jesus Torrecilla Pinero explica que el maximo de créditos reconocibles por experiencia
profesional y titulos propios es el 15% de la titulacion, lo que significa un total de 36 créditos.

D. Pedro José Clemente Martin pregunta por la forma de impedir el acceso de los estudiantes de
grado a dicho curso.

D. Jesus Torrecilla Pinero contesta que uno de los requisitos de acceso a dicho curso seré el de ser
titulado, impidiendo el paso a los estudiantes.

Se procede a la votacién para aprobar la tutela académica del Curso de Especialista Universitario
de Simulacién en Ingenieria Civil, obteniéndose el siguiente resultado:
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e Abstenciones: 3 votos.
e A favor: 30 votos.
e En contra: 0 votos.

Por tanto, se aprueba por mayoria absoluta realizar la tutela académica del Curso Especialista
Universitario de Simulacion en Ingenieria Civil.

D. Antonio M. Silva Luengo interviene para explicar que se reconocerian parcialmente las
competencias de dos asignaturas: 1/3 de Matematicas Ill y 2/3 de la asignatura Informatica Basica, en
total, 6 créditos en las dos asignaturas. Sefiala que se esta utilizando el formato de la Universidad de
Extremadura para resolver el problema planteado en el reconocimiento de partes de asignaturas,
aprovechando el curso para impartir las competencias faltantes en la titulacion previa.

D. Jesus Torrecilla Pinero explica que en el plan de adaptacion de la titulacion Ingenieria Técnica
de Obras Publicas al Grado en Ingenieria Civil, se reconoce todo salvo 36 créditos, que es el 15% de los
créditos de la titulacion, y que es el maximo que la normativa permite para reconocimiento por experiencia
profesional y titulos propios. Ademas, incide en que es muy complicado para un Ingeniero Técnico de
Obras Publicas acreditar experiencia profesional en mateméticas o informatica, por lo que este titulo propio
le aportaria esas competencias y les facilitaria la obtencién del Grado en Ingenieria Civil.

D. Juan Carlos Diaz Martin solicita que se haga constar que se ha abstenido en la votacion realizada,
alegando que no esta de acuerdo en que las competencias de grado puedan adquirirse a través de un
titulo propio.

Sin mas comentarios, se procede a tratar el siguiente punto del orden del dia.

6°. Aprobacioén, si procede, de la tutela académica del Curso de Especialista
Universitario en Seguridad Vial y Auditoria de Infraestructuras Viarias.

El Sr. Director explica que la Junta de Extremadura ha solicitado la realizacién de un curso de
estas caracteristicas, con el fin de poder formar auditores de seguridad vial, reconocidos en principio a
nivel regional. Hasta el momento, el Ministerio de Fomento es el tnico formador de auditores de seguridad
vial, pero con unas plazas muy limitadas, cubriéndose con este curso la necesidad de esta figura en
Extremadura. También sefiala que, para facilitar el reconocimiento de este curso fuera de nuestra
comunidad, se ha adaptado el contenido del curso al realizado por el Ministerio de Fomento.

El Sr. Director abre un primer turno de palabra para comentarios a este punto del orden del dia, no
existiendo ninguno se procede a la votacién, aprobandose por asentimiento la tutela académica del Curso
de Especialista Universitario en Seguridad Vial y Auditoria de Infraestructuras Viarias.

7°. Aprobacion, si procede, de los modifica de los Grados en Ingenieria Civil, a
peticion del Vicerrectorado de Planificacion Académica

El Sr. Director comenta que en el Gltimo verifica de las titulaciones de Grado en Ingenieria Civil se
daba un plazo de 2 afios para realizar el plan de mejora. Desde el Vicerrectorado de Planificacion
Académica se ha solicitado que dichos modifica estén aprobados por la Junta de Centro. También sefala
gue no hay noticias sobre los nuevos planes de estudios para Ingenieria Civil y el Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

El Sr. Director abre un primer turno de palabra para comentarios a este punto del orden del dia.

D.2 Montafia Rufo Pérez pregunta si las memorias verifica del Grado en Ingenieria Civil y del
Méster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos estan ya en ANECA.
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El Sr. Director contesta que si, que dichos documentos ya estdn en ANECA, pero que no se ha
recibido ninguna respuesta, afiadiendo que se va muy mal de tiempo para comenzar el préximo curso en
caso de que la respuesta sea positiva.

D. Rosendo Vilchez Gémez apunta que en las tablas 6.1.1. de los tres modifica hay una errata:
aparece un catedratico en el personal del Departamento de Fisica Aplicada, cuando en realidad son todos
titulares, en concreto ocho.

El Sr. Director contesta que se comprobara y se corregira en caso de ser necesario.

Sin mas comentarios se procede a la votacion, aprobandose por asentimiento las memorias
modifica de los Grados en Ingenieria Civil, reflejadas en el ANEXO |V de este documento.

8°. Aprobacion, si procede, de la composicion del tribunal de evaluacién para la
asignatura Prevencion Il (Grado en Edificacion) en la convocatoria de Enero 2019.

El Sr. Director comenta que dos alumnos de la asignatura Prevencion Il han solicitado ser
evaluados por un tribunal en la convocatoria de Enero. Es un tema complicado, por lo que agradece la
colaboracion de los profesores que han aceptado formar parte del tribunal. Indica que la composicion del
tribunal seria la que se ha enviado junto con la convocatoria:

e Presidente: D. Angel Pizarro Polo.
e Vocal: D. Pablo Alejandro Cruz Franco.
e Vocal: D. Francisco Serrano Candela.

El Sr. Director solicita comentarios a este punto del orden del dia. No existiendo ninguno, se procede
a la votacion, aprobandose por asentimiento la composicion del tribunal de evaluacion para la asignatura
Prevencion Il en la convocatoria de Enero 2019 reflejada anteriormente.

9°. Aprobacion, si procede, de la creaciéon y composicion de la Comision Mixta para
el Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunciacion.

El Sr. Director explica que esta comision ha tenido que reunirse antes para tratar el tema del Sello
Internacional de Calidad. Sefiala que es una comisiGbn muy numerosa, pero que cuenta con la
representacion de todos los sectores implicados.

D.2 Elena Jurado Malaga sefiala que las otras comisiones similares son comisiones externas y
pregunta por qué esta comisién se denomina mixta.

El Sr. Director contesta que en realidad son comisiones externas, y que todas las comisiones
similares seran externas. Afade que los paneles de ANECA que nos han visitado han valorado muy
positivamente la existencia de las mismas. Con la creacién de la Comision Externa para el Grado en
Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacién quedaria solo crear una similar para los Grados en
Ingenieria Informéatica.

D. Pedro José Clemente Martin interviene para sefialar dos erratas detectadas en la composicién
de esta comision: D. Luis Landesa Porras pertenece a la comision en calidad de Coordinador del Grado
en Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacién y no como profesor de la titulacién, y D. David
Larios Benitez lo hace en calidad de egresado, no de estudiante.

D. Antonio Gordillo Guerrero pregunta por las funciones de esta comision.

El Sr. Director contesta que la idea es actualizar los titulos de cara a ANECA, obteniendo
informacién de todos los sectores implicados. De momento, la funcién inicial es trabajar de cara al SIC,
pero en un futuro trabajaré en la modificacion de los masteres.
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ORDINARIA
ACTA N° 385

JUNTA DE CENTRO Q

EX 21/12/2018

D. Antonio Gordillo Guerrero opina que esta comisiéon no es el lugar adecuado para la redefinicién
de los titulos, siendo las areas y los departamentos el lugar adecuado para realizar este trabajo.

D. Antonio M. Silva Luengo comenta que las comisiones externas son meramente consultivas, y
gue son las comisiones de calidad correspondientes las que deciden en Gltimo lugar.

El Sr. Director contesta que las comisiones externas se utilizan como asesoramiento en la
deteccién de necesidades de los diferentes titulos. Afiade que las comisiones de calidad ven muy utiles la
informacion generada por las mismas. También comenta que el Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen
en Telecomunicacion es la primera titulacién que ha solicitado sélo el SIC, debiendo evaluarse sélo dos
de las siete dimensiones, puesto que el verifica ya esta evaluado anteriormente con resultado positivo.
Ademas, informa que los paneles de expertos de ANECA valoran de forma muy positiva la existencia de
las comisiones externas de las titulaciones.

D. Pedro José Clemente Martin pregunta si esta comision es la misma que la que se cre6 para el
Sello Internacional de Calidad. Opina que se produce una duplicidad de comisiones y esta comision
externa no tiene funciones asignadas.

El Sr. Director contesta que son Unicamente consultivas. La intencién es que estas comisiones
generen ideas que hagan mejorar los diferentes titulos.

Sin mas comentarios, se procede a la votacion para aprobar la creacion de la Comisiéon Externa
del Grado en Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion, con la siguiente composicion:

Director de la Escuela Politécnica

D. Pablo Garcia Rodriguez

Subdirector TIC e Investigacion

D. Pedro Manuel Nifiez Truiillo

Coordinador Comision de Calidad del Grado en Ingenieria
en Sonido e Imagen en Telecomunicacion

D. Luis Landesa Porras

Coordinador de la Comision de Calidad del Master en
Ingenieria en Telecomunicacion

D. Rafael Miguel Martin Espada

Administradora de la Escuela Politécnica

D.2 M2 Belén Corchero Gil

Estudiante GISIT

D. Carlos Salgado Rodriguez

Estudiante GISIT

D. David Tovar Moreno

Egresado GISIT

D. David Larios Benitez

Egresado GISIT

D. Alberto Serna Martin

Representante Empresa

D. David Huete Maestre

Representante COMPUTAEX

D. José Luis Gonzalez Sanchez

Representante de Asociaciones Profesionales y Colegios de
Telecomunicacion

D. Juan Santos Manzano

Representante de Asociaciones Profesionales y Colegios de
Telecomunicacion

D. Mario Fernandez Manzano

Responsable de Calidad de la Escuela Politécnica

D. Jesus Torrecilla Pinero

Representante PAS de la Escuela Politécnica

D.2 M2 |sabel Gonzélez Polo

El resultado de la votacion fue el siguiente:

e Abstenciones: 2 votos.
e A favor: 29 votos.
e En contra: 0 votos.

Aprobandose, por tanto y por mayoria absoluta, la creacioén de la Comisién Externa del Grado en
Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacién, con la composicion reflejada anteriormente.
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10°. Informe sobre cambios en las comisiones del centro.

El Sr. Director cede la palabra a la Secretaria Académica, D.2 Rufina Roman Pavoén, que informa
que hay cambios que afectan a personal docente en las siguientes comisiones:
e REPRESENTACION EN LA COMISION DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS
Representante PDI: D.2 Inés Zorita Carrero, que sustituye a D. Angel Pizarro Polo
e REPRESENTACION EN LA COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA EN SONIDO E IMAGEN EN
TELECOMUNICACION (desde 30/10/2018)

Representante Fisica Aplicada: D. Francisco Javier Carmona del Rio, que sustituye a D. Antonio Jiménez Barco
e REPRESENTACION EN LA COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION-
INGENIERIA Y ARQUITECTURA (desde 30/10/2018)

Representante Fisica Aplicada: D. Jesis Manuel Paniagua Sanchez, que sustituye a D. Valentin Gémez Escobar

A continuacion, informa que el Consejo de Estudiantes ha entregado los representantes de los
estudiantes para cada una de las comisiones del centro, listado que aparece en el ANEXO V de este
documento.

11°. Ruegos y preguntas.

El Sr. Director abre un primer turno de palabra para intervenciones en este punto del orden del dia,
no existiendo ninguna, el Sr. Director felicita las Navidades a todos los presentes y levanta la sesion a las
12.55 horas del dia de la fecha, de todo lo cual como Secretaria doy fe, con el visto bueno del Director
como Presidente de la Junta.

V° B° del Director

Fdo.: Pablo Garcia Rodriguez Fdo.: Rufina Roman Pavén

ANEXOS

ANEXO I: Acta n® 384, de 13 de noviembre de 2018

ANEXO II: Memoria Académica del curso 17/18

ANEXO IlI: Solicitud de inicio del proceso para la concesion de la Medalla de Honor de la
Escuela Politécnica a D. Santos Carrero Bermejo

ANEXO IV: Memoria modifica Grado en Ingenieria Civil-Construcciones Civiles

Memoria modifica Grado en Ingenieria Civil-Hidrologia

Memoria modifica Grado en Ingenieria Civil-Transportes y Servicios Urbanos
ANEXO V: Informe de cambios en las comisiones (21/12/2018)
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La Medalla de Honor de la Escuela Politécnica, se concederd a las
personas, instituciones o empresas a quienes la Junta de Escuela
considere pertinente otorgar por motivos de especial relevancia
académica o social, o por su contribucién al funcionamiento,
desarrollo y expansién de la Escuela Politécnica

Articulo 4.1 del Reglamento del Reglamento de
Medallas y Distinciones de la Escuela Politécnica

Santos Carrero Bermejo ha sido administrador del centro durante mas de treinta anos. Cuando
empezo su andadura la Escuela Politécnica era menos escuela y menos Politécnica. Ni siquiera
teniamos el edificio que ahora ocupamos y las titulaciones superiores no eran aun ni un proyecto
lejano.

Premiar a quien hace su labor es conveniente. Es bueno que el esfuerzo tenga su recompensa y
que el trabajo bien hecho encuentre reconocimiento; pero esto no justificaria la concesion de la
medalla de la Escuela Politécnica. A fin de cuentas, cumplir con las obligaciones que conlleva un
puesto de trabajo es un deber personal de cada uno.

El hecho de que Santos haya atesorado méritos muy superabundantes para recibir la medalla
encuentra su porqué en que ha hecho, en todo el tiempo en que ha sido administrador del
centro, mas de lo que por su cargo le correspondia.

Hemos conocido a Santos como alumnos, como profesores noveles y como profesores no tan
noveles. Una de los aspectos que mas pueden llamar la atencion de la personalidad de Santos es
que su atencion es la misma independientemente de quién se la pida. Un problema con la
matricula en los anos 90 lo arreglaba Santos en un santiamén; si encontrabas problemas para
rellenar algun papel, le preguntabas a Santos y no solo se lo sabia, que se lo sabia, es que muchas
veces hasta te lo hacia.

Parafraseando a Manuel Fraga, a Santos la escuela le cabia en la cabeza. Conocia perfectamente
a todo el personal y casi me atrevo a decir que a buena parte del alumnado. No era raro que al
cruzarte por el pasillo con él te preguntase por algiin alumno que habia tenido algin problema
con la beca, o con las convalidaciones, y que habia recurrido, como no, a él para que le sacase
las castanas de fuego.

Hemos podido ver a Santos en todas las comisiones de la escuela: de titulos, de infraestructuras,
junta de escuela, evaluacion de la docencia, ... EN TODAS. Lo que no podemos decir es que
hayamos visto nunca a Santos agobiado, enfadado o incluso cansado. La disposicion a ayudar a
remar para que la escuela fuera para adelante ha sido una constante en todo el tiempo que ha
estado como administrador.

Podemos decir que para muchos de los que hemos sido alumnos y después profesores de la
escuela Santos y el centro formaban como una unidad. Cualquier cambio del centro,
normalmente para bien, llevaba el consejo atento y la reflexién, casi siempre acertada, de Santos.

Ademas, Santos sabia hacer una cosa estupendamente: ocultarse y desaparecer. Cuando todo
estaba hecho, cuando alguien tenia que subir a recibir honores o aplausos, nunca era Santos.





Aunque él hubiera trabajado como el que mas para que todo saliera. Aunque no estuviese en su
sueldo ni en sus obligaciones hacer todo lo que hacia.

Por todo ello pensamos que la concesidn de la Medalla de la Escuela Politécnica a Santos Carrero
Bermejo no es un honor para Santos, es un acto que honra a la escuela, es una deuda que
tenemos toda la comunidad que forma la escuela para quien ha cuidado nuestra escuela durante
casi cuarenta anos y una oportunidad fantastica de mostrar un minimo agradecimiento a una
persona que ha colaborado de forma decisiva a que la escuela sea hoy lo que es, y esté en
condiciones de crecer y afrontar nuevos retos.

Ciceres, 14 de diciembre de 2018

Fdo. Andrés Caro Lindo Fdo. Montana Jiménez Espada

Fdo. Beatriz Montalban Pozas Fdo. Antonio Silva Luengo

Fdo. Jesus Torrecilla Pinero Fdo: Agustin Escribano Mateos






MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION

DE TITULO OFICIAL

(GRADO EN INGENIERIA CIVIL. HIDROLOGIA)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TIiTULO

Indicar la modificacion.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Indicar la modificacién.

CRITERIO 3: OBJETIVOS/COMPETENCIAS

Indicar la modificacién.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Proptos

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas Minimo 0
superiores oficiales no universitarias
Maximo 36
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Minimo 0
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Méaximo 0
Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion Minimo 0
de experiencia laboral y profesional
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El reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias
se realiza en aplicacion del convenio entre la Universidad de Extremadura y la Junta de
Extremadura , por resolucién de 7 de noviembre de 2014 de la Secretaria General,

publicado en DOE el 19 de noviembre de 2014
Segun este convenio, se reconocen las siguientes asignaturas, en funcion del médulo de

origen:
GRADO EN INGENIERIA CIVIL EN CONSTRUCCIONES CIVILES
Madulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(380 h) Dibujo | (Formacién Bésica) 6
Normas de Proyectos de Construccién (290 h) Mecénica (Formacion Bésica) 6
Representaciones de Construccion (380 h) A i
Proyectos de Edificacion (290 h) Dibujo Il (Formacién Bésica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacién Bésica) 6
Empresa (95 h)
Maédulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Creéditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Procedimiento de Construccién de Obras Civiles 6
(Obligatoria)
Formacioén y Orientacion Laboral (50h) . I
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6
Maédulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Trabajos de Campo y Gabinete (380 h) Dibujo | (Formacion Bésica) 6
Trazados Viarios y Abastecimientos (260 h) Dibujo Il (Formacion Basica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacion Basica) 6
Empresa (95 h)
Maddulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo I (Formacién Basica) 6
Dibujo Il (Formacidn Bésica) 6
Replanteos de Construccion (70 h) Topografia (Obligatoria) 6
Topografia en Obra Civil (Obligatoria) 6
Levantamientos Topograficos (90 h) Topografia en Obra Civil (Obligatoria) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6
(Obligatoria)
Formacion y Orientacién Laboral (50 h) P .
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6
Maodulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Planes de Seguridad en la Construccion (130 h) Seguridad y Salud (Obligatoria) 6
Organizacion de Tajos de Obra (345 h) Proyectos y Obras (Obligatoria) 6
Procedimientos de Construccién de Obras Civiles 6
(Obligatoria)
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacion Basica) 6
Empresa (95 h)
Madulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Planificacion de Construccion Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6
Documentacion de Proyectos y Obras de Construccién (Obligatoria)
Formacion y Orientacién Laboral . I
— Economia y Empresa (Formacion Baésica) 6
Empresa e Iniciativa Emprendedora

GRADO EN INGENIERIA CIVIL EN HIDROLOGIA
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Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Representaciones de Construccion(380 h) Dibujo | (Formacién Bésica) 6

Normas de Proyectos de Construccién (290 h) Mecénica (Formacion Bésica) 6

Representaciones de Construccion (380 h) A i

Proyectos de Edificacion (290 h) Dibujo Il (Formacién Bésica) 6

Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacién Bésica) 6

Empresa (95 h)

Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6

Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6
(Obligatoria)

Formacioén y Orientacion Laboral (50h) . I

Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6

Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Trabajos de Campo y Gabinete (380 h) Dibujo | (Formacion Bésica) 6

Trazados Viarios y Abastecimientos (260 h) Dibujo Il (Formacion Basica) 6

Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacion Basica) 6

Empresa (95 h)

Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6

Dibujo Il (Formacion Basica) 6

Replanteos de Construccion (70 h) Topografia (Obligatoria) 6

Levantamientos Topogréficos (90 h) Topografia en Obras Hidraulicas (Obligatoria) 6

Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6
(Obligatoria)

Formacion y Orientacién Laboral (50 h) . o

Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6

Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Planes de Seguridad en la Construccion (130 h) Seguridad y Salud (Obligatoria) 6

Organizacion de Tajos de Obra (345 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6
(Obligatoria)

Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacién Bésica) 6

Empresa (95 h)

Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Creéditos

Planificacion de Construccion Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6

Documentacién de Proyectos y Obras de Construccién (Obligatoria)

Formacion y Orientacion Laboral Economia y Empresa (Formacion Basica) 6

Empresa e Iniciativa Emprendedora y Emp

GRADO EN INGENIERIA CIVIL EN TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS

Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Representaciones de Construccion(380 h) Dibujo I (Formacién Basica) 6

Normas de Proyectos de Construccion (290 h) Mecénica (Formacion Basica) 6

Representaciones de Construccion (380 h) - e

Proyectos de Edificacién (290 h) Dibujo 11 (Formacion Basica) 6

Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacién Bésica) 6

Empresa (95 h)

Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6

Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Lineales y 6

Urbanizaciones (Obligatoria)

Formacioén y Orientacion Laboral (50h) . o

Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6

Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Trabajos de Campo y Gabinete (380 h) Dibujo I (Formacién Basica) 6

Trazados Viarios y Abastecimientos (260 h) Dibujo Il (Formacion Béasica) 6
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Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacién Bésica) 6

Empresa (95 h)

Ordenacion Urbana (160 h) . . .

Planes de Urbanismo (240 h) Urbanismo (Obligatoria) 6

Ordenacion Urbana (160 h) Proyecto y Construccion de Obras Lineales y 6
Urbanizaciones (Obligatoria)

Maddulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Dibujo Il (Formacién Bésica) 6

Replanteos de Construccion (70 h) Topografia (Obligatoria) 6

Levantamientos Topogréficos (90 h) Topografia en Obras Hidraulicas (Obligatoria) 6

Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Lineales y 6
Urbanizaciones (Obligatoria)

Formacion y Orientacién Laboral (50 h) . o

Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6

Maddulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Planes de Seguridad en la Construccion (130 h) Seguridad y Salud (Obligatoria) 6

Organizacion de Tajos de Obra (345 h) Proyecto y Construccién de Obras Hidraulicas 6

(Obligatoria)

Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacion Basica) 6

Empresa (95 h)

Madulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Planificacion de Construccion Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6

Documentacion de Proyectos y Obras de Construccién (Obligatoria)

Formacion y Orientacion Laboral Economia y Empresa (Formacion Basica) 6

Empresa e Iniciativa Emprendedora yEmp

Este convenio debera ser adaptado al nuevo grado que se propone en esta memoria, aunque
puede aplicarse directamente teniendo en cuenta las tablas de adaptacion que figuran en el
punto 10.2

En cuanto al reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y
profesional, se considera dicho reconocimiento cuando el interesado aporta una vida
laboral con grupos de cotizacion 01 6 02 en empresas de ingenieria o construccion, o bien
un informe detallado de las actividades realizadas en la empresa o administracion donde
haya prestado servicios, siempre que estos estén relacionados con la ingenieria civil, en sus
ambitos de redaccion de proyectos, direccién, construccion o planeamiento. La comision de
calidad del titulo, de acuerdo al procedimiento establecido por la Comision de Calidad del
Centro, examina las propuestas y determina si el reconocimiento procede o no, y cuantos
créditos son reconocidos. En las resoluciones emitidas hasta el momento de redactar esta
memoria, la comision de los titulos que se extinguen ha venido reconociendo dos créditos
ECTS por cada afio de experiencia laboral directamente relacionado con materias de la
titulacion.

A continuacion, se copia el texto integro de la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de la UEX.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Indicar la modificacion.






CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

%
Salud)
Universidad-de-Extremadura Profesor Contratado 9 9
Doctor
Universidad-de-Extremadura Profesor-colaborador 16 20
. -
Universidad-de-Extremadura Ayudante 4 4
Universidad-de Extremadura Catedratico-de-Escuela 2 2
Universidad-de-Extremadura Catedratico-de 4 4
. .
Universidad-de-Extremadura ProfesorTitularde 9 9
. .
Universidad de Extremadura Ayudante Doctor 7 7
PERSONAL-ACADEMICO
6:20TROS RECURSOS HUMANOS
¥er—ApaFtade—6—Anexe—2—: 0
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANQOS
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
Universidad Categoria Total % Doctores %o Horas %o
Extremadura Asociado 15,3% 9,1% 15,4%
Extremadura Ayudante 5,6% 80% 7,9%
Extremadura Ayudante Doctor 5,6% 100% 3,3%
Extremadura Colaborador 9,7% 28,6% 9,6%
Extremadura Contratado 13,9% 100% 21,3%
Doctor
Extremadura Titular de 9,7% 60% 8,3%
Escuela
Universitaria
Extremadura Titular de 37,5 % 100% 32,6%
Universidad
Extremadura Catedratico de 1,4 % 100% 0,8%
Escuela
Universitaria
Extremadura Catedratico de 1,4% 100% 0,8%
Universidad
1: Ayudante.
2: Ayudante Doctor.
3: Catedratico de Escuela Universitaria.
4: Catedratico de Universidad.
5: Maestro de taller o laboratorio.






10: Profesor Agregado.
11: Profesor Asociado (incluye profesor asociado de Ciencias de la Salud).

12: Profesor Auxiliar.

: Otro personal docente con contrato laboral.
: Otro personal funcionario.
: Personal Docente contratado por obra y servicio.
: Profesor Adjunto.

13: Profesor Colaborador Licenciado.
14: Profesor Colaborador o Colaborador Diplomado.

15: Profesor Contratado Doctor.
16: Profesor de Nautica.

17: Profesor Director.

18: Profesor Emérito.

19: Profesor Ordinario o Catedratico.

20: Profesor Titular.

21: Profesor Titular de Escuela Universitaria.

22: Profesor Titular de Universidad.
23: Profesor Visitante.

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

AREA DE
CONOCI
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CATEGORIA DEL PROFESORADO
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CU: N° Catedraticos Universidad

TU: N° Titulares de Universidad

CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria

TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria

AY: N° Ayudantes

AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores

COL: N° Profesores Colaboradores

CD: N° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

VIS: N° Visitantes

EME: N° Profesores Eméritos

INT: N° Profesores Interinos

INV: N° Contratados Investigadores

BEC: N° Becarios

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promocién (Profesores con evaluaciéon positiva para figuras de
contratacion superiores a la actual, o que hayan conseguido acreditacion para cuerpo docentes
superiores al actual)

DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

El programa formativo conjunto de Ingenieria Civil, que se propone extinguir,
ha sido recientemente acreditado por ANECA, obteniendo informe favorable, y
concretamente en el apartado de personal docente disponible. Por ello, puede
garantizarse que la plantilla de PDI tiene capacidad suficiente para atender las
necesidades docentes del nuevo grado en Ingenieria Civil - de 240 créditos a
cursar, que teniendo en cuenta itinerarios y optatividad supone una oferta de
336 créditos, inferior a la oferta actual .






El hecho de contar con profesores pertenecientes a dieciséls areas de
conocimiento diferentes, vinculadas a las distintas materias del Plan de
Estudios, asegura que pueden impartirse con el suficiente nivel de
especializacion las diferentes asignaturas incluidas en los distintos modulos.

Los recursos humanos disponibles para impartir las ensefianzas del programa
de ingenieria civil se consideran adecuados para la docencia del nuevo titulo de
Grado. Hay un alto porcentaje de profesorado permanente (73%). En la
plantilla, la mitad de los profesores (50%5) pertenece a cuerpos docentes
universitarios, y practicamente la totalidad (85%) tiene vinculacion permanente,
siendo el resto profesores asociados de alta cualificacion profesional y
profesores en formacion. Las tres cuartas partes del profesorado disponible
tiene el grado de doctor.

La amplia experiencia docente del profesorado, la correspondencia entre el
perfil del profesorado las areas de conocimiento a las que estan adscritos y su
/doneidad con las materias que imparten, asi como que parte del profesorado
cuenta con experiencia real en obras de Ingenieria Civil, nos permite afirmar
que la actual plantilla de profesorado es adecuada, con un equilibrio cientifico-
técnico muy positivo para la titulacion y para el alumnado.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003)
recogen en su articulo primero que “la UEX servira a los intereses
generales de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con
los principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad”. El
cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO
IV de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria),
precisandose en su articulo 159 que la Universidad garantizara la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los miembros de
la comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera
las medidas necesarias que permitan a estas personas, segin su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias
de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los
profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones, con atencion especifica a las
personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que
cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEX,
regulados por los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la
Normativa para la contratacion de profesorado de la UEx (aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de






abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de Gobierno de
la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que
la seleccidon y contratacion de personal en la UEX se realiza con
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica,
una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos 6 afos.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacion por razén
de sexo, el Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de
marzo de 2004 cred, en una iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y
Formaciéon Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo esta
encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones de
desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito
universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable
de las siguientes acciones:

® Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y
el intercambio de conocimientos y experiencias en materia de
igualdad.

® Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la
prevencion y la deteccion precoz de situaciones de
discriminacioén y violencia de género.

® Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia
de discriminacion y violencia de género.

® Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre
estudios de género que informen a la comunidad universitaria
de la necesidad de trabajar en el campo de la igualdad y la no
discriminacion.

® Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de
género, y detectar, a través de ellos, la realidad y las
necesidades de la comunidad universitaria.

® Promover la concesion de un premio anual (sin dotaciéon
economica) a la persona o entidad que se haya distinguido por
la defensa de los derechos de la mujer.

® Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas
de igualdad.

6

.2. Otros recursos humanos

El Personal de Administracion y Servicios de la Escuela Politécnica se

encuentra estructurado como sigue:

Denominacién [ Ne ] Formacion especifica - perfil [ Nivel Complemento |
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Destino
Gestion de recursos humanos, gestion econémica y
Administrador 1 presupuestaria, gestion académica, uso de herramientas 24
informaticas Universitas XXI de gestion universitaria
Jefe de Negociado de Gestién Académica 1 Gestidn ac_adér_nica, uso de her‘rlamieptas i_nfo!'méticas 21
Universitas XXI de gestién universitaria
Jefe de Negociado de Gestion Econdmica 1 Ggsti()n e}t:(_)némice! Y pr_esupuestaria, uso de herra_mieptas 21
informéticas Universitas XXI de gestion universitaria
Gestion de recursos humanos, gestion econémica y
presupuestaria, gestion académica, uso de herramientas
Puestos base de administracion 6 informaticas Universitas XXI de gestion universitaria, 18/16
gestion de bases de datos y hojas de céalculo o edicién de
paginas web
Puesto base especializado en topografia 1 Ingeniero Técnico Topdgrafo 22
Jefe de Unidad Técnica de Informatica 1 21
Puesto base de Informatica 6 20/18
Jefe de Unidad Coordinador de Servicios 1 Gestion de recursos ““”!af“’sv I_nformacién y Atencion 19
administrativa
Puesto base servicios generales 6 Informacién y Atencion Administrativa 16
Puesto base de Servicios Especiales 1 16
Auxiliares de laboratorio 2 Formacion especifica en I[;Bél)c:;clss de laboratorio y riesgos 2

Ademas, y de forma especifica, para los departamentos con implicacion
en el grado que se propone, hay técnicos de Laboratorio adscritos a los
siguientes departamentos y con dedicaciéon compartida con otras
titulaciones del Centro:
4 Técnicos del Departamento de Construccion
1 Técnico del Departamento de Expresion Grafica
1 Técnico del Departamento de Fisica
La plantilla de PAS tiene, por su numero y cualificacion la suficiente
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de
mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone.
Este personal ha recibido cursos de formacién organizados por la
Seccion de Formacion Permanente del Personal de Administracion y
Servicios, que es la unidad dependiente del area de Gerencia,
encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestion universitaria y la prestacion de servicios
que le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie
de cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha
asistido la mayor parte del PAS del Centro.
El PAS se encuentra estructurado en cuatro servicios dentro de la
escuela politécnica:
- Personal de secretaria, que presta servicios de atencién al
alumno y apoyo al PDI en tareas administrativas
- Personal de conserjeria, que presta los servicios de
mantenimiento del centro que le competen y de orientacion
al usuario
- Personal de laboratorio, que se encarga del mantenimiento
de equipos y de la preparacion de las practicas
- Personal del servicio de informatica, que se encargan del
mantenimiento de los equipos, asi como de gestionar el
software instalado en los mismos. Ademas, este servicio
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desarrolla las aplicaciones necesarias para la gestion del
sistema de calidad del centro

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Indicar la modificacion.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Indicar la modificacién.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Indicar la modificacion.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Indicar la modificacion.

CLAVES DE MODIFICACIONES:
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En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se

modifican en relacién a la Memoria verificada. Entetraroja—tachada—se
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL
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MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Indicar la modificacion.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Indicar la modificacién.

CRITERIO 3: OBJETIVOS/COMPETENCIAS

Indicar la modificacion.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas Minimo 0
superiores oficiales no universitarias
Maximo 36
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Minimo 0
Propios
Méaximo 0
Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion Minimo 0
de experiencia laboral y profesional
— o crédi I ~ VI 0
Maximo 6
— o erdi I ol vIE 0
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El reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias
se realiza en aplicacion del convenio entre la Universidad de Extremadura y la Junta de
Extremadura , por resolucion de 7 de noviembre de 2014 de la Secretaria General,

publicado en DOE el 19 de noviembre de 2014
Segun este convenio, se reconocen las siguientes asignaturas, en funcién del médulo de

origen:
GRADO EN INGENIERIA CIVIL EN CONSTRUCCIONES CIVILES
Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(380 h) Dibujo I (Formacién Basica) 6
Normas de Proyectos de Construccion (290 h) Mecénica (Formacion Basica) 6
Representaciones de Construccion (380 h) Lo s
Proyectos de Edificacion (290 h) Dibujo 11 (Formacion Basica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefa Economiay Empresa (Formacién Basica) 6
Empresa (95 h)
Maodulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Procedimiento de Construccion de Obras Civiles 6
(Obligatoria)
Formacioén y Orientacion Laboral (50h) . I
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6
Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Trabajos de Campo y Gabinete (380 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Trazados Viarios y Abastecimientos (260 h) Dibujo Il (Formacion Basica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia . I
Economia y Empresa (Formacion Bésica) 6
Empresa (95 h)
Madulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Bésica) 6
Dibujo Il (Formacion Basica) 6
Replanteos de Construccién (70 h) Topografia (Obligatoria) 6
Topografia en Obra Civil (Obligatoria) 6
Levantamientos Topogréficos (90 h) Topografia en Obra Civil (Obligatoria) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6
(Obligatoria)
Formacion y Orientacién Laboral (50 h) . o
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6
Maddulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Planes de Seguridad en la Construccion (130 h) Seguridad y Salud (Obligatoria) 6
Organizacion de Tajos de Obra (345 h) Proyectos y Obras (Obligatoria) 6
Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6
(Obligatoria)
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacién Bésica) 6
Empresa (95 h)
Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Planificacién de Construccion Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6
Documentacion de Proyectos y Obras de Construccion (Obligatoria)
Formacion y Orientacion Laboral Economia y Empresa (Formacién Basica) 6
Empresa e Iniciativa Emprendedora y Emp
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GRADO EN INGENIERIA CIVIL EN HIDROLOGIA

Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(380 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Normas de Proyectos de Construccién (290 h) Mecénica (Formacion Bésica) 6
Representaciones de Construccion (380 h) - I
Proyectos de Edificacion (290 h) Dibujo I (Formacién Basica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacion Bésica) 6
Empresa (95 h)
Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo I (Formacién Basica) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6
(Obligatoria)
Formacion y Orientacion Laboral (50h) . o
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6
Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Trabajos de Campo y Gabinete (380 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Trazados Viarios y Abastecimientos (260 h) Dibujo Il (Formacién Baésica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia . .
Economia y Empresa (Formacion Basica) 6
Empresa (95 h)
Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Dibujo Il (Formacion Basica) 6
Replanteos de Construccién (70 h) Topografia (Obligatoria) 6
Levantamientos Topograficos (90 h) Topografia en Obras Hidraulicas (Obligatoria) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6
(Obligatoria)
Formacion y Orientacion Laboral (50 h) . I
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economia y Empresa (Formacion Basica) 6
Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Planes de Seguridad en la Construccién (130 h) Seguridad y Salud (Obligatoria) 6
Organizacion de Tajos de Obra (345 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6
(Obligatoria)
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacion Basica) 6
Empresa (95 h)
Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Planificacién de Construccion Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6
Documentacién de Proyectos y Obras de Construccion (Obligatoria)
Formacion y Orientacion Laboral Economia y Empresa (Formacién Basica) 6
Empresa e Iniciativa Emprendedora y Emp
GRADO EN INGENIERIA CIVIL EN TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS
Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(380 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Normas de Proyectos de Construccion (290 h) Mecanica (Formacion Basica) 6
Representaciones de Construccion (380 h) Lo s
Proyectos de Edificacion (290 h) Dibujo 11 (Formacion Basica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economiay Empresa (Formacién Basica) 6
Empresa (95 h)
Mddulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Bésica) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Lineales y 6
Urbanizaciones (Obligatoria)
Formacion y Orientacion Laboral (50h) . I
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economia y Empresa (Formacion Basica) 6
Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Trabajos de Campo y Gabinete (380 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
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Trazados Viarios y Abastecimientos (260 h) Dibujo Il (Formacion Bésica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia . o

Economia y Empresa (Formacion Bésica) 6
Empresa (95 h)

Ordenacién Urbana (160 h)

Planes de Urbanismo (240 h) Urbanismo (Obligatoria) 6

Ordenacién Urbana (160 h) Proyecto y Construccion de Obras Lineales y 6
Urbanizaciones (Obligatoria)

Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Dibujo Il (Formacion Bésica) 6

Replanteos de Construccion (70 h) Topografia (Obligatoria) 6

Levantamientos Topograficos (90 h) Topografia en Obras Hidraulicas (Obligatoria) 6

Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Lineales y 6
Urbanizaciones (Obligatoria)

Formacion y Orientacién Laboral (50 h) P o

Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economia y Empresa (Formacion Basica) 6

Maodulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Planes de Seguridad en la Construccién (130 h) Seguridad y Salud (Obligatoria) 6

Organizacion de Tajos de Obra (345 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6

(Obligatoria)

Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacién Bésica) 6

Empresa (95 h)

Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Planificacién de Construccion Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6

Documentacion de Proyectos y Obras de Construccion (Obligatoria)

Formacion y Orientacion Laboral Economia y Empresa (Formacién Basica) 6

Empresa e Iniciativa Emprendedora

Este convenio deberéa ser adaptado al nuevo grado que se propone en esta memoria, aunque
puede aplicarse directamente teniendo en cuenta las tablas de adaptacion que figuran en el
punto 10.2

En cuanto al reconocimiento de creditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y
profesional, se considera dicho reconocimiento cuando el interesado aporta una vida
laboral con grupos de cotizacion 01 6 02 en empresas de ingenieria o construccion, o bien
un informe detallado de las actividades realizadas en la empresa o administracion donde
haya prestado servicios, siempre que estos estén relacionados con la ingenieria civil, en sus
ambitos de redaccion de proyectos, direccion, construccion o planeamiento. La comision de
calidad del titulo, de acuerdo al procedimiento establecido por la Comisién de Calidad del
Centro, examina las propuestas y determina si el reconocimiento procede o0 no, y cuantos
créditos son reconocidos. En las resoluciones emitidas hasta el momento de redactar esta
memoria, la comision de los titulos que se extinguen ha venido reconociendo dos créditos
ECTS por cada afio de experiencia laboral directamente relacionado con materias de la
titulacion.

A continuacion, se copia el texto integro de la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de la UEXx.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Indicar la modificacién.






CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

%
Salud)
Universidad-de-Extremadura Profesor Contratado 9 9
Doctor
Universidad-de-Extremadura Profesor-colaborador 16 20
. -
Universidad-de-Extremadura Ayudante 4 4
Universidad-de Extremadura Catedratico-de-Escuela 2 2
Universidad-de-Extremadura Catedratico-de 4 4
. .
Universidad-de-Extremadura ProfesorTitularde 9 9
. .
Universidad de Extremadura Ayudante Doctor 7 7
PERSONAL-ACADEMICO
6:20TROS RECURSOS HUMANOS
¥er—ApaFtade—6—Anexe—2—: 0
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANQOS
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
Universidad Categoria Total % Doctores %o Horas %o
Extremadura Asociado 15,3% 9,1% 15,4%
Extremadura Ayudante 5,6% 80% 7,9%
Extremadura Ayudante Doctor 5,6% 100% 3,3%
Extremadura Colaborador 9,7% 28,6% 9,6%
Extremadura Contratado 13,9% 100% 21,3%
Doctor
Extremadura Titular de 9,7% 60% 8,3%
Escuela
Universitaria
Extremadura Titular de 37,5 % 100% 32,6%
Universidad
Extremadura Catedratico de 1,4 % 100% 0,8%
Escuela
Universitaria
Extremadura Catedratico de 1,4% 100% 0,8%
Universidad
1: Ayudante.
2: Ayudante Doctor.
3: Catedratico de Escuela Universitaria.
4: Catedratico de Universidad.
5: Maestro de taller o laboratorio.






10: Profesor Agregado.
11: Profesor Asociado (incluye profesor asociado de Ciencias de la Salud).

12: Profesor Auxiliar.

: Otro personal docente con contrato laboral.
: Otro personal funcionario.
: Personal Docente contratado por obra y servicio.
: Profesor Adjunto.

13: Profesor Colaborador Licenciado.
14: Profesor Colaborador o Colaborador Diplomado.

15: Profesor Contratado Doctor.
16: Profesor de Nautica.

17: Profesor Director.

18: Profesor Emérito.

19: Profesor Ordinario o Catedratico.

20: Profesor Titular.

21: Profesor Titular de Escuela Universitaria.

22: Profesor Titular de Universidad.
23: Profesor Visitante.

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

AREA DE
CONOCI
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CU: N° Catedraticos Universidad

TU: N° Titulares de Universidad

CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria

TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria

AY: N° Ayudantes

AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores

COL: N° Profesores Colaboradores

CD: N° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

VIS: N° Visitantes

EME: N° Profesores Eméritos

INT: N° Profesores Interinos

INV: N° Contratados Investigadores

BEC: N° Becarios

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promocién (Profesores con evaluaciéon positiva para figuras de
contratacion superiores a la actual, o que hayan conseguido acreditacion para cuerpo docentes
superiores al actual)

DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

El programa formativo conjunto de Ingenieria Civil, que se propone extinguir,
ha sido recientemente acreditado por ANECA, obteniendo informe favorable, y
concretamente en el apartado de personal docente disponible. Por ello, puede
garantizarse que la plantilla de PDI tiene capacidad suficiente para atender las
necesidades docentes del nuevo grado en Ingenieria Civil - de 240 créditos a
cursar, que teniendo en cuenta itinerarios y optatividad supone una oferta de
336 créditos, inferior a la oferta actual .






El hecho de contar con profesores pertenecientes a dieciséls areas de
conocimiento diferentes, vinculadas a las distintas materias del Plan de
Estudios, asegura que pueden impartirse con el suficiente nivel de
especializacion las diferentes asignaturas incluidas en los distintos modulos.

Los recursos humanos disponibles para impartir las ensefianzas del programa
de ingenieria civil se consideran adecuados para la docencia del nuevo titulo de
Grado. Hay un alto porcentaje de profesorado permanente (73%). En la
plantilla, la mitad de los profesores (50%5) pertenece a cuerpos docentes
universitarios, y practicamente la totalidad (85%) tiene vinculacion permanente,
siendo el resto profesores asociados de alta cualificacion profesional y
profesores en formacion. Las tres cuartas partes del profesorado disponible
tiene el grado de doctor.

La amplia experiencia docente del profesorado, la correspondencia entre el
perfil del profesorado las areas de conocimiento a las que estan adscritos y su
/doneidad con las materias que imparten, asi como que parte del profesorado
cuenta con experiencia real en obras de Ingenieria Civil, nos permite afirmar
que la actual plantilla de profesorado es adecuada, con un equilibrio cientifico-
técnico muy positivo para la titulacion y para el alumnado.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003)
recogen en su articulo primero que “la UEX servira a los intereses
generales de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con
los principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad”. El
cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO
IV de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria),
precisandose en su articulo 159 que la Universidad garantizara la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los miembros de
la comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera
las medidas necesarias que permitan a estas personas, segin su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias
de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los
profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones, con atencion especifica a las
personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que
cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEX,
regulados por los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la
Normativa para la contratacion de profesorado de la UEx (aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de






abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de Gobierno de
la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que
la seleccidon y contratacion de personal en la UEX se realiza con
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica,
una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos 6 afos.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacion por razén
de sexo, el Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de
marzo de 2004 cred, en una iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y
Formaciéon Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo esta
encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones de
desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito
universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable
de las siguientes acciones:

® Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y
el intercambio de conocimientos y experiencias en materia de
igualdad.

® Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la
prevencion y la deteccion precoz de situaciones de
discriminacioén y violencia de género.

® Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia
de discriminacion y violencia de género.

® Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre
estudios de género que informen a la comunidad universitaria
de la necesidad de trabajar en el campo de la igualdad y la no
discriminacion.

® Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de
género, y detectar, a través de ellos, la realidad y las
necesidades de la comunidad universitaria.

® Promover la concesion de un premio anual (sin dotaciéon
economica) a la persona o entidad que se haya distinguido por
la defensa de los derechos de la mujer.

® Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas
de igualdad.

6

.2. Otros recursos humanos

El Personal de Administracion y Servicios de la Escuela Politécnica se

encuentra estructurado como sigue:

Denominacién [ Ne ] Formacion especifica - perfil [ Nivel Complemento |
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Destino
Gestion de recursos humanos, gestion econémica y
Administrador 1 presupuestaria, gestion académica, uso de herramientas 24
informaticas Universitas XXI de gestion universitaria
Jefe de Negociado de Gestién Académica 1 Gestidn ac_adér_nica, uso de her‘rlamieptas i_nfo!'méticas 21
Universitas XXI de gestién universitaria
Jefe de Negociado de Gestion Econdmica 1 Ggsti()n e}t:(_)némice! Y pr_esupuestaria, uso de herra_mieptas 21
informéticas Universitas XXI de gestion universitaria
Gestion de recursos humanos, gestion econémica y
presupuestaria, gestion académica, uso de herramientas
Puestos base de administracion 6 informaticas Universitas XXI de gestion universitaria, 18/16
gestion de bases de datos y hojas de céalculo o edicién de
paginas web
Puesto base especializado en topografia 1 Ingeniero Técnico Topdgrafo 22
Jefe de Unidad Técnica de Informatica 1 21
Puesto base de Informatica 6 20/18
Jefe de Unidad Coordinador de Servicios 1 Gestion de recursos ““”!af“’sv I_nformacién y Atencion 19
administrativa
Puesto base servicios generales 6 Informacién y Atencion Administrativa 16
Puesto base de Servicios Especiales 1 16
Auxiliares de laboratorio 2 Formacion especifica en I[;Bél)c:;clss de laboratorio y riesgos 2

Ademas, y de forma especifica, para los departamentos con implicacion
en el grado que se propone, hay técnicos de Laboratorio adscritos a los
siguientes departamentos y con dedicaciéon compartida con otras
titulaciones del Centro:
4 Técnicos del Departamento de Construccion
1 Técnico del Departamento de Expresion Grafica
1 Técnico del Departamento de Fisica
La plantilla de PAS tiene, por su numero y cualificacion la suficiente
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de
mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone.
Este personal ha recibido cursos de formacién organizados por la
Seccion de Formacion Permanente del Personal de Administracion y
Servicios, que es la unidad dependiente del area de Gerencia,
encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestion universitaria y la prestacion de servicios
que le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie
de cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha
asistido la mayor parte del PAS del Centro.
El PAS se encuentra estructurado en cuatro servicios dentro de la
escuela politécnica:
- Personal de secretaria, que presta servicios de atencién al
alumno y apoyo al PDI en tareas administrativas
- Personal de conserjeria, que presta los servicios de
mantenimiento del centro que le competen y de orientacion
al usuario
- Personal de laboratorio, que se encarga del mantenimiento
de equipos y de la preparacion de las practicas
- Personal del servicio de informatica, que se encargan del
mantenimiento de los equipos, asi como de gestionar el
software instalado en los mismos. Ademas, este servicio
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desarrolla las aplicaciones necesarias para la gestion del
sistema de calidad del centro

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Indicar la modificacion.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Indicar la modificacién.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Indicar la modificacion.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Indicar la modificacion.

CLAVES DE MODIFICACIONES:
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En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se

modifican en relacién a la Memoria verificada. Entetraroja—tachada—se
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL
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CIVILES)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Indicar la modificacion.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Indicar la modificacién.

CRITERIO 3: OBJETIVOS/COMPETENCIAS

Indicar la modificacion.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas Minimo 0
superiores oficiales no universitarias
Maximo 36
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Minimo 0
Propios
Méaximo 0
Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion Minimo 0
de experiencia laboral y profesional
— o orédi i ~ VI 0
Maximo 6
— o erdi I ol vIE 0
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El reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias
se realiza en aplicacion del convenio entre la Universidad de Extremadura y la Junta de
Extremadura , por resolucion de 7 de noviembre de 2014 de la Secretaria General,

publicado en DOE el 19 de noviembre de 2014
Segun este convenio, se reconocen las siguientes asignaturas, en funcién del médulo de

origen:
GRADO EN INGENIERIA CIVIL EN CONSTRUCCIONES CIVILES
Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(380 h) Dibujo I (Formacién Basica) 6
Normas de Proyectos de Construccion (290 h) Mecénica (Formacion Basica) 6
Representaciones de Construccion (380 h) Lo s
Proyectos de Edificacion (290 h) Dibujo 11 (Formacion Basica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefa Economiay Empresa (Formacién Basica) 6
Empresa (95 h)
Maodulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Procedimiento de Construccion de Obras Civiles 6
(Obligatoria)
Formacioén y Orientacion Laboral (50h) . I
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6
Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Trabajos de Campo y Gabinete (380 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Trazados Viarios y Abastecimientos (260 h) Dibujo Il (Formacion Basica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia . I
Economia y Empresa (Formacion Bésica) 6
Empresa (95 h)
Madulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Bésica) 6
Dibujo Il (Formacion Basica) 6
Replanteos de Construccién (70 h) Topografia (Obligatoria) 6
Topografia en Obra Civil (Obligatoria) 6
Levantamientos Topogréficos (90 h) Topografia en Obra Civil (Obligatoria) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6
(Obligatoria)
Formacion y Orientacién Laboral (50 h) . o
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6
Maddulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Planes de Seguridad en la Construccion (130 h) Seguridad y Salud (Obligatoria) 6
Organizacion de Tajos de Obra (345 h) Proyectos y Obras (Obligatoria) 6
Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6
(Obligatoria)
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacién Bésica) 6
Empresa (95 h)
Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Planificacién de Construccion Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6
Documentacion de Proyectos y Obras de Construccion (Obligatoria)
Formacion y Orientacion Laboral Economia y Empresa (Formacién Basica) 6
Empresa e Iniciativa Emprendedora y Emp
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GRADO EN INGENIERIA CIVIL EN HIDROLOGIA

Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(380 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Normas de Proyectos de Construccién (290 h) Mecénica (Formacion Bésica) 6
Representaciones de Construccion (380 h) - I
Proyectos de Edificacion (290 h) Dibujo I (Formacién Basica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacion Bésica) 6
Empresa (95 h)
Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo I (Formacién Basica) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6
(Obligatoria)
Formacion y Orientacion Laboral (50h) . o
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economiay Empresa (Formacion Basica) 6
Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Trabajos de Campo y Gabinete (380 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Trazados Viarios y Abastecimientos (260 h) Dibujo Il (Formacién Baésica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia . .
Economia y Empresa (Formacion Basica) 6
Empresa (95 h)
Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Dibujo Il (Formacion Basica) 6
Replanteos de Construccién (70 h) Topografia (Obligatoria) 6
Levantamientos Topograficos (90 h) Topografia en Obras Hidraulicas (Obligatoria) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6
(Obligatoria)
Formacion y Orientacion Laboral (50 h) . I
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economia y Empresa (Formacion Basica) 6
Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Planes de Seguridad en la Construccién (130 h) Seguridad y Salud (Obligatoria) 6
Organizacion de Tajos de Obra (345 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6
(Obligatoria)
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacion Basica) 6
Empresa (95 h)
Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Planificacién de Construccion Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6
Documentacién de Proyectos y Obras de Construccion (Obligatoria)
Formacion y Orientacion Laboral Economia y Empresa (Formacién Basica) 6
Empresa e Iniciativa Emprendedora y Emp
GRADO EN INGENIERIA CIVIL EN TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS
Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(380 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Normas de Proyectos de Construccion (290 h) Mecanica (Formacion Basica) 6
Representaciones de Construccion (380 h) Lo s
Proyectos de Edificacion (290 h) Dibujo 11 (Formacion Basica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economiay Empresa (Formacién Basica) 6
Empresa (95 h)
Mddulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Bésica) 6
Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Lineales y 6
Urbanizaciones (Obligatoria)
Formacion y Orientacion Laboral (50h) . I
Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economia y Empresa (Formacion Basica) 6
Modulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos
Trabajos de Campo y Gabinete (380 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
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Trazados Viarios y Abastecimientos (260 h) Dibujo Il (Formacion Bésica) 6
Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia . o

Economia y Empresa (Formacion Bésica) 6
Empresa (95 h)

Ordenacién Urbana (160 h)

Planes de Urbanismo (240 h) Urbanismo (Obligatoria) 6

Ordenacién Urbana (160 h) Proyecto y Construccion de Obras Lineales y 6
Urbanizaciones (Obligatoria)

Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Representaciones de Construccion(175 h) Dibujo | (Formacién Basica) 6
Dibujo Il (Formacion Bésica) 6

Replanteos de Construccion (70 h) Topografia (Obligatoria) 6

Levantamientos Topograficos (90 h) Topografia en Obras Hidraulicas (Obligatoria) 6

Planificacion de Construccion (45 h) Proyecto y Construccion de Obras Lineales y 6
Urbanizaciones (Obligatoria)

Formacion y Orientacién Laboral (50 h) P o

Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Economia y Empresa (Formacion Basica) 6

Maodulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Planes de Seguridad en la Construccién (130 h) Seguridad y Salud (Obligatoria) 6

Organizacion de Tajos de Obra (345 h) Proyecto y Construccion de Obras Hidraulicas 6

(Obligatoria)

Administracion, Gestion y Comercializacion de Pequefia Economia y Empresa (Formacién Bésica) 6

Empresa (95 h)

Médulo profesional del Ciclo Formativo Asignaturas del Grado a reconocer Créditos

Planificacién de Construccion Procedimientos de Construccion de Obras Civiles 6

Documentacion de Proyectos y Obras de Construccion (Obligatoria)

Formacion y Orientacion Laboral Economia y Empresa (Formacién Basica) 6

Empresa e Iniciativa Emprendedora

Este convenio deberéa ser adaptado al nuevo grado que se propone en esta memoria, aunque
puede aplicarse directamente teniendo en cuenta las tablas de adaptacion que figuran en el
punto 10.2

En cuanto al reconocimiento de creditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y
profesional, se considera dicho reconocimiento cuando el interesado aporta una vida
laboral con grupos de cotizacion 01 6 02 en empresas de ingenieria o construccion, o bien
un informe detallado de las actividades realizadas en la empresa o administracion donde
haya prestado servicios, siempre que estos estén relacionados con la ingenieria civil, en sus
ambitos de redaccion de proyectos, direccion, construccion o planeamiento. La comision de
calidad del titulo, de acuerdo al procedimiento establecido por la Comisién de Calidad del
Centro, examina las propuestas y determina si el reconocimiento procede o0 no, y cuantos
créditos son reconocidos. En las resoluciones emitidas hasta el momento de redactar esta
memoria, la comision de los titulos que se extinguen ha venido reconociendo dos créditos
ECTS por cada afio de experiencia laboral directamente relacionado con materias de la
titulacion.

A continuacion, se copia el texto integro de la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de la UEXx.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Indicar la modificacién.






CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

%
Salud)
Universidad-de-Extremadura Profesor Contratado 9 9
Doctor
Universidad-de-Extremadura Profesor-colaborador 16 20
. -
Universidad-de-Extremadura Ayudante 4 4
Universidad-de Extremadura Catedratico-de-Escuela 2 2
Universidad-de-Extremadura Catedratico-de 4 4
. .
Universidad-de-Extremadura ProfesorTitularde 9 9
. .
Universidad de Extremadura Ayudante Doctor 7 7
PERSONAL-ACADEMICO
6:20TROS RECURSOS HUMANOS
¥er—ApaFtade—6—Anexe—2—: 0
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANQOS
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
Universidad Categoria Total % Doctores %o Horas %o
Extremadura Asociado 15,3% 9,1% 15,4%
Extremadura Ayudante 5,6% 80% 7,9%
Extremadura Ayudante Doctor 5,6% 100% 3,3%
Extremadura Colaborador 9,7% 28,6% 9,6%
Extremadura Contratado 13,9% 100% 21,3%
Doctor
Extremadura Titular de 9,7% 60% 8,3%
Escuela
Universitaria
Extremadura Titular de 37,5 % 100% 32,6%
Universidad
Extremadura Catedratico de 1,4 % 100% 0,8%
Escuela
Universitaria
Extremadura Catedratico de 1,4% 100% 0,8%
Universidad
1: Ayudante.
2: Ayudante Doctor.
3: Catedratico de Escuela Universitaria.
4: Catedratico de Universidad.
5: Maestro de taller o laboratorio.






10: Profesor Agregado.
11: Profesor Asociado (incluye profesor asociado de Ciencias de la Salud).

12: Profesor Auxiliar.

: Otro personal docente con contrato laboral.
: Otro personal funcionario.
: Personal Docente contratado por obra y servicio.
: Profesor Adjunto.

13: Profesor Colaborador Licenciado.
14: Profesor Colaborador o Colaborador Diplomado.

15: Profesor Contratado Doctor.
16: Profesor de Nautica.

17: Profesor Director.

18: Profesor Emérito.

19: Profesor Ordinario o Catedratico.

20: Profesor Titular.

21: Profesor Titular de Escuela Universitaria.

22: Profesor Titular de Universidad.
23: Profesor Visitante.

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
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Ingenieria 1 1 |1.4% o1 110
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0s
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%TITULA 1. 37. 1.4 97 | s 5.6 9.7 13. 15 | 0o | 00 | 0o | 0o - 100. 0 73. 56 | 722 | 84
CION a7 | 5% % 2 |6z | % % 9% | 32 | % % % % 0% 6% % % 7%

CU: N° Catedraticos Universidad

TU: N° Titulares de Universidad

CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria

TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria

AY: N° Ayudantes

AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores

COL: N° Profesores Colaboradores

CD: N° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

VIS: N° Visitantes

EME: N° Profesores Eméritos

INT: N° Profesores Interinos

INV: N° Contratados Investigadores

BEC: N° Becarios

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promocién (Profesores con evaluaciéon positiva para figuras de
contratacion superiores a la actual, o que hayan conseguido acreditacion para cuerpo docentes
superiores al actual)

DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

El programa formativo conjunto de Ingenieria Civil, que se propone extinguir,
ha sido recientemente acreditado por ANECA, obteniendo informe favorable, y
concretamente en el apartado de personal docente disponible. Por ello, puede
garantizarse que la plantilla de PDI tiene capacidad suficiente para atender las
necesidades docentes del nuevo grado en Ingenieria Civil - de 240 créditos a
cursar, que teniendo en cuenta itinerarios y optatividad supone una oferta de
336 créditos, inferior a la oferta actual .






El hecho de contar con profesores pertenecientes a dieciséls areas de
conocimiento diferentes, vinculadas a las distintas materias del Plan de
Estudios, asegura que pueden impartirse con el suficiente nivel de
especializacion las diferentes asignaturas incluidas en los distintos modulos.

Los recursos humanos disponibles para impartir las ensefianzas del programa
de ingenieria civil se consideran adecuados para la docencia del nuevo titulo de
Grado. Hay un alto porcentaje de profesorado permanente (73%). En la
plantilla, la mitad de los profesores (50%5) pertenece a cuerpos docentes
universitarios, y practicamente la totalidad (85%) tiene vinculacion permanente,
siendo el resto profesores asociados de alta cualificacion profesional y
profesores en formacion. Las tres cuartas partes del profesorado disponible
tiene el grado de doctor.

La amplia experiencia docente del profesorado, la correspondencia entre el
perfil del profesorado las areas de conocimiento a las que estan adscritos y su
/doneidad con las materias que imparten, asi como que parte del profesorado
cuenta con experiencia real en obras de Ingenieria Civil, nos permite afirmar
que la actual plantilla de profesorado es adecuada, con un equilibrio cientifico-
técnico muy positivo para la titulacion y para el alumnado.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003)
recogen en su articulo primero que “la UEX servira a los intereses
generales de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con
los principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad”. El
cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO
IV de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria),
precisandose en su articulo 159 que la Universidad garantizara la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion de los miembros de
la comunidad universitaria con discapacidades. Para ello establecera
las medidas necesarias que permitan a estas personas, segin su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias
de la Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los
profesores de la UEx disponer de los medios necesarios para el
cumplimiento de sus obligaciones, con atencion especifica a las
personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que
cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEX,
regulados por los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la
Normativa para la contratacion de profesorado de la UEx (aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 1 de






abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de Gobierno de
la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que
la seleccidon y contratacion de personal en la UEX se realiza con
respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Ello ha permitido conseguir, en la practica,
una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos 6 afos.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacion por razén
de sexo, el Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de
marzo de 2004 cred, en una iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y
Formaciéon Continua, la Oficina para la Igualdad cuyo objetivo esta
encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones de
desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito
universitario. En concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable
de las siguientes acciones:

® Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y
el intercambio de conocimientos y experiencias en materia de
igualdad.

® Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la
prevencion y la deteccion precoz de situaciones de
discriminacioén y violencia de género.

® Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia
de discriminacion y violencia de género.

® Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre
estudios de género que informen a la comunidad universitaria
de la necesidad de trabajar en el campo de la igualdad y la no
discriminacion.

® Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de
género, y detectar, a través de ellos, la realidad y las
necesidades de la comunidad universitaria.

® Promover la concesion de un premio anual (sin dotaciéon
economica) a la persona o entidad que se haya distinguido por
la defensa de los derechos de la mujer.

® Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas
de igualdad.

6

.2. Otros recursos humanos

El Personal de Administracion y Servicios de la Escuela Politécnica se

encuentra estructurado como sigue:

Denominacién [ Ne ] Formacion especifica - perfil [ Nivel Complemento |






@)==ss
\/ s

4

Destino
Gestion de recursos humanos, gestion econémica y
Administrador 1 presupuestaria, gestion académica, uso de herramientas 24
informaticas Universitas XXI de gestion universitaria
Jefe de Negociado de Gestién Académica 1 Gestidn ac_adér_nica, uso de her‘rlamieptas i_nfo!'méticas 21
Universitas XXI de gestién universitaria
Jefe de Negociado de Gestion Econdmica 1 Ggsti()n e}t:(_)némice! Y pr_esupuestaria, uso de herra_mieptas 21
informéticas Universitas XXI de gestion universitaria
Gestion de recursos humanos, gestion econémica y
presupuestaria, gestion académica, uso de herramientas
Puestos base de administracion 6 informaticas Universitas XXI de gestion universitaria, 18/16
gestion de bases de datos y hojas de céalculo o edicién de
paginas web
Puesto base especializado en topografia 1 Ingeniero Técnico Topdgrafo 22
Jefe de Unidad Técnica de Informatica 1 21
Puesto base de Informatica 6 20/18
Jefe de Unidad Coordinador de Servicios 1 Gestion de recursos ““”!af“’sv I_nformacién y Atencion 19
administrativa
Puesto base servicios generales 6 Informacién y Atencion Administrativa 16
Puesto base de Servicios Especiales 1 16
Auxiliares de laboratorio 2 Formacion especifica en I[;Bél)c:;clss de laboratorio y riesgos 2

Ademas, y de forma especifica, para los departamentos con implicacion
en el grado que se propone, hay técnicos de Laboratorio adscritos a los
siguientes departamentos y con dedicaciéon compartida con otras
titulaciones del Centro:
4 Técnicos del Departamento de Construccion
1 Técnico del Departamento de Expresion Grafica
1 Técnico del Departamento de Fisica
La plantilla de PAS tiene, por su numero y cualificacion la suficiente
capacidad para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de
mantenimiento de la docencia que el nuevo grado supone.
Este personal ha recibido cursos de formacién organizados por la
Seccion de Formacion Permanente del Personal de Administracion y
Servicios, que es la unidad dependiente del area de Gerencia,
encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestion universitaria y la prestacion de servicios
que le son propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie
de cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los que ha
asistido la mayor parte del PAS del Centro.
El PAS se encuentra estructurado en cuatro servicios dentro de la
escuela politécnica:
- Personal de secretaria, que presta servicios de atencién al
alumno y apoyo al PDI en tareas administrativas
- Personal de conserjeria, que presta los servicios de
mantenimiento del centro que le competen y de orientacion
al usuario
- Personal de laboratorio, que se encarga del mantenimiento
de equipos y de la preparacion de las practicas
- Personal del servicio de informatica, que se encargan del
mantenimiento de los equipos, asi como de gestionar el
software instalado en los mismos. Ademas, este servicio

-10 -






desarrolla las aplicaciones necesarias para la gestion del
sistema de calidad del centro

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Indicar la modificacion.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Indicar la modificacién.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Indicar la modificacion.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Indicar la modificacion.

CLAVES DE MODIFICACIONES:
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En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se

modifican en relacién a la Memoria verificada. Entetraroja—tachada—se
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CAMBIOS EN LAS COMISIONES DEL CENTRO
(21/12/2018)

!i\
UNIVERSIDAD DE EXTREMADUIRA

REPRESENTACION EN LA COMISION DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

e Representante PDI: D.2 Inés Zorita Carrero, que sustituye a D. Angel Pizarro Polo

REPRESENTACION EN LA COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN
INGENIERIA EN SONIDO E IMAGEN EN TELECOMUNICACION (desde
30/10/2018)

e Representante Fisica Aplicada: D. Francisco Javier Carmona del Rio, que sustituye a D.

Antonio Jiménez Barco

REPRESENTACION EN LA COMISION DE CALIDAD DEL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION-INGENIERIA Y ARQUITECTURA (desde
30/10/2018)

e Representante Fisica Aplicada: D. Jesis Manuel Paniagua Sanchez, que sustituye a D.
Valentin Gdmez Escobar






Consejo de Estudiantes
Escuela Politécnica
Caceres

Listado de estudiantes para las comisiones de la EPCC.

El delegado del Consejo de Estudiantes de la Escuela Politécnica de Céceres, Sergio Fernandez
Rincdn, a peticidon de Rufina, secretariaacadémicade la EPCCy a quien va dirigido este informe,
ha realizado en conformidad con los nombrados y nombradas en este documento el listado que
se detalla a continuacion de alumnos y alumnas que formaran los distintos grupos de comisiones
de la Escuela Politécnica de Caceres:

1. COMISION DE EVALUACION DE LA DOCENCIA.

o Sergio Fernandez Rincdn (sfernandpc@alumnos.unex.es).
o Miguel Bafios Gonzalez (mbaosgon@alumnos.unex.es).

I. COMISION COORDINADORA DE EVALUACION DE LA DOCENCIA.

Rall Telo Sanchez (rtelosan@alumnos.unex.es).

lii. COMISION DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS.

o Sergio Fernandez Rincon (sfernandpc@alumnos.unex.es).

liii. COMISION DE TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS.

o Sergio Fernandez Rincon (sfernandpc@alumnos.unex.es).
o Roberto Blanco Mufioz (rblancom@alumnos.unex.es).

liv. COMISION DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE.

o Sergio Fernandez Rincon (sfernandpc@alumnos.unex.es).
o Rall Telo Sanchez (rtelosan@alumnos.unex.es).

lv. COMISION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL
CENTRO.

o Samuel Gonzdlez Dominguez (sgonzaleyzf@alumnos.unex.es).

lvi. COMISION DE PRACTICAS EXTERNAS.

o David Tovar Moreno (dtovarmo@alumnos.unex.es).
o Manuel Jesus Azabal (mjesusaz@alumnos.unex.es).

lvii. COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO.

o Sergio Ferndndez Rincén (sfernandpc@alumnos.unex.es).
o Radl Telo Sanchez (rtelosan@alumnos.unex.es).

lviii. COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN EDIFICACION.

o Sergio Ferndndez Rincdn (sfernandpc@alumnos.unex.es).
o Lorena Gracia Alvarez (Igraciaa@alumnos.unex.es).

Consejo de Estudiantes
Escuela Politécnica de Caceres.





Consejo de Estudiantes
Escuela Politécnica
Cdceres

9. COMISION DE CALIDAD DE LOS GRADOS DE INGENIERIA CIVIL.

o Sergio Fernandez Rincén (sfernandpc@alumnos.unex.es).
o Vicente Roncero Castellano (vronceror@alumnos.unex.es).

10. COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN INGENIERIA EN SONIDO
E IMAGEN EN TELECOMUNICACION.

o Carlos Salgado Rodriguez (csalgadoo@alumnos.unex.es).
o Saul Gentil Garcia de la Trenada (sgentilg@alumnos.unex.es).

11. COMISION DE CALIDAD DE LOS GRADOS EN INGENIERIA
INFORMATICA.

o Alejandro Rodriguez de la Cruz (arodriguag@alumnos.unex.es).
o Carlos German Sellers Mendo (csellers@alumnos.unex.es).

12. COMISION DE CALIDAD DE LOS MASTERES TIC/II/IT.

o Irene Carrasco Santiago (ircarrasc@alumnos.unex.es).
o Sergio Fernandez Rincén (sfernandpc@alumnos.unex.es).

13.COMISION DE CALIDAD DEL MASTER MUI EN INGENIERIA Y
ARQUITECTURA IGC.

o Antonio Guerrero Rodriguez (aguerrerxr@alumnos.unex.es).
o Ismael Fernando Cherrez Clavijo (icherrez@alumnos.unex.es).

Firmado:

geﬂa%}%m Hein

En Caceres a 13 de diciembre de 2018.

Consejo de Estudiantes
Escuela Politécnica de Caceres.
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